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GEFLUCHTETE MADCHEN* UND MEHRFACHDISKRIMINIERUNG

Das Thema Flucht ist emotional stark besetzt, wodurch es meist einseitig besprochen
wird. Flucht geht oft mit existentiellen Themen wie unsicheren Lebensbedingungen
und Gewalterfahrungen einher. Diese Umstande bringen auch Unsicherheit in das
Leben von Menschen, die mit geflliichteten Madchen* arbeiten. Zuséatzlich erschweren
beschrankte Ressourcen und mangelnde Planbarkeit die Arbeit.

Ein umfassender achtsamer sowie nachhaltiger Blick auf die Komplexitat der Er-
fahrungen gefliichteter Madchen* ist zentral. Damit einher geht die Thematisierung
und Reflexion gesellschaftlicher Schieflagen.

Gefliichtete Madchen* sind haufig von Mehrfachdiskriminierung betroffen, u.a.:

e von Sexismus, also von Ungleichbehandlung, Ab- und Minderbewertung auf-
grund des Geschlechts sowie von sexueller Beldstigung oder anderen Formen
sexualisierter Gewalt

* von Rassismus, also von Abwertung, Benachteiligung, Ausgrenzung und weitere
Formen von Gewalt aufgrund der Hautfarbe, der Herkunft, der (zugeschriebenen)
ethnischen oder religidsen Zugehorigkeit, des Namens oder der Sprache

» von Klassismus, also von Unterdriickung, Ausbeutung und Marginalisierung auf-
grund der sozialen Herkunft bzw. Position

e und von Adultismus, also von Ungleichbehandlung von jiingeren Menschen auf
Grundlage des Machtungleichgewichts zwischen Kindern und Erwachsenen

Rassismus, Sexismus, Klassismus, Adultismus etc. beschranken oder begiinstigen
unsere gesellschaftlichen Entfaltungsmaoglichkeiten — je nachdem, wer wir sind. Sie
befinden sich in Beziehung zueinander und kénnen sich gegenseitig verstarken.

Geflichtete Madchen* und junge Frauen* sind von dieser Verschrankung von
Diskriminierungsformen unmittelbar benachteiligend betroffen, was sie besonders
vulnerabel macht.

Ihre Lebenssituation in Deutschland ist in vielen Fallen gepragt von

+ alltaglichen Abwertungen und Ausgrenzungen

*  Armut

* beschrénkten Zugangsmaoglichkeiten zu Einrichtungen und Angeboten fiir ihre
Altersgruppe (z.B. in Bezug auf die Freizeitgestaltung)

* Einschrédnkungen der Mobilitat durch die Residenzpflicht

* wenig Schutz und teilweise Gefdhrdung und Gewalt in den Unterkiinften

* wenig Privatsphare

« aufenthaltsrechtliche Unsicherheiten

» erschwerter Zugang zu Bildung, Ausbildung und Arbeit

* wenig Méglichkeiten gesellschaftlicher Teilhabe

* etc



Kimberlé Crenshaw hat das Konzept der Intersektionalitét (Intersektion=Kreuzung)
als Werkzeug zur Analyse von Mehrfachdiskriminierung geprégt. Sie beschreibt diese
Erfahrung anhand des Bildes eines Unfalls auf einer mehrspurigen Kreuzung:

.Nehmen wir als Beispiel eine StraBenkreuzung, an der der Verkehr aus allen vier
Richtungen kommt. Wie dieser Verkehr kann auch Diskriminierung in mehreren Rich-
tungen verlaufen. Wenn es an einer Kreuzung

zu einem Unfall kommt, kann dieser von Verkehr
aus jeder Richtung verursacht worden sein —
manchmal gar von Verkehr aus allen Richtungen
gleichzeitig. Ahnliches gilt fir eine Schwarze Frau,
die an einer ,Kreuzung” verletzt wird; die Ursache
kdnnte sowohl sexistische als auch rassistische
Diskriminierung sein” (Crenshaw 2010, S. 38; Ori-

"DA BEI UNS BISHER KEINE PADA-
GOGIN MIT EIGENER FLUCHT-
ERFAHRUNG ARBEITET, HABEN
WIR UNS VERSCHIEDENE FRAGEN
GESTELLT: WELCHE BILDER HABE
ICH IM KOPF, WENN ICH UBER

ginal: Crenshaw 1989). GEFLUCHTETE MADCHEN* NACH-
. o N , o . DENKE? WELCHE DINGE NEHME
Fir Multiplikator*innen ist es wichtig, zu wissen, ICH AUFGRUND MEINER EIGENEN

wo sie selbstin einer solchen Frevaung ste-  EEUNEINATHBETT S

sich n fhrem toten Winkel befindet und auch wel- MMM

che Verletzungen sie selbst verursachen kénnten. L) ZUGAN..G? (ALINA BONGK
IN BETRIFFT MADCHEN 2019, S. 127)

Die eigene Perspek-
tive und Haltung sind
die Basis fir vertrau-
ensvolle Beziehungen,
nachhaltige Konzepte
und tragfahige Netz-
werke. Ein diskrimi-
nierungskritisches
Bewusstsein und die
Férderung von Em-
powerment spielen in
der Arbeit mit gefliich-
teten Madchen* daher
eine zentrale Rolle.




RASSISMUSKRITIK UND EMPOWERMENT

Eine Anerkennung von Rassismus als System, das unsere gesamte Gesellschaft
durchzieht und Menschen anhand rassistischer Zuschreibungen benachteiligt oder
bevorzugt, ist Voraussetzung flr eine soziale Arbeit, die sich an der Lebenswelt
von gefliichteten Madchen* orientiert. Neben einer aktiven Auseinandersetzung
mit den eigenen Privilegien braucht es die For-

derung von Empowerment-Angeboten. DER BEGRIFF EMPOWERMENT

Spezielle Angebote und Empowerment-Raume ("SELBST-BEMACHTIGUNG")

fur Schwarze Menschen und Menschen of Color STAMMT AUS DER SCHWARZEN
(Menschen, die Rassismuserfahrungen machen) BURGERXINNENRECHTSBEWEGUNG
gibt es bislang sehr selten und fast nur in akti- DER USA. EMPOWERMENT
vistischen Kreisen. BESCHREIBT EINE VERLAGERUNG
DER PERSPEKTIVE, WEG VOM UN-
TERDRUCKENDEN SYSTEM. HIN ZU
SELBSTSTARKUNG UND SOLIDARI-
SCHEM HANDELN.

Zentral fir Empowerment-Bewegungen und
-rdume ist, dass diese ausschlieBlich von
Menschen getragen werden, die selbst von der
jeweiligen Form von Diskriminierung betroffen
sind. Das ist wichtig, um in einem ,safer space”
Uber gemeinsame Erfahrungen mit Diskriminierung offen sprechen und Gegenstra-
tegien entwickeln zu kdnnen. Dieser Austausch ist die Basis fiir Selbststarkung,
die Entstehung von Community und damit gesellschaftliche Veréanderung.

"YOU MAY NOT CONTROL ALL THE EVENTS THAT HAPPEN TO
YOU. BUT YOU CAN DECIDE NOT TO BE REDUCED BY THEM."
(MAYA ANGELOU)

Empowerment-Raume sind klar von Empowerment-orientierten Angeboten zu
unterscheiden. Empowerment-orientierte Angebote kdnnen auch von Menschen
ohne die spezifische Diskriminierungserfahrung begleitet werden. Dabei ist ein
Bewusstsein flr und Wissen Uber die Geschichte von Empowerment-Bewegungen
wichtig. Durch Power-Sharing kdnnen Macht und Privilegien in Form von Zugang
zu Wissen, finanziellen Ressourcen, Rdumen etc. geteilt werden.

"IT IS NOT OUR DIFFERENCES THAT
DIVIDE US. IT IS OUR INABILITY TO

RECOGNIZE. ACCEPT, AND CELEBRATE
THOSE DIFFERENCES."
(AUDRE LORDE)







WAS BEDEUTET DAS KONKRET?




BEZIEHUNGSARBEIT UND VERTRAUEN

Beim Ankommen in einem
"DAS BESONDERE AN DIESER LEHRERIN WAR, DASS fremden Land sind gefliich-
ICH IHR VERTRAUEN KONNTE ODER ICH HABE ES MIR tete Madchen* auf der Suche
VORGESTELLT. DIE IST HIER GEBOREN., ABER IHRE EL- nach Vertrautem. Eine Sozial-
TERN WAREN HALT TURKEN ODER KURDEN, DAS WEIB arbeiter*in of Color kann zur
ICH JETZT NICHT. DESWEGEN DACHTE ICH. DIE HAT Identifikationsfigur werden
EINEN MIGRATIONSHINTERGRUND. DIE WEIB WAS. WIE IECLI ARSI eI E NS
ES IST, ALLEINE ZU SEIN. ODER WIE WICHTIG ES IST, dem gleichen Grund kénnen
MIT ANDEREN LEUTEN ZUSAMMEN ANDEREN LEUTEN Familie und Community

ZU HELFEN. SIE HAT MIR SO SEHR GEHOLFEN, SIE HAT [EEUCIIEEUEIESTIC IR
MIR ALLES NOCH MAL ERKLART." sonderer Bedeutung sein:

(ZWISCHEN BARRIEREN, TRAUMEN UND SELBSTORGA- [RSISUERICERENIUIEEEY
NISATION, 2018. S. 49) Menschen hadufig zusammen-

riicken und das Bedurfnis
entstehen, sich gegenseitig
zu beschiitzen. Vor diesem Hintergrund ist es wichtig, die Situation der gesamten
Familie bei der Gestaltung von Angeboten fiir gefliichtete Madchen* im Blick zu
haben. Es hat sich als hilfreich erwiesen, wenn Fachkrafte vor Ort sind, z.B. indem sie
in Erstaufnahmeeinrichtungen gehen, um sich bekannt zu machen, und auch mit den
Eltern in Kontakt kommen. Parallele Angebote wie Frauen*-Cafés in Madchen*treffs
kénnen ebenfalls eine gute Méglichkeit darstellen.

Gleichzeitig brauchen geflichtete Madchen* Zugang zu eigenen Raumen, unabhan-
gig von ihren Familien. Sie haben aufgrund der beengten Wohnsituation oftmals we-
nig Rickzugsmaoglichkeiten — hier kdnnen Einrichtungen Angebote schaffen, in denen
Mé&dchen* unter sich sind, Hausaufgaben machen und sich entspannen kénnen.

Bei Gewalterfahrungen in der eigenen Familie kann ein zusatzliches Gefuhl von Aus-
weglosigkeit entstehen. Die Fluchterfahrung, die belastende familidre Situation sowie
Diskriminierungserfahrungen in der deutschen Gesellschaft schranken die Méglich-
keiten, sich geeignete Unterstiitzung zu suchen, stark ein. Dabei stehen auch die
Fachkrafte vor einer groBen Herausforderung:

*  Wie gehe ich mit existenziellen Situationen gut um?

* Wie kann ich adaquat auf Notlagen reagieren und gleichzeitig gut zuhdren, um
nicht zu schnell zu Schlussfolgerungen zu springen?

*  Wie gehe ich mit dem Gefiihl der Uberforderung um?

e Was braucht das Madchen*? Was kann ich selbst anbieten und wo liegen meine
Grenzen?

*  Wo kann ich mir Unterstitzung suchen?



Ein nachhaltiges Unterstitzungsange-
bot sieht gefliichtete Madchen* sowohl
als selbstbestimmte Individuen als auch
als Teil ihrer Familie, ihrer Community,
ihrer Kultur und gepragt von vergange-
nen Erfahrungen sowie ihrer aktuellen
Situation. Auch Multiplikator*innen sind
Teil dieses Systems und kdnnen einen
wichtigen Einfluss haben. Durch eine
diskriminierungskritische Haltung
und einen Fokus auf die Starken und
Potentiale der Mddchen* kdnnen sie
eine wichtige Unterstiitzung bieten.

"WIR SIND AKTIV. MUTIG UND KOMPETENT
UND BRAUCHEN INSBESONDERE IN SCHWIE-
RIGEN ZEITEN JEMANDEN AN UNSERER SEITE,
MIT EINEM STARKENDEN BLICK UND DEN
NOTIGEN IMPULS, SELBSTVERSTANDLICH-
KEITEN AUFZUBRECHEN, DIE EINNAHME EINES

PERSPEKTIVWECHSELS ZU WAGEN UND DAS
VERTRAUEN. DASS WIR SELBST ENTSCHEIDEN
KONNEN, WAS GUT FUR UNS IST."

(ADRIJANE MEHMETA J-BASSFELD IN BETRIFFT
MADCHEN 2019, S. 110)
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STIMMEN AUS DER PRAXIS

Josephine Jackson von adis eV. berichtet in einer Ge-
sprachsrunde mit Sozialarbeiter*innen of Color, wie viel
Potential entfaltet wird, wenn gefliichtete Madchen*

und junge Frauen* einen Raum zum Austauschen haben:
,Es ging um Strategien, wie die Teilnehmer*innen mit
Stress umgehen — skill sharing. Eine Frau* hat erzahlt,
dass sie so lange tanzt, bis alle Energie raus ist, und sie
endlich schlafen kann.” Im selben Projekt wurde auch
deutlich, wie wichtig es fir Matter und Kinder ist, sich in
einem spielerischen positiven Kontext zu erleben. Im
Projekt wird mit kreativen Ubungen gearbeitet, wodurch
trotz belastender Situation auch Leichtigkeit entstehen
kann. Kreativer Ausdruck kann in einem Umfeld, das von
Einschrankungen gepragt ist, Erleichterung bringen und
Potentiale entfalten.




Hala Fouad-Sindlinger begleitet die Gruppe

Girls Power im Madchenbildungszent-
rum Pforzheim. Bei den Treffen steht die
Starkung des Selbstbewusstseins im
Vordergrund: ,Wir machen spielerische
Angebote und arbeiten viel mit Sinnes-
wahrnehmungen. Es ist schwierig fir
die Madchen*, mit sich selbst und ihren
Bediirfnissen in Verbindung zu sein —
da ist der erste Schritt, Gber Bewegung,
Tasten, Horen, Riechen wieder den
eigenen Korper zu spiren.” Gleichzei-
tig arbeitet Hala Fouad-Sindlinger als
Familienhelferin. Kooperationen und
Vernetzungen erleichtern manchen
Madchen* den Zugang zu Angebo-
ten, mit denen sie noch nicht vertraut
sind: ,Wir haben eine Vertrauensbasis,
wenn der Kontakt Uber die Familien-
hilfe bereits besteht. Manchmal
kommt die Familienhelferin ein, zwei
Mal zu den Treffen mit, um den
Einstieg zu erleichtern.”

Im Madchen*treff e.V. Tibingen stellt
die enge Zusammenarbeit mit der
Schulsozialarbeit einen Schlissel dar.
AuBerdem wurden gefliichtete Mad-
chen* von Anfang an im Konzept des
Madchen*treffs bewusst als Teil der
Zielgruppe in den Blick genommen.
,2014/15 haben wir dann ein spezielles
Angebot fur gefliichtete Madchen*
konzipiert”, berichtet die Projektver-
antwortliche Lena Hezel. ,Zu Beginn
des Projektes gab es eine Inhouse
Schulung zum Thema Privilegien
und der eigenen Rolle.” Dariiber
hinaus haben die Mitarbeiterinnen*
nicht nur das Angebot in den ,eigenen
vier Wanden" im Blick, sondern die
gesamte Lebenswelt der Madchen*.
So kooperieren sie z.B. mit Schulen und
bieten dort Workshops, u.a. zum Thema
Diskriminierung an.

Jwanita K_hatibTSaleh von Coexist e.V. berich-
tet, dass ihr bej jhrer Arbeit mit gefliichteten

Jungen Frauen* hdufig die Themen Zugang

zu Informationen und Bildung sowie
sellsghaftliche Akzeptanz begegnen ?ciu-
hore Immer wieder, wie schwierig es fu:r"sie
ist, W}cht|ge Informationen zum Schul- und
Ausblldungssystem sowie zu Beratungsstel-
Ign und Behérden zu bekommen.” AuBerd
gibt es den Wunsch nach mehr Kontakt zuem
Dgutschen, um besser Deutsch zy lernen und
Teil der Gesellschaft Zu sein. ,Unsere Vera:i]
sFaltungen und Gespréchsangebote bieten
eine gute Maglichkeit zum Austausch und
zur gegen;eitigen Unterstiitzung. Auch der
Umgang mit Diskriminierungserfahrungen und

Empowerm i ;

ent spielen in unse it ai
o rer Arbei
wichtige Rolle.” EIE
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