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Einleitung

Liebe Kolleginnen,

Madchenarbeit als geschlechtsho-
mogenes Angebot (z. B. in Mad-
chengruppen oder Mdadchentreffs)
ist eine unstrittige Form geschlechter-
differenzierender Arbeit in der Kinder
- und Jugendhilfe. Wie sieht es je-
doch mit M&dchenarbeit im koedu-
kativen Raum aus?

Die Jahrestagung der LAG Mad-
chenpolitik Baden-Wirttemberg
2002 stand unter dem Titel ,Md&d-
chenarbeit im koedukativen Raum:
Sinn, Eigensinn, Unsinng!*.

Ziel der Tagung war es, unterschiedli-
che Facetten von aktuellen Entwick-
lungen in der M&dchenarbeit zu dis-
kutieren und miteinander zu ver-
knUpfen.

Madchenprojekte gehen in den letz-
ten Jahren verstarkt Kooperationen
mit Jungenprojekten ein, um ge-
meinsam Angebote fUr den koedu-
kativen Raum zu entwickeln (z. B. in
der Beratungs- und Préventionsarbeit
in Schulen).

In der Praxis von koedukativen Ein-
richtungen (z. B. im Jugendhaus oder
in der Heimerziehung) macht die ge-
meinsame Arbeit mit Madchen und
Jungen in der Regel den GroBteil der
pddagogischen Arbeit aus.

Die Debafte um das Verhdltnis von
Madchenarbeit zur Jungenarbeit auf
der einen Seite und zur koedukativen
Arbeit auf der anderen Seite wird
aktuell durch die Diskussion um Gen-
der Mainstreaming, der neuen EU-
Strategie zur Geschlechterdemokra-
fie, inhaltlich neu angefacht.

Die Tagung setzte sich mit Fragen
nach Sinn, Eigensinn und Unsinn von
Mé&dchenarbeit im koedukativen
Raum auseinander. Muss sich Mad-
chenarbeit der Diskussion um Koedu-
kation und Gender Mainstreaming
stellen2 Geht der Eigensinn und die
Existenz von M&dchenarbeit als ge-
schlechtshomogenes Angebot verlo-

ren? Wann und wie macht Mdad-
chenarbeit im koedukatfiven Raum
Sinne Welche Chancen liegen in der
Kooperation mit Jungenarbeite Wel-
che gelungenen Ansdtze von reflek-
fierter bzw. geschlechtsbewusster
Koedukation gibt es2 Wie kénnen
geschlechterdifferenzierte Inhalte
und Leitlinien sinnvoll Uberprift wer-
den (Conftrolling)?2

Der vorliegende Rundbrief greift das
Tagungsthema ,,Mdadchenarbeit im
koedukativen Raum* auf, ohne sich
streng am tatsdchlichen Tagungsab-
lauf zu orientieren.

Den Auftakt bilden zwei Projektbe-
richte vom MadchenGesundheitsLo-
den Stuttgart e. V. und von der TU-
binger Initiative fir Mddchenarbeit
e. V. (TIMA). Beiden Projekten ist ge-
meinsam, dass es sich um M&dchen-
projekte handelt, die in Kooperation
mit je einem Projekt aus der Jungen-
arbeit geschlechterdifferenzierte An-
gebote in Schulen durchfUGhren oder
durchgefuhrt haben. Die Berichte
vermitteln die konzeptionellen Hinter-
grinde, geben Impulse fir die Zu-
sammenarbeit mit mannlichen Kolle-
gen und berichten von ihren prakti-
schen Erfahrungen.

Iwei Statements - eines davon von
Sabine Brommer, der Hauptreferen-
tin der Tagung - beschaftigen sich im
Anschluss mit den Chancen und Risi-
ken von Gender Mainstreaming.
AbschlieBend berichtet die LAG Jun-
genarbeit von ihrer bisherigen Arbeit
und gibt einen Uberblick Uber den
Stand der Jungenarbeit in Baden-
Worttemberg.

lch hoffe, dass der Rundbrief viele

Tipps und Anregungen enthdlt! Viel
SpaB beim Lesen winscht

Ulrike Sammet
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Koedukative Angebote als "Nebenlinie" in einem

Madchenprojekt

Von Julia Hirschmdller und Anja Wilser,
Mdadchengesundheitsiaden Stuttgart e. V.

Der MdadchenGesundheitsLaden e. V.
(MGL) ist eine Beratungsstelle fir Mad-
chen und junge Frauen im Alter von ca.
zehn bis 20 Jahren zu Themen der Gesund-
heitsférderung, Suchtpravention und Sexu-
alerziehung. Die praktische Arbeit setzt
sich aus drei Bausteinen zusammen: der
Einzelberatung, der Mdadchengruppenar-
beit und dem Bereich Fortbildungen. FUr
die beiden letztgenannten Bereiche wur-
de in Projektform eine Erweiterung des An-
gebots um ergdnzende koedukative Ele-
mente erprobt.

Das Projekt ,Koedukative Angebote als
,Nebenlinie’ in einem Mdadchenprojekt”
wurde vom Oktober 1999 bis zum Oktober
2000 durchgefihrt und durch das Landes-
jugendamt des Landeswohlfahrtsverban-
des Wurttemberg-Hohenzollern finanziell
gefordert.

Das in Stuttgart seit Ende 1998 bestehende
Jungengesundheitsprojekt ,,JunGs" stellt
Angebote fir Jungen bereit und war (und
ist) damit fir den MdadchenGesundheits-
Laden ein Kooperationspartner, mit dem
eine derartige Zusammenarbeit sinnvoll ist.
Als weitere Einrichtung wurde mit dem Pro-
jekt Jungenpdadagogik von IRIS e. V. in TU-
bingen kooperiert, das zur Zeit der Projeki-
durchfUhrung im Rahmen eines Modell-
projekts zur ,Férderung, Implementierung
und Vernetzung von Jungenarbeit" tatig
war. Mit den Kollegen dieses Projekts wur-
den insbesondere die Veranstaltungen fur
Multiplikatorinnen durchgefuhrt.

Theoretischer Hintergrund

Es Iasst sich eindeutig feststellen, dass
sich im Verhdaltnis der Geschlechter
viel verdndert hat. Der Wandel der
Geschlechterverhdltnisse ist ein un-
unterbrochener Prozess und wird lau-
fend - von Mdnnern und Frauen -
gestaltet. Viele Madchen und Frau-
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en erleben sich heute individuell als
gleichberechtigt, vielleicht sogar in
mancherlei Beziehung den Mdnnern
Uberlegen. Doch auf struktureller
Ebene muss man nach wie vor deut-
liche hierarchische Macht- und Herr-
schaftsverhdlinisse zwischen den Ge-
schlechtern konstatieren, man den-
ke nur an die unverminderte Existenz
sexueller Gewalt, an den Arbeits-
markt und die geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung. Immer noch sind for
Frauen Zugangs- und Teilhabechan-
cen in bestimmten gesellschaftlichen
Bereichen erschwert oder sogar ver-
wehrt.

Vor diesem Hintergrund ist auch das
Thema Koedukation und ihre Auswir-
kung auf Mé&dchen und Jungen in
jingerer Zeit wieder verstarkt in den
Blickpunkt des Interesses gerickt,
insbesondere im schulischen Bereich.
Verschiedene Untersuchungen be-
schaftigten sich mit der Frage, ob
sich Mdadchen (und Jungen) im ge-
schlechtsgemischten Unterricht nicht
eher in ftraditionellen "Geschlech-
terbahnen" entwickeln anstatt — wie
urspringlich intendiert — sich gegen-
seitig bei erweiterten Handlungsspiel-
rdumen zu unterstitzen. Indiz fur eine
solche Sichtweise ist beispielsweise
die Tatsache, dass M&dchen in ko-
edukativen Schulen in der gymnasio-
len Oberstufe eine sperzifische Leis-
tungskurswahl freffen, die naturwis-
senschaftliche Facher deutlich weni-
ger reprasentiert. Auch fUhlen sich
Madchen weiterhin nicht selten fir
das soziale Klima in der Klasse ver-
antwortlich, bringen z. B. erkrankten
Klassenkameradinnen die Hausauf-
gaben und werden von den Lehr-
kraffen auch in dieser Weise ange-
sprochen.

Das alleinige gemeinsame Unterrich-
ten der Geschlechter bzw. unreflek-
tierte koedukative pddagogische
Angebote im Rahmen der Jugend-



hilfe scheinen also nicht ausreichend
fUr einen Abbau geschlechtsstereo-
typer Zuschreibungen oder ge-
schlechtssperzifischer Benachteiligun-
gen, im Gegenteil scheinen sie eher
Stereotype zu reproduzieren. Denn
die Begegnungsrume fUr Madchen
und Jungen, die vielerorts vorhan-
den sind, kénnen selten konstruktiv
genutzt werden. Die Erfahrung hat
gezeigt, dass eine gelingende Kom-
munikation zwischen den Ge-
schlechtern, die gepragt ist von ge-
genseitiger Achtung, Akzeptanz und
Wertschdtzung, von Jungen und
Madchen erlernt werden muss. Eine
gezielte Gegensteuerung ist notwen-
dig, um stereotyp eingeschliffene
Interaktionen oder soziale Akfivitaten
zu hinterfragen. Nur so bietet sich die
Chance, Jugendlichen einen Rah-
men zur Entwicklung einer produkti-
ven und konstruktiven Kommunikati-
onskultur anzubieten, die beiden Ge-
schlechtern gerecht werden kann.

Geschlechtsrollen und Geschlechfsi-
dentitdt werden nicht einfach in ei-
ner Anpassung an gesellschaftliche
Strukturen Ubernommen, sondern in
einem akfiven Aneignungsprozess
vor allem in sozialen Interaktionen
"ausgehandelt" (vgl. Bilden 1991).
Geschlechtsidentitadt entwickelt sich
immer auch aneinander, in positiver
wie negativer Auseinandersetzung.
Dabei setzt sich auch in der (Frau-
en-)Forschung zunehmend die Sicht-
weise durch, dass eine Suche nach
Differenzen zwischen den Ge-
schlechtern zugunsten einer Sicht
von Geschlecht als soziale Konstrukti-
on gewichen ist (vgl. Faulstich - Wie-
land 1999, 98). Psychologische Unter-
schiede zwischen den Geschlech-
tern sind weder konsistent nachweis-
bar noch erheblich. Dagegen sind
"soziale Unterschiede auf der Ebene
der Arbeitsteilung in Familie und Be-
ruf entscheidend fUr die gesellschaft-
liche Aushandlung dessen, was als
geschlechtsangemessenes oder
—-unangemessenes Verhalten gilt.
Dieses wird als Selbstsozialisation
oder Selbst-Bildung in sozialen Prakfi-

ken zugleich erworben wie reprodu-
ziert oder ver&ndert" (Faulstich - Wie-
land 1999, 99). Spannend ist also
nicht, wie sich Mddchen und Jungen
unterscheiden, sondern wie sie selbst
an Herstellungsprozessen beteiligt
sind. Sie selbst inszenieren standig in
Interaktionen die Geschlechtszuge-
horigkeit und schreiben sie zugleich
zu. Somit beteiligen sich beide Ge-
schlechter am Spiel der Aufrechter-
haltung der in unserer Gesellschaft
immer noch geltenden Geschlecht-
erhierarchie. Die de facto bestehen-
den Differenzen zwischen den Ge-
schlechtern wie auch bestehende
(strukturelle) Benachteiligungen von
Mdadchen und ihre Ungleichheitser-
fahrungen reproduzieren wiederum
die soziale Konstruktion von Ge-
schlecht.

Nach einer Untersuchung von Mari-
anne Horstkemper (1999) treten
Mé&dchen deutlich starker fir eine
Gleichheit der Geschlechter ein als
Jungen. Auffallend war, dass die
gréBten Unterschiede zwischen ko-
edukativ erzogenen Mdadchen und
koedukativ erzogenen Jungen fest-
gestellt wurden. Die mdnnlichen Ju-
gendlichen aus einer reinen Jungen-
schule hingegen traten eher fUr eine
Gleichheit der Geschlechter ein, wo-
bei auch sie z. B. eine berufliche Ein-
schrédnkung wegen Familie fUr sich
nicht in Befracht zogen, sondern dies
als origindre Aufgabe der Frauen
ansahen (Horstkemper 1999, 68f). Es
stellt sich die Frage, wie M&dchen
und junge Frauen diese Ungleich-
heitserfahrung fir sich verarbeiten
und interpretieren, welche SchlUsse
sie fUr ihre Lebensplanung daraus
ziehen.

Die Lebensphase der Pubertaf, mit
der wir uns im wesentlichen beschdf-
tigen, wirft in diesem Zusammen-
hang bedeutsame Fragen auf. Denn
nach dem Grundschulalter, in dem
Mdadchen und Jungen vielfach ge-
frennte Wege gehen und sich eher
in gleichgeschlechtlichen Gruppen
bewegen (man kann hier von M&ad-
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chen- bzw. Jungenwelten sprechen),
stellt die Phase der Pubertdt einen
Umbau sozialer Beziehungen dar. Die
Beziehungen zum anderen Ge-
schlecht werden zunehmend interes-
santer und reizvoller, aber auch die
Konflikte nehmen zu. Hier ist als ein
bedeutsamer Faktor die zeitlich nicht
synchron verlaufende (kérperliche)
Entwicklung anzusehen, die dazu
fOhrt, dass jugendlich und kérperlich
entwickelt wirkende Md&dchen ne-
ben kindlich wirkenden Jungen in
einem Klassenzimmer sitzen. Jungen
kédnnen dadurch nur schwer oder
gar nicht dem mit der Mannlichkeits-
konstruktion verbundenen "Uberle-
genheitsimperativ' entsprechen (vgl.
Faulstich - Wieland 1999, 99). Mad-
chen hingegen erleben den vielfach
beschriebenen "Bruch der Puber-
tat" (vgl. u. a. Brown / Gilligan 1994).
Sie beziehen ihr Selbstbewusstsein
jetzt weniger Uber eigene Fahigkei-
ten und Leistungen, sondern ver-
mehrt Uber Attraktivitat — for mannili-
che Partner, wobei zundchst gleich-
altrige Jungen daflr nicht in Frage
kommen, was von diesen wiederum
oft als kré&nkend erlebt wird. M&d-
chen erleben eine psychische Desta-
bilisierung mit niedrigerem Selbst-
wert, negativerem Korperselbstbild
und auch mehr psychosomatischen
Beschwerden als Jungen. Zudem
setzen sich beide Geschlechter auch
durch ihre kérperlichen Verdnde-
rungsprozesse verstarkt mit Ge-
schlechtlichkeit und deren Bedeu-
tung fUr das eigene Leben auseinan-
der. Die kérperliche Erscheinung pro-
voziert Differenzerleben, das auf der
emotionalen Seite seine Entspre-
chung finden soll. Es stellt sich also
die Frage, ob nicht sogar soziale Un-
terschiede kreiert werden, um kor-
perliche Unterschiede zu "unter-
fOttern".

Als ein Beispiel hierfUr kbnnen die un-
terschiedlichen Kommunikatfionsmus-
ter, die sich zwischen M&dchen und
Jungen beobachten lassen, gewer-
tet werden. FUir M&dchen scheint
eine Kommunikation Uber Sprache
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einen hdheren Stellenwert zu haben.
Sie erleben und gestalten Bezie-
hungsqualitdt eher sprachlich und
sind somit auch Uber Bemerkungen
starker persénlich zu freffen. Sie defi-
nieren Kommunikation nur dann als
gelungen, wenn sie ihren MaBst&-
ben, z. B. von AusfUhrlichkeit, Emotio-
nalitat etc. entspricht.

Ein weiterer Aspekt fUr die Betrach-
tung der Koedukation und ihrer Aus-
wirkungen, der jedoch selten be-
rOcksichtigt wird, ist die zahlenmd&gi-
ge Verteilung der Geschlechter. Sind
die M&dchen in deutlicher Uberzahl,
wird das Verhdltnis zwischen Md&d-
chen und Jungen von den Mad-
chen als besser beschrieben als
wenn die Jungen in deutlicher Uber-
zahl sind. In diesem Fall beschreiben
beide Seiten negative Beziehungen
untereinander (vgl. Faulstich - Wie-
land 1999, 100).

Konkreter Handlungsrahmen des
Projektes ,Koedukative Angebote
als ,Nebenlinie’ in einem Mddchen-
projekt

Die fUr unsere Arbeit und auch die-
ses Projekt relevante m&dchenspezi-
fische Gesundheitsférderung und
Sexualpddagogik will Méadchen bei
der Entwicklung und Durchsetzung
eigener Bedurfnisse, WUnsche und
e i N e r
»eigenen” selbstbestimmten Sexuali-
tat unterstUtzen. Dies findet einerseits
vor dem Hintergrund von sich zwar
verdndernden, aber immer noch
hierarchischen Geschlechterverhali-
nissen statt. Andererseits vollzieht sie
sich, wie beschrieben wurde, auch in
der Auseinandersetzung mit dem
.konkreten GegenUber", den Jun-
gen, zu denen die M&dchen Kontakt
suchen, zu denen sie Ndhe oder
auch Distanz herstellen wollen,
sprich: die oft zum Thema werden.
Ein pddagogisch begleitetes Aus-
handeln von Themen und Fragen
bezlglich Beziehungsgestaltung, ge-
genseitigen Erwartungen, Sexualitat



usw. ermdglicht die Reflexion und
das bewusste Ansprechen tabuisier-
ter und ,heiBer" Themen. D. h. der
oben beschrieben Ubergang aus
Mé&dchenwelten und Jungenwelten
in eine gemeinsame Welt vollzieht
sich nur schwer. Um die Fremdheit zu
Uberwinden, bedarf es gezielt ange-
leiteter und geschlechterpddago-
gisch reflektierter UnterstUtzung.

Ziel des Vorhabens war, M&dchen in
gemischtgeschlechtlichen Zusam-
menhd&ngen (hier im schulischen Um-
feld) durch eine begleitete und p&-
dagogisch gefGhrte Kommunikation
erweiterte und weniger 'klischee-
hafte" Handlungsspielrume zu eréff-
nen, die die Kommunikationsstruktu-
ren zwischen M&dchen und Jungen
qualitativ verbessern. Denn oftmails
verspricht ein RUckzug auf Klischees
zwar Sicherheit, schrénkt die Mad-
chen (und Jungen) aber ein und
macht nicht selten unzufrieden Gber
die tatsdchliche Kommunikation.
Letztlich sollte somit die soziale Kon-
struktion eigener Weiblichkeitsbilder
wie auch von Mdannlichkeitsbildern
erweitert und als aktiv gestaltbar er-
fahren werden.

Mit dem Vorhaben wurde der Bedarf
nach unterstUtzter Begegnung der
Geschlechter von Seiten der Mdad-
chen aufgegriffen und entsprechen-
de Angebote konzipiert und durch-
gefuhrt. Unsere Sicht lag hierbei auf
der M&dchenseite und ihren spezifi-
schen Aneignungs- und Gestaltungs-
strategien sozialer Beziehungen.
Wichtig war deshalb, dass die ko-
edukativen Angebote als wuin-
schenswerte Ergdnzung bzw.
"Nebenlinie" zur Madchenarbeit ver-
standen werden, nicht etwa als Er-
safz. Denn die Eindeutigkeit und Par-
teilichkeit von M&dchenrGumen im
weitesten Sinne haben sich bewdhrt
und sind als fachlicher Standard an-
erkannt.

Projektdurchfihrung

(1) Projekttage in Schulen

FOr das Projekt wurden Themen und
Bereiche unserer mdadchenspezifi-
schen Angebote ermittelt, in denen
zusatzlich koedukative Angebote
sinnvoll sind. Hier wurde der Schwer-
punkt auf die Zusammenarbeit mit
Schulen gelegt. Konkret wurden Pro-
jekttage parallel mit einer Mé&dchen-
gruppe (geleitet von Mitarbeiterin-
nen des MGL) und einer Jungen-
gruppe (geleitet von mdannlichen
Pddagogen) durchgefuhrt. Im An-
schluss an eine mehrtdgige ge-
schlechtsgetrennte Arbeit bestand
fur die Gruppen die Mbglichkeit zu
einer gemischtgeschlechtlichen Ein-
heit — sofern Mddchengruppe und
Jungengruppe dies winschten. Die
Angebote richteten sich jeweils an
die Klasse 7.

(2) Interview-Studie

AuBerdem wurden erste Ergebnisse
aus einer kleinen Interview-Studie
zum Thema "Md&dchen sehen Jun-
gen - Jungen sehen Mdadchen" fur
die Auswertung herangezogen. Hier-
for wurden 20 Interviews mit M&ad-
chen durchgefUhrt. Die Fragen for
diese Studie wurden im Zusammen-
hang des Projekts Jungenpddagogik
von IRIS e. V. in TUbingen konzipiert
(vgl. hierzu Winter / Neubauer 1999,
unverdffentlichtes Manuskript). Die
Kollegen befragten entsprechend 20
Jungen.

(3) Multiplikatorinnen-Gesprdche
Lusatzlich sollten in Veranstaltungen
mit  Multiplikatorinnen weitere  Er-
kenntnisse und Sichtweisen zur The-
matik gesammelt, diskutiert und aus-
gewertet werden. Deshalb wurden
auch fUr diesen Zugang Themenbe-
reiche und Arbeitsformen fir ge-
meinsame Veranstalfungen unter
einem geschlechterdifferenzieren-
den Blickwinkel enfwickelt und
durchgefuhrt. Der Schwerpunkt lag
hier in einer ZusammenfUhrung von
Madchenarbeit(erinnen) und Jun-
genarbeit(ern).
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1. Ergebnisse aus den Madchen- und
Jungengruppen

Erfahrungen aus den Schulprojekien

Als zentrales Ergebnis l&sst sich fest-
halten, dass die Erscheinungsebene
des Verhaltens von Mdadchen nur
eine Facette ist und sich haufig von
eigenen inneren Einstellungen und
Ansprichen unterscheidet.

Haufig gibt es in der Klassenstufe 7
noch wenig konkrete Erfahrungen
mit Beziehungen, denen aber viele
Fantasien, WUnsche, Erwartungen
und EnttGuschungen gegenuberste-
hen. Sowohl auf der Seite der M&d-
chen als auch der Jungen sind im-
mer wiederkehrende Stereotype be-
zuglich der gegenseitigen Wahrneh-
mung zu beobachten. Durch den in
den meisten Fdllen koedukativ ge-
préagten Allfag der Mddchen beste-
hen eine Vielzahl an Erfahrungen mit
wenig konstruktiven Begegnungen.
Hier liegt der hohe Bedarf gefGhrter
Begegnungen begrindet. M&dchen
und Jungen haben dort die Mdglich-
keit, ihre eigenen Bilder zu hinterfra-
gen und zu erweitern.

Im Rahmen des Projektes erlebten
wir die Madchen in ihrem Verhdltnis
zu den Jungen ambivalent. Sie hat-
ten ein starkes Interesse an den Jun-
gen, gleichzeitig werteten sie diese
massiv ab und hatten haufig keine
Vorstellung, wie ein Zusammentref-
fen positiv verlaufen kdnnte. Dies
wurde u. a. daran deutlich, dass die
Madchen, wenn sie zu Beginn eines
Projektes aufgefordert wurden, ihre
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Wunschthemen zu benennen, nur zu
10% ein Zusammentreffen mit den
Jungen wahlten. Wurden sie von der
Padagogin in ihrer Wahl ernst ge-
nommen und ihnen angeboten, da-
rauf zu verzichten, entschieden sie
sich jedoch meistens um. Ihr tatsach-
liches Interesse artikulierten sie hdufig
erst kurz bevor das Zusammentreffen
abgesagt wurde.

Eine wichtige Aufgabe der gefUhrten
Koedukation ist es, M&dchen zu be-
gleiten, ihre Angste ernst zu nehmen
und sie dennoch zu unterstUtzen,
Neues zu wagen. Wichtig ist dabei,
die Madchen aufzufordern, ihre z. T.
diffusen BefUrchtungen zu verbalisie-
ren bzw. symbolisieren. Denn damit
werden sie in die Lage versetzt, Situ-
ationen aktiv zu gestalten, sich im
Vorfeld zu Uberlegen, wie sie auf be-
stimmte Verhaltensweisen reagieren
wollen und sich nicht wissentlich ei-
ner verletzenden Situation auszuset-
zen. Zenftral ist hierbei, dass die P&-
dagoglnnen den Aspekt des Schut-
zes sehr ernst nehmen und Rahmen-
bedingungen schaffen, die eine kon-
struktive  Atmosphdre ermdglichen.
Ist die Gruppenatmosphdre zwi-
schen den Jungen und Mddchen zu
gespannt, kann es angezeigt sein, zu
diesem Zeitpunkt auf eine Zusam-
menfUhrung zu verzichten.

Ebenso wichtig ist im Vorfeld ein Ver-
gleich der Gruppenprozesse und der
damit verbundenen Themen der
Mé&dchen- und Jungengruppe. Lie-
gen die Prozesse zu weit auseinan-
der, kann es angezeigt sein, keine
ZusammenfUohrung zu wagen, da
hier die Gefahr gegenseitiger Verlet-
zungen hoch sein kann.

Die Erfahrungen dieses Projektes be-
legen, dass eine Begegnung erst
konstruktiv genUtzt werden kann,
nachdem in der geschlechtshomo-
genen GCruppe bestimmte Inhalte
erarbeitet werden konnten, ein eini-
germaBen positives Selbstbild  der
Madchen (und Jungen) vorhanden
ist und eine gute Gruppenat-
mosphdre besteht. Dies setzt voraus,



dass im Vorfeld und in der Nachbe-
reitung einer Begegnung zwischen
den Md&dchen und Jungen genu-
gend Zeit zur Verfugung steht.

Insgesamt beurteilfen die meisten
Mdadchen das Projekt sehr posifiv.
Viele auBerten, sozusagen neue ,Er-
kenntnisse" Uber die Jungen gewon-
nen zu haben und dass sie dadurch
neue Formen der Begegnung in der
Klassengemeinschaft entwickeln
konnten. Dennoch fUhlten sich eini-
ge Mdadchen in den Begegnungen
in ihren negativen Erwartungen be-
statigh und waren enttduscht Uber
die Aussagen und das Verhalten der
Jungen. Da die M&dchen auch im
Alltag weiterhin mit diesen Jungen
konfrontiert sind, gilt es, diese Entt&u-
schungen so weit wie moglich aufzu-
fangen und zu bearbeiten.

Uberprifung der Hypothesen

Im folgenden stellen wir unsere Hy-
pothesen aus den VorUberlegungen
zum Projekt unseren Auswerfungser-
gebnissen gegenuber.

Hypothese: Obwohl Mddchen die
Ndhe zu Jungen suchen, fihlen sie
sich im Alltag oft hilflos und ziehen
sich ihrerseits auf klischeehaftes Ver-
halten zuriick.

Es lassen sich Unterschiede be-
obachten zwischen den Bildern, die
sich Mddchen von Jungen machen,
und ihren realen Erfahrungen mit
Jungen.

Auf Mdadchen- (und Jungen-)seite
bestehen tatsdchlich viele Unsicher-
heiten und Vorurteile, vor allem dar-
Uber, wie das jeweils andere Ge-
schlecht Uber das eigene Ge-
schlecht denkt und dieses bewertet.
Die beschriebene Fremdheit zwi-
schen den Geschlechtern bestatigt
sich hier.

Die M&dchen haben hohe Erwartun-
gen an die Jungen und sind schnell
enft@uscht. Wie es dazu kommt, kon-
nen sie haufig gar nicht genauer be-
grunden. Sie erleben es als persdnli-
che Abwertung bzw. Kritik, wenn die
AuBerungen der Jungen knapp aus-

fallen und kénnen es sich kaum vor-
stellen, dass fur diese damit alles ge-
sagt sein soll. Dies wirft die Frage auf,
wie sich die Jungen verhalten kénn-
ten, damit sich die Madchen ernst
genommen fGhlen. Hier zeigen sich
de facto die oben beschriebenen
unterschiedlichen Kommunikations-
stile zwischen Mé&dchen und Jungen,
die zu Fehlinterpretationen fUhren
kénnen.

Die Mdadchen sind den Jungen ge-
genUber oft recht misstrauisch, ob sie
deren Aussagen ernst nehmen sol-
len. Teilweise sind sie nicht bereit,
den Jungen wirklich eine Chance zu
geben bzw. sie schifzen sich vor ei-
ner moglichen Enttduschung. Je
nach dem Klima unter den Mad-
chen und Jungen sind sie in anderen
Situationen sehr wohl bereit, ihr Bild
Uber die Jungen und deren Ansich-
ten zu bestimmten Dingen zu revidie-
ren und offen fUr deren unterschiedli-
che Ansichten und Verhaltensweisen
zu werden. Gelingt dies im Rahmen
eines solchen Projektes, kann das als
ein groBer Erfolg gewertet werden.
Doch auch hier gilt, dass es einer
WeiterfUhrung bedarf, um diese er-
weiterte Wahrnehmung zu stabilisie-
ren und weiterhin von Zeit zu Zeit zu
Uberprifen.

Die untereinander erworbene Solida-
ritat der Madchen ist beim Aufeinan-
dertreffen mit den Jungen h&chst
anféllig fUr einen Bruch. Die Ma&d-
chen lassen sich schnell entzweien,
wohl unter dem Druck, den Jungen
gefallen zu wollen, selbst dann,
wenn sie zuvor in der Madchengrup-
pe betonen, wie negativ sie die Jun-
gen in ihrem Alltag hdaufig erleben
und wie sehr sie sich durch diese Tat-
sache beeinfrachtigt fuhlen bzw.
sogar regelrecht darunter leiden. Die
Stabilisierung der Solidaritét der
Madchen untereinander muss Inhalt
einer kontinuierlichen Arbeit mit
Mdadchen sein, die ein Ansetzen an
ihren Starken beinhaltet.
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Hypothese: Mdadchen nutzen ihre
altersspezifische Uberlegenheit nur
ambivalent aus.

Viele Mddchen d&uBern sich im ge-
schlechtshomogenen Rahmen sehr
abwertend Uber Jungen. Sie stehen
einem Zusammenireffen mit den
Jungen auch deshalb kritisch gegen-
Uber, weil sie kein Interesse an einer
Auseinandersetzung mit den Jungen
in ihrem Alter winschen, sondern ihr
Interesse sich auf dltere Jungen be-
zieht. Die Jungen ihrer Klasse be-
zeichnen sie hdaufig als ,kindisch*
etc.. Kommt es dann zu einem Zu-
sammentreffen, ist auffallend, dass
die Mddchen dennoch meist sehr
bemuht sind, den Jungen zu gefallen
bzw. von ihnen wertgeschdatzt zu
werden. Dies I&sst sich zum einen da-
mit erkldren, dass sie glauben, in die-
sem Fall von den Jungen weniger
verletzende Bemerkungen zu hoéren.
Zum anderen scheint die viel be-
schriebene altersspezifische und sozi-
ale Uberlegenheit der Madchen fir
sie selbst mit der geltenden gesell-
schaftlichen Geschlechterhierarchie
nicht vereinbar zu sein.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die
Tatsache, dass fUir Mddchen der
Wunsch, anerkannt und beliebt zu
sein, eine zentrale Rolle spielt, die
sich maBgeblich auf das eigene
Selbstbild und SelbstwertgefUhl aus-
wirkt. Selbst wenn die Mddchen die
Jungen an vielen Stellen kritisch be-
urteilen, winschen sie sich dennoch,
von ihnen anerkannt und geschétzt
zu werden.

Hypothese: Mddchen {ibernehmen
in der Anbahnung von Liebesbezie-
hungen selten offen die aktive Rolle,
obwohl sie sich selbst oft als sozial
kompetenter einschéizen als Jun-
gen.

Viele M&dchen verzichten eher auf
eine aktive Gestaltung ihrer Lebens-
zusammenhdnge, als dass sie sich
der Gefahr aussetzen, von einem
Jungen zurUckgewiesen zu werden.
Da einige Mddchen mit ihren Urtei-
len Uber andere M&dchen und auch
Jungen z. T. sehr kritisch, anspruchs-
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voll sowie verletzend sind, schlieBen
sie hier zum einen von sich selbst auf
die Jungen, zum anderen haben sie
haufig konkrete negative Erfahrun-
gen mit Jungen gemacht.

Auch hier mUssen gesellschaftliche
Hintergrinde berUcksichtigt werden.
Viele M&dchen sehen es allgemein
eher als Aufgabe des Jungen bzw.
des Mannes an, ,den ersten Schritt"
in der Kontaktanbahnung zu Uber-
nehmen. Hier zeigen sich deutliche
Widerspriche zwischen einem offen-
kundig zur Schau gefragenen Selbst-
bewusstsein und inneren Bildern von
"richtiger" Weiblichkeit.

Hypothese: Madchen (und Jungen)
brauchen die Auseinandersetzung
mit erwachsenen Bezugspersonen.
Die Madchen reagieren sehr sensibel
auf die UnterstUtzung bzw. Nichtun-
terstUtzung von Seiten der erwachse-
nen Bezugspersonen. GegenUber
z. B. ihren Lehrerlnnen haben sie ein
eindeutiges Bild, inwieweit sie hier mit
UnterstUtzung ihrer Belange rechnen
kédnnen. Auch von den Projektmitar-
beiterinnen fuhlen sie sich schnell im
Stich gelassen und reagieren dann
ebenfalls mit Rickzug bzw. klischee-
haffem Verhalten, vor allem gegen-
Uber den mdnnlichen Mitarbeitern.
Sie bendtigen viel UnterstUtzung, um
hier die Auseinandersetzung zu wa-
gen.

Bei dem Besuch der Jungen in den
Mdadchengruppen ziehen sich einige
Madchen lieber zurGck und Uberge-
ben viel Verantwortung fur die Situa-
fion der weiblichen Mitarbeiterin. Im
nachhinein kdnnen sie diese Situati-
on meist wertschétzen; mitunter ge-
lingt es wdhrend der Begegnung,
wieder mehr Gestaltungsverantwor-
tung an die M&dchen abzugeben.
Die PGdagogin hat hier eine wichti-
ge Vorbildfunktion. Sie muss aller-
dings aufpassen, nicht in die Rolle
der Ubersetzerin der Ansichten und
Verhaltensweisen der Madchen bzw.
der Jungen zu geraten, da hdaufig
ein volliges Unverstdndnis fir das je-
weils andere Geschlecht besteht.
Diese Fremdheit fGhrt teilweise dazu,
sich innerlich zu verschlieBen, sich



nicht ernst genommen und abge-
wertet zu fGhlen. Es ist wichtig, den
Madchen (und Jungen) zu verdeutli-
chen, dass diese Fremdheit nur
durch gegenseifiges Interesse und
eine grundsatzliche Wertschdtzung
Uberwunden werden kann.

Hypothese: Fir eine gefihrte Koedu-
kation kristallisieren sich fir Mad-
chen und Jungen immer wieder glei-
che Themen und Fragestellungen
heraus.

Insgesamt stellen die Jungen hdaufig
.harmlosere" Fragen als die Mad-
chen. Bei den Mddchen besteht oft
groBe Angst vor moglichen ,per-
versen' Fragen der Jungen aus dem
Themenkomplex Sexualitadt. Werden
sie dann allerdings ,lediglich* ge-
fragt, was in der Mddchengruppe
wdahrend der Projekttage erlebt wur-
de, sind sie ebenfalls enttduscht.

Die Jungen fragen zum einen haufig
konkret, wen die M&ddchen von den
Jungen attraktiv finden, zum ande-
ren, ob Madchen auch Selbstbefrie-
digung machen. Beide Fragen 1&sen
bei den Mddchen massive Reaktio-
nen aus. Wahrend die erste Frage
einmal als zu gemein abgelehnt wur-
de, wurde sie ein anderes Mal mit
einer eindeutigen Antwort, dass nie-
mand attraktiv sei, beantwortet. Hier
waren die Mddchen ihrerseits sehr
krdnkend. Die Frage zur Selbstbefrie-
digung ist fur viele M&dchen in die-
sem Alfer nicht mit ,,Ja" zu beant-
worten, was wiederum bei den Jun-
gen zu Zweifeln an der Ehrlichkeit der
Madchen fihrt.

Die Fragen der Mdadchen liegen
mehrheitlich in den Themenberei-
chen Beziehungsgestaltung und Kor-
per / Schénheitsideal.

2. Ergebnisse aus den Interviews mit
Madchen

In den Interviews zum Thema
"M&dchen sehen Jungen" bekamen
die M&dchen Fragen zu folgenden
Bereichen gestellt:

Ebene der Idealisierung: "Was muss
ein Junge haben, dass er dir gefallt?"
Auffallend viele Mdadchen d&uBern
hohe AnspriGche an ihren potenziel-
len Liebespartner, also auf der Ebe-
ne der Ildeadlisierungen. Sie mdchten
Partner, die den Schdnheitsvorstel-
lungen fUr Jungen und Mdanner (der
fUr sie entscheidenden Subkultur, al-
so z. B. Skater) entsprechen, die kor-
perlich fit sind, die auf jeden Fall ein
gepflegtes AuBeres haben, aber
auch Uber "Manieren" verfugen — mit
denen sie sich also nicht blamieren.
Dazuhin werden auch hohe soziale
Kompetenzen gefordert.

"Wenn ich ihn anspreche, achte ich
darauf, wie er sich ausdrickt, er soll
nicht so oft Kraftausdricke benut-
zen. Und sympathisch und witzig soll
ersein." (A., 16 J., Gymnasiastin)

"Er darf nicht zu eifersGchtig sein, und
ein bisschen stolz soll er sein. Zu an-
hanglich darf er auch nicht sein." (T.,
16 J., Realschdlerin)

Die Umschreibung, dass der Freund
"nicht zu anhdanglich" sein soll (dies
auBerten mehrere Madchen), |&sst
den Eindruck entstehen, dass den
Madchen ihre FreirGume wichtig
sind, um sich z. B. mit Freundinnen zu
freffen. Dies scheint aber nur mog-
lich zu sein, wenn der Freund eben
nicht zu "anhdanglich" ist, er es sozusa-
gen aushalten kann, wenn seine
Freundin auch ohne ihn etwas unter-
nimmt. Dies bestatigt die These, dass
Mdadchen ihre BedUrfnisse sehr wohl
spuren und kennen, sie aber schnell
bereit sind zurickzustecken, wenn es
schwierig wird.

Insgesamt entsteht der Eindruck,
dass ein fraditionelles Jungenbild
von Mdadchen als attraktfiver einge-
schatzt wird, der klassische "Macho
mit harter Schale und weichem Kern"
noch nicht ausgedient hat als Folie.
Den von den Mdadchen ersehnten
Statusgewinn scheint nur ein solcher
Junge zu verschaffen, wahrend die
"leiseren”" weniger wahrgenommen
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werden bzw. eher als verstdndnisvol-
le Freunde (im Sinne von Kumpel) fir
sie in Frage kommen.

Das Thema kérperliche Gewalt wird
nur von Madchen aus Hauptschulen
Uberhaupt als Thema eingebracht.
Offensichtlich lehnen Mdadchen aus
einem sozialen Umfeld, das kdrperli-
che Gewalt als Konfliktldsungsstrate-
gie kennt und fUr normal halt, diese
ausdricklich ab, wdhrend es for
Mdadchen aus anderen sozialen
Schichten kein erwdhnenswertes
Thema darstellt.

Ebene der aktuellen Interaktion:
"Beschreibe mal einen Jungen aus
deiner Clique oder deinen Freund!"
Auf der aktuellen Interakfionsebene
beschreiben die M&dchen Jungen,
mit denen man SpaB haben kann,
die ganz "normal” sind, mit denen sie
auch gut reden kdénnen. Bei den jUn-
geren Mdadchen sind das haufig al-
tere Jungen oder auch Bruder. Wich-
tig ist Vertrauenswurdigkeit, die die
Mé&dchen in den realen Begegnun-
gen oft erleben, auf der abstrakten
Ebene den Jungen jedoch eher ab-
sprechen. Es ist deutlich, dass die
Méadchen Jungen in Einzelbegeg-
nungen differenzierter beschreiben
und meistens auch sie zufriedenstel-
lende Kontakte benennen kdnnen.
Das Thema Anhdnglichkeit wird
auch fur die realen Begegnungen
immer wieder von den Md&dchen
problematisiert, da sie diese als ein-
schrédnkend erleben.

"Mein Ex-Freund war nett, lieb, sUB,
aber auch ein bisschen anhdnglich.
Schluss gemacht habe ich, weil er so
anhdnglich war." (J., 14 J., Gymnasi-
astin)

Ebene Mdnnlichkeitsbilder: "Wenn du
es mal zusammengefasst siehst: Wie
sind eigentlich die Jungen?"

Befragt dazu, "wie Jungen insgesamt
sind", also auf der abstrakten Ebene,
war vor allem in den Aussagen der
jtngeren Madchen deutlich spurbar,
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dass die zeitlich verschobene Puber-
tadt von M&dchen und Jungen ein
Konflikt- bzw. Entfremdungspotenzial
darstellt. Die Madchen beschreiben
die Jungen als kindisch, sie Uberneh-
men haufig die Aufgabe, sie zu dis-
ziplinieren, gehen also in eine Uberle-
gene Position. Mit zunehmendem
Alter verlieren sowohl Klischees an
Bedeutung wie auch zu spUren ist,
dass durch den sich ausgleichenden
Entwicklungsunterschied und zuneh-
mende Reife eine Anndherung auf
anderer Ebene moglich ist. Viele der
befragten Md&dchen lehnen eine
Geschlechterdifferenz zundchst ab,
beschreiben dann aber doch viele
Unterschiede, die Stereotype wider-
spiegeln, wobei Widerspriche deut-
lich werden (z.B. Jungen sind nicht
emotional, gleichzeitig wird ihre gro-
Be Anhdanglichkeit beschrieben).

"Bis vor 12 Jahren dachte ich, dass
Jungen keine richtigen Menschen
sein k&nnen. Was ich mitgekriegt ha-
be, ist, dass sie mich verarscht ha-
ben... Alle gréBeren Probleme, die
ich hatte, hatte ich wegen Jungs
und die haben sich keinen Tick drum
geschert. Ich dachte, die haben kei-
ne Geflhle... Ich habe meine Zukunft
schon ohne Mann gesehen
oder einer, der mich unterdrickt und
fremdgeht, und jetzt ist mir ein richti-
ger Stein vom Herzen gefallen, dass
sie doch Menschen sind." (L., 17 J.,
Gymnasiastin)

"Ich winsche mir, dass Jungen selbst-
bewusster sind und mehr zu sich ste-
hen. Sie lassen sich immer so von
Freunden unter Druck setzen. Und sie
sollen romantischer sein." (S. 17 J.,
Gymnasiastin)

"Jungs sind alle Arschiécher. Sie ha-
ben mir weh getan. Die nUtzen einen
nur aus. Nur 20% sind anders, die sind
nett." (S., 14 J., Hauptschdlerin)

"Jungs sollten sich mal zusammenset-
zen und Uberlegen, was sie da fun
(sie meint Verfrauensbruch, Anm. d.
Verf.). Sie mUssen sich dndern, sonst



kriegen sie keine Freundin mehr. Sie
mussten die gleichen Schmerzen, die
sie den Mdadchen zufugen, selber
spuren." (D. 14 J. Hauptschulerin)

Insgesamt |asst sich feststellen, dass
sich — wie auch die Ergebnisse der
Madchengruppen bereits zeigten -
die Lebenswelten von Madchen und
Jungen erstaunlich wenig berUhren.
Bereits mit Beginn der Grundschulzeit
verlieren sehr viele Mddchen und
Jungen ihre Unbefangenheit mitei-
nander und gehen getrennte Wege,
wobei sie sich dennoch hdéufig be-
obachten und vor allem bewerten.
Mdadchen beschreiben viele Kran-
kungen, (sexistische) Abwertungen
und auch kérperliche Ubergriffe, ge-
gen die sie sich oft nicht adaquat
wehren kdénnen. Dies dauert bis ca.
zur 7. oder 8. Klasse. Selbst wenn es in
der Alltagswelt Kontakt gibt, findet
dieser nicht im Sinne einer inneren
Begegnung statt. Vielmehr scheinen
den Md&dchen die Jungen "unbe-
kannte Wesen" zu sein — und dies gilt
umgekehrt sicher ebenso.

Wenn Mdadchen Bruder haben und
zu diesen ein gutes Verhdltnis be-
steht, verlaufen die Begegnungen
auch mit anderen Jungen oft an-
ders. Diese Md&dchen beschreiben
das Verhdlinis unkomplizierter und
gestaltbarer.

"Man weiB halt mehr Uber Jungs,
wenn man einen Bruder hat. Der ist
18." (C., 13 J., Gymnasiastin)

Die banal anmutende Schlussfolge-
rung lautet dementsprechend, dass
Mé&dchen und Jungen die Gelegen-
heit haben muUssten, sich kennenzu-
lernen und in Dialog treten zu kon-
nen. Das auch medial gepragte Bild
der starken und selbstbestimmten
Madchen spiegelt sich weniger in
den tatsdchlichen Begegnungen als
vielmehr in idealisierten Beziehungen
wider.

3. Ergebnisse aus den Fortbildungs-
gruppen / Arbeit mit Multiplikatorin-
nen

Ziel unserer Veranstaltungen mit Kol-
leginnen und Kollegen aus der Ju-
gendhilfe war, das Thema Ge-
schlecht auch in "gemischtpdda-
gogischen" Zusammenhdngen zu
reflektieren. Uns interessierte die Be-
gegnung von Madchenarbeit
(erinnen) und Jungenarbeit(ern), inre
Fragen und Unsicherheiten im Um-
gang mit den jeweils anderen sowie
die Thematik der "Uberkreuzbezige",
also wenn Frauen mit Jungen arbei-
fen bzw. Mdanner mit Mdadchen.
SchlieBlich sollte die Praxis der Ko-
edukation ndher beleuchtet werden.
Im Vergleich zu den Gruppenveran-
staltungen, die ausschlieBlich im
schulischen Rahmen statftfanden,
arbeiteten wir hier nicht mit Lehrerin-
nen, sondern mit Mitarbeiterinnen
aus verschiedenen Bereichen der
Jugendhilfe sowie mit Studierenden
der Universitat Tubingen. Dies macht
einen methodischen Mangel deut-
lich, da die Vergleichbarkeit der Er-
gebnisse nicht unmittelbar gegeben
ist.

Im folgenden sind die Ergebnisse al-
ler Veranstaltungen zusammenge-
fasst.
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Bedarf geschlechishomogener An-
gebote

Madchenarbeit hat sich emanzipiert
Zu einem eigenstdndigen Teil der
Jugendhilfe. Mdadchenarbeit st
nicht mehr das Besondere - das
heiBt allerdings nicht automatisch,
dass sie im Allgemeinen verortet ist.
Im Gegenteil - Mddchenarbeit sieht
sich heute mit vielfaltigen Anforde-
rungen konfrontiert. Sie nimmt sozu-
sagen eine Zwitterstellung ein, in-
dem sie einerseits Kritikpunkte von
auBen an die Jugendhilfe und ihre
ungenugende WUrdigung der Le-
benslagen von Mdadchen heran-
fragt, andererseits aber auch struk-
tureller Bestandteil eben dieser Ju-
gendhilfe ist bzw. sein will. AuBer-
dem wird vielerorts die Gleichbe-
rechtigung der Geschlechter als zu-
friedenstellend umgesetzt angese-
hen und daher madchensperzifische
Angebote fUr nicht mehr notwendig
erachtet. Nicht selten wird eine ge-
schlechterdifferenzierende Koedu-
kation fUr die Strategie der Zukunft
gehalten.

Einer solchen Argumentation muss
unter anderem entgegengehalten
werden, dass Lernerfahrungen in
geschlechtsgetrennten Settings an-
dere sind (z. B. Korpererleben, Ausei-
nandersetzung mit Geschlechtsi-
dentitét). Insofern bedarf es R&au-
men, in denen man das eigene Ge-
schlecht erleben kann, sich seiner
selbst und seiner Wahrnehmungen
vergewissern kann und neue, ande-
re Handlungsstrategien erproben
kann. AuBerdem sollten Jugendliche
eine Wahimoglichkeit haben, ob sie
bestimmte Themen oder AkfivitGten
lieber in geschlechtsgemischten
oder —getrennten RGumen bearbei-
ten bzw. erleben mdchten.

Der Abbau benachteiligender Struk-
turen und die Uberwindung von Un-
gleichbewertungen ist immer noch
origin@res Ziel der M&dchenarbeit.
So verstanden liegen Defizite nicht
bei den Mddchen, die gestarkt wer-
den mussen, sondern in den gesell-
schaftlichen Verhdltnissen, die ver-
andert werden mussen.
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Die Fachfrauen duBerten in den Ver-
anstaltungen, dass sie einerseits mit
ihrer Arbeit fachlich anerkannt sind
und sich auch vom Team unterstUtzt
fUhlen, andererseits aber vieles nach
wie vor von ihrem persdnlichen En-
gagement abhdngt. Die strukturelle
Verankerung von Mdadchenarbeit als
Querschnittsaufgabe I&sst  immer
noch zu winschen Gbrig. Auch hat-
ten einige das GefUhl, dass ihre
mdannlichen Kollegen im Grunde
nicht wissen, was im Rahmen der
Mdadchenarbeit passiert. "Die den-
ken entweder, dass wir Menstruati-
onsrituale bei Vollmond machen,
oder Hakelabende abhalten," so ei-
ne Kollegin. Hier wurde der Wunsch
nach fatsdchlichem inhaltlichen In-
teresse laut.

In allen Gruppen wurde nahezu ein-
hellig die Existenz von Jungenarbeit
begruBt und fUr wichtig erachtet.
Von der mdnnlichen Seite und den
Jungenarbeitern winschten sich die
Kolleginnen, das sie noch starker ei-
nen "Geschlechter-Blick" entwickeln,
der auch gesellschaftliche Struktfuren
berUcksichtigt und eigene Mannlich-
keits- und Weiblichkeitsbilder reflek-
tiert. Das Thema Gewalt gegen
Madchen und Frauen sollte nicht
ausgespart werden.

Insgesamt war der Wunsch nach ge-
genseitiger Akzeptanz und Wert-
schatzung sowie situativ nach Unter-
stUtzung deutlich spurbar.




Praxis der Koedukation

Kollegen wie Kolleginnen beschrie-
ben Ubereinstimmend, dass koedu-
kative Angebote mit Kindern einfa-
cher sind als mit Jugendlichen. Im
Jugendbereich verlaufen koedukati-
ve Angebote dann gut, wenn sie
sozusagen Projektcharakter haben
und gut geplant und strukturiert sind.
Alle Beteiligten erlebten den unstruk-
turierten offenen Bereich (z.B. im
Rahmen der offenen Jugendarbeit)
am schwierigsten. Dies bedeutet
konkret eine deutliche Jungendomi-
nanz, derer sich nur die
"standhaften" Mddchen erwehren
kédnnen.

Die Chancen fur M&dchen in koedu-

kativen Settings beschrieben die Kol-

leginnen als

e konfrolliertes Erprobungsfeld zur
Durchsetzung eigener BedUrfnisse,

e positiven Leistungsvergleich  mit
Jungen,

e Ausprobieren eines partnerschaft-
lichen Umgangs mit Jungen,

e sich behaupten kénnen.

Als ein weiterer Aspekt wurde ge-

nannt, dass "wilde" Madchen eher in

koedukativen Settings auch wild sein

durfen, ohne von anderen M&adchen

reglementiert zu werden.

Die Risiken fir M&dchen in koeduka-

fiven Settings sahen die Kolleginnen

in der/ dem

e Gefahr ftraditioneller Rollenzu-
schreibungen und -Gbernahme,

e Anpassung an andere,

e ZurUckstecken von BedUrfnissen,

e mangelnden Sich - ausprobieren.

Zusammenfassend |dsst sich sagen,
dass unsere These von der Notwen-
digkeit einer gefUhrten bzw. zumin-
dest geschlechterpddagogisch re-
flektierten Koedukation hier voll be-
statigh wurde, da ansonsten Ge-
schlechterstereotype eher verstarkt
werden.

Auch die Multiplikatorinnen sahen
den Bedarf, Koedukationskonzepte
weiter zu reflektieren und neue Mo-
delle zu erproben.

Ausblick und Konsequenzen

Wie so viele Projekte war auch dieses
zu kurz. So konnte vieles nur angeris-
sen werden, was eigentlich eine ge-
nauere Betrachtung verdienen wur-
de.

Zusammenfassend ldsst sich  aber
sagen, dass mit dem geplanten Vor-
haben neue Wege in der geschlech-
terdifferenzierenden Arbeit began-
gen wurden, die eine Weiterentwick-
lung unserer bestehenden Arbeit be-
deuten.

Die positiven RUckmeldungen der
beteiligten M&dchen (und Jungen)
sowie Mulfiplikatorinnen weisen dao-
rauf hin, dass der von uns im Rahmen
dieses Projektes eingeschlagene
Weg sinnvoll und effektiv ist.

Es hat sich gezeigt, dass durch eine
geflhrte und strukturierte koedukati-
ve Begegnung Jungen und Mad-
chen tatsdchlich die Moglichkeit ha-
ben, ihre Fremdheit teilweise zu Uber-
winden und sich aufeinander zu zu
bewegen. Es wdre wuUnschenswert,
auch in anderen Bereichen der Ju-
gendhilfe dhnliche Angebote auszu-
probieren und weiter zu entwickeln.
Wir erachten es fUr wichtig, weitere
Angebote mit verschiedenen Grup-
pen durchzufUhren und guUnstigsten-
falls von Zeit zu Zeit zu wiederholen,
um die Erfahrungen aufzufrischen
bzw. zu differenzieren und auszubau-
en. Unser Projekt belegt den hohen
Bedarf an gefGhrter Begegnung zwi-
schen M&dchen und Jungen. Neben
den Angebofen in Klasse 7 ist eine
Erweiterung auf andere Klassenstu-
fen anzustreben, um damit auf die
altersspezifischen Themen und Anfor-
derungen zu reagieren und diesen
gerecht zu werden. Dies entspricht
dem Auftrag der Schule und der Ju-
gendhilfe fur eine Erziehung zu part-
nerschaftlichem und verantwor-
tungsbewusstem Umgang miteinan-
der.

Es ist wUinschenswert, die koedukati-
ve Nebenlinie in unserem Madchen-
projekt zu etablieren und die Mad-
chen (und Jungen) auf diesem héau-
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fig schwierigen durch Unsicherheiten
und Stereotype gepréagten Weg wei-
ter begleiten zu kénnen. Dies wirde
auch der positiven Resonanz von
Seiten der M&dchen (und Jungen)
sowie der beteiligten Lehrerlnnen
gerecht werden.

In der Arbeit mit den Multiplikatorin-
nen hat sich zum einen der Bedarf
nach Austausch zwischen M&dchen-
arbeit und Jungenarbeit gezeigt,
zum anderen war das Thema der
Uberkreuzbezige von groBem Inte-
resse. Bislang wurden Fragen der Ge-
schlechterpddagogik haufig nur un-
ter Frauen bzw. unter Mannern disku-
tiert, hier zeigte sich ein hoher Be-
darf, gemeinsam neue und weiter-
fOhrende Wege zu beschreiten. Aller-
dings konnten hier erst erste und vor-
lGufige Ergebnisse zusammengetra-
gen werden, die in einem Anschluss-
projekt weiterentwickelt werden
mussten.

Der MdadchenGesundheitsLaden
konnte diese Angebote nur im Rah-
men des Projekts dank der UnterstUt-
zung des Landesjugendamtes durch-
fOhren. Im Rahmen unseres Regelan-
gebots ist eine FortfUhrung deshalb
leider nicht moglich. Aufgrund der
vielversprechenden Ergebnisse muUs-
sen wir uns um eine finanzielle Aus-
stattfung fUr diesen Arbeitsbereich
bemUhen bzw. im Rahmen eines
weiteren Projekts zus@tzliche Erkennt-
nisse fUr eine erweiterte Konzeption

Kontaktadresse:
MdadchenGesundheitsLaden e. V.
Lerchenstr. 54

70176 Stuttgart

Tel. 07 11 / 223 99 82

E-Mail: maedchengesundheitsiladen@
t-online.de
www.maedchengesundheitsladen.de

sammeln.
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"Starke Madchen - Starke Jungen”
Geschlechterdifferenzierende Praventionsarbeit gegen
sexudlisierte Gewalt und andere Gewalterfahrungen -
Bericht Uber ein Kooperationsprojekt

Von Petra Sartingen, TIMA e. V. und
Kai Kabs, PfunzKerle e. V.

TIMA e. V., die TUbinger Initiative fGr Mad-
chenarbeit, fGhrt in Kooperation mit dem
Verein PfunzKerle e. V. die Praventionspro-
jekte ,Starke M&dchen - Starke Jungen*
durch.

TIMA e. V. wurde 1989 als autonomes Frau-
enprojekt gegrundet. Ziel der Arbeit ist es,
die Lebenssituation von Frauen und Mad-
chen zu verbessern und der sexudlisierten
Gewalt gegen Madchen und Frauen ent-
gegenzuwirken. Die Arbeitsschwerpunkte
von TIMA sind: eine Fachstelle zur mad-
chenspezifischen Prdvention und gegen
sexualisierte Gewalt an Mdadchen und
Frauen, Selbstverteidigungs- und Selbstbe-
hauptungskurse fUr Mddchen, UnterstUi-
zung und Beratung von Fachkraften bei
der praventiven Arbeit in ihrer Institution,
Elternabende zu den Themenschwerpunk-
ten, Projekte mit Madchen in Schulen und
anderen pddagogischen Institutionen.
PfunzKerle e. V. ist der Verein fir pddago-
gische Jungen- und Mdannerarbeit in TU-
bingen. Der Verein wurde 1995 gegrindet
und arbeitet vor allem regional. Der Verein
férdert und initiiert Jungen- und Mannerar-
beit im Bereich von Erziehung, Bildung und
Gesundheitspflege. DarUber hinaus bietet
er Weiterbildungen und Beratung fUr Insti-
tutionen an.

Konzeption des Projekts

Die Praventionsprojekte "Starke
Mé&dchen - Starke Jungen” stellen
insofern eine Besonderheit dar, als
wir als zwei eigenstandige Tr&ger mit
jeweils geschlechtsspezifischem An-
safz diese 4- bis 5tdgigen Projekte
sozusagen als "Paket” anbieten. Die
Nachfragen werden entweder von
Eltern oder von Seiten der Lehrkrafte
an uns herangetfragen, wobei die

Motivationen, ein Projekt in der Klas-
se zu initiieren, sehr vielfaltig sind: El-
tfern winschen sich haufig, dass ihre
Kinder — speziell die Mddchen - sich
gegen sexuelle Ubergriffe abgrenzen
kbnnen oder haben das Anliegen,
ganz allgemein, ihre Kinder zu star-
ken, damit sie fUr die vielfaltigen Ge-
fadhrdungen, denen sie z. B. beim
Ubergang in eine weiterfihrende
Schule begegnen werden, besser
gewappnet sind. Lehrkrafte win-
schen sich durch die Projekttage Un-
terstUtzung, wenn sie die Themen
"sexueller Missbrauch” oder "Ge-
schlechtsrollen™ im Unterricht behan-
deln wollen. Durch den Einbezug in
die ProjektdurchfUhrung haben die
Lehrerinnen die Mdglichkeit, dies fir
sich als teilnehmende Fortbildung zu
nufzen. Haufig sind die Lehrkrafte im
Umgang mit schwierigen Kindern in
inren Klassen sehr gefordert und er-
hoffen sich Anregungen durch ein
Projekt mit externen Expertinnen, ins-
besondere dann, wenn die Schwie-
rigkeiten in der Klasse zu gewalttati-
gen Auseinandersefzungen fUhren.

Die Projekte sind geschlechterdiffe-
renzierend angelegt, d. h. dass wir
die Kinder Uberwiegend in eine
Md&dchen- und Jungengruppe tren-
nen. Es hat sich gezeigt, dass dies
sehr sinnvoll ist, da sich manche The-
men- und Fragestellungen besser in
der eigenen Geschlechtsgruppe be-
handeln lassen und die Mdadchen
und Jungen teilweise auch unter-
schiedliche Interessen und BeduUrfnis-
se mitbringen, denen in einer ge-
schlechtshomogenen Gruppe leich-
ter nachgegangen werden kann.

Da wir jedoch die Madchen und
Jungen nicht polarisieren wollen, sind
wir dazu Ubergegangen, die ge-
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schlechtsspezifischen Anteile mit ei-
nem gemeinsamen Einstieg und ei-
ner l&dngeren gemeinsamen Einheit
zum Schluss des Projektes zu
"rahmen”. Dadurch haben die Kin-
der zum Ende des Projektes die Mog-
lichkeit, sich gegenseitig zu berich-
ten und zu zeigen, was in der Mad-
chen- bzw. Jungengruppe gemacht
wurde und dabei auch noch ge-
meinsame positive Erfahrungen zu
machen.

Die Ziele des Projektes liegen im Be-
reich der Ich-Stérkung. Grundlage
jeglicher Praventionsarbeit ist es,
Mdadchen und Jungen in ihrer Per-
soénlichkeit zu stérken und sie bei der
Entwicklung eines guten Selbstwert-
und Koérpergefihls zu unterstUtzen.
Ein weiteres Ziel ist es, die Fahigkeit
der Kinder zur Selbstbehauptung zu
vergréBern. "Selbstbehauptung” be-
deutet fUr uns, auf der einen Seite
die eigenen Interessen und die eige-
ne Meinung vertreten und auch ein-
mal durchsetzen zu kénnen, sich ab-
grenzen zu kdnnen gegen sexuelle
und andere Ubergriffe und auf der
anderen Seite die Meinungen, Inte-
ressen und BedUrfnisse anderer zu
respektieren und zu berUcksichtigen.
Ohne dies verallgemeinern zu wol-
len, haben M&dchen tendenziell ihre
Starken eher im zweiten Bereich, Jun-
gen eher im ersten, woraus sich ent-
sprechend unterschiedliche Lernziele
fUr die beiden Zielgruppen ableiten
lassen kdnnen.

Weiterhin mochte das Projekt den
Kindern Anregungen fUr ein partner-
schaftliches Miteinander geben und
Méglichkeiten aufzeigen, wie sie inre
Konflikte klGren kénnen, ohne zu Ge-
walt greifen zu mUssen.

Es ist klar, dass ein 4- bis 5tagiges
Projekt lediglich AnstdBe gibt, jedoch
ganz sicher nicht soziale Problemati-
ken glatt bUgeln kann, die in der Re-
gel vielschichtige Hintergrinde ha-
ben. Deshalb ist es uns ein groBes
Anliegen, neben den Kindern sowohl
die Eltern als auch die Lehrkrafte zu
erreichen. Ein solches Projekt ist vor
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allem dann sinnvoll, wenn es in einen
gréBeren Zusammenhang eingebet-
fet ist und einen Baustein innerhalb
einer umfassenderen prdventiven
Erziehung darstellt.

Bezugsrahmen unseres Projektange-
bots ist der Bildungsplan fUr die
Grundschulen in  Baden-Wirttem-
berg, in dem die oben angespro-
chenen Ziele des Projektes ebenfalls
formuliert sind. Auch die Geschlech-
terdifferenzierung ist im Bildungsplan
angesprochen: Mé&dchen und Jun-
gen sollen sich in ihrer Unterschied-
lichkeit und Gleichwertigkeit erfah-
ren, den unterschiedlichen Bedurfnis-
sen und Interessen soll Rechnung
getragen werden. Ebenfalls im Bil-
dungsplan vorgesehen ist die Pra-
vention in Bezug auf sexuelle Gewalt
und andere Gefdhrdungen.

Unser Arbeitsansatz ist prozessorien-
tiert, d. h. dass wir kein starres, fest-
stehendes "Programm” abarbeiten,
sondern uns in der Wahl der Themen
und Methoden sehr stark an der je-
weiligen Gruppe orientieren. Dazu
beziehen wir im Vorfeld sowohl die
Eltern als auch die Lehrkrafte mit ein,
indem wir uns bei einem Elternabend
und einem intensiven Vorgesprdch
ein Bild machen, welches die Frage-
stellungen, Themen und Interessen
sind, auf die sich die Projektdurch-
fUhrung beziehen sollte. Bei dieser
Vorinformation fragen wir nach der
Motivation der Eltern / Lehrkrafte,
nach der Atmosphdre in der Klasse,
nach dem Verhdlinis zwischen Mad-
chen und Jungen, sowie nach evtl.
besonderen Schwierigkeiten. Unser
so enfwickeltes Konzept wird dann
u. U. noch einmal verdndert, wenn
die Madchen oder Jungen ihre The-
men, Fragen, Bedurfnisse und Vorlie-
ben einbringen. Dies erfordert ein
hohes MaB an Flexibilitdt und metho-
discher Offenheit und fuhrt dazu,
dass jede Projektwoche immer wie-
der anders ist und die Arbeit mit den
Kindern lebendig bleibt.

Durch diese Offenheit sind die The-
men der Projektwochen sehr vielfdl-



fig. Themen kdnnen beispielsweise
sein: ,lch bin wertvoll®, ,Meinen Sin-
nen und Gefuhlen kann ich vertrau-
en”, ,Mein Koérper gehdért mir”, ,Ich
sag” Nein", ,lch bin ein M&dchen /
ich bin ein Junge", ,,Mein Kérper ver-
andert sich”, ,,Gemeinsam geht es
besser", ,Streiten will geUbt sein“,
»lch bin stark”, usw. Die Themen auf
Madchen- und Jungenseite muUssen
nicht die gleichen sein. Sehr haufig
steht bei den Mdadchen das Thema
"Schutz vor sexueller Gewalt” (Nein
sagen, den eigenen Sinnen und Ge-
fOhlen vertrauen...) im Vordergrund,
wdhrend es bei den Jungen hdufig
um Auseinandersetzungen innerhalb
der eigenen Geschlechtsgruppe
und um Fragen der Konfliktkl&rung
ohne manifeste Gewaltausibung
geht. Hier verzahnen sich die Préven-
tion von sexudlisierter Gewalt und
die Gewaltpravention allgemein.

Ebenso vielfaltig wie die angespro-
chenen Themen sind auch die ver-
wendeten Methoden. Grundsatzlich
arbeiten wir mit Methoden, die das
Erleben der Kinder in den Vorder-
grund stellen und sich auf ihre All-
tagserfahrungen beziehen. Im zwei-
ten Schritt wird das Erlebte dann im
Gesprdch ausgewertet. In den Pro-
jekten versuchen wir eine ausgewo-
gene Mischung aus ruhigen Elemen-
ten, wie z. B. Entspannungsibungen
und Fantasiereisen oder Massage-
Ubungen sowie aktiveren Spielen
und Aufgaben, bei denen die M&d-
chen und Jungen laut und raumein-
nehmend sein dUrfen, anzubieten.

Hierbei ist es unser Ziel, die M&dchen
und Jungen auch an Aktivitaten her-
anzufUhren, die ihnen sonst eher un-
vertraut sind. Dies kann beispielswei-
se bedeuten, den Jungen auch stil-
lere meditative Aufgaben anzubie-
fen und sie erfahren zu lassen, wie
gut und erholsam dies sein kann und
die Mdadchen mit Batakas (Schaum-
stoffschiGdgern) ké&mpfen zu lassen
und ihnen die Erfahrung von koérperli-
cher Starke zu ermoglichen. Neben
den schon genannten Elementen
setzen wir je nach Themenstellung
Kooperations- und Interaktionsspiele,
erlebnispddagogische Akfionen, Rol-
lenspiele und andere kreative Me-
thoden ein. Auch Medien wie Fiime,
VorlesebUcher und Musik kénnen
zum Einsatz kommen. Wichtigstes
Prinzip bei der Wahl der Methoden
und Medien ist, dass die Préventions-
arbeit nicht "herunterzieht”, sondern
allen Beteiligten SpaB macht und
lustvoll ist.

Ein Blick in die Praxis

Der gemeinsame Einstieg

Der gemeinsame Einstieg in ein
Schulprojekt ist fUr uns wichtig, um
die Schulklasse als Gruppe kennen
zu lernen. Nach zwei bis drei Aufga-
ben oder Spielen zeigt sich oft, wer
sich mit wem gut oder weniger gut
vertragt, ob eine angenehme Atmo-
sphdre oder eine bestimmte Prob-
lemlage in der Gesamtgruppe vor-
herrschend ist. So k&dnnen wir entwe-
der gemeinsam, mit Mddchen und
Jungen, oder auch spdater nach der
Aufteilung in die M&dchen- und Jun-
gengruppe das Erlebte aufgreifen.

Die Jungenarbeit

Auch in der Schule stehen Jungen
und junge Mdnner am haufigsten im
Mittelpunkt des Interesses auf Grund
ihres massiven Auftretens, ihres domi-
nanten Handelns oder Aggressions-
potentials. Lehrer und Lehrerinnen
duBern, dass dadurch ein effektiver
Unterricht sehr schwierig st
oder gar unmébglich wird. Gerade in
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solchen Momenten stellt sich die
Frage, ob nicht Neues versucht bzw.
andere Uberlegungen angestellt
werden sollten.

Rahmenumstdnde wie das lange
Sitzen oder dass die Kérper nahezu
nicht eingesetzt werden sollen,
kénnten ja auch fir die oft schwieri-
ge Situation im Unterricht verant-
wortlich sein. Wenn lediglich die
oben genannten negativen Auffdl-
ligkeiten den Zugang zu den Jungen
bestimmen, ist es schwierig, zusam-
men etwas zu erarbeiten. Dass die
Lebendigkeit, das Lebhafte oder
auch das Aufgedrehte viel positives
beinhaltet, tritt dadurch in den Hin-
tergrund. Infuitives, schnelles und
frotzdem "nicht kopfloses” Handeln
sowie den ganzen Koérper bei der
Lésung einer Aufgabe einzusetzen,
sind zun&chst kein Problem, sondern
eine Kompetenz, an die sich metho-
disch anknUpfen IGsst.

Die Projekttage fur Jungen stellen
ein Training auf basaler Ebene des
Aktiv-Seins und der Reflexion dar.
Erfolge oder Misserfolge sind fur die
Jungen "spUrbar”. Es werden viele
Anregungen und Ildeen "spielend”
weitergegeben. Innerhalb weniger
Tage kann nicht das Ziel sein, ein
Gewaltproblem an der Schule zu
I6sen oder den Jungen "umzu-
krempeln”. Dennoch lohnt es sich,
auch diese schwierigen und an-
strengenden Themenbereiche anzu-
gehen.

Konstruktives  Streiten  und  faires
Kdmpfen zu Uben - auch das ist
nicht nur erlaubt, sondern gewollt -
gehoért mit dazu. Gerade im Streiten
und Kampfen besteht die Chance,
sich untereinander anders kennen
zU lernen, Erfahrung Uber den jeweils
anderen Jungen und sich selbst zu
machen, um zu wissen, wo die je-
weiligen Grenzen sind - meine und
die des anderen. Spdatestens beim
Verlassen des Schulhofs werden die-
se Kompetenzen fUr die Kinder wich-
tig. Nach der Schule kommt es h&u-
fig zu der offenen, also eine nicht
durch die Lehrkraft oder einen Er-
wachsenen strukturierte Situation, in
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der Streitigkeiten oder auch K&mpfe
enthalten sind. Und diese Auseinan-
dersetzungen oder Stimmungslagen
werden von den Jungen am ndchs-
ten Morgen mit in das Schulgebd&u-
de genommen. Warum also nicht
Streiten und faires K&dmpfen in der
Schule trainieren?2 Den Jungen kon-
nen durch den "fairen Kampf mit
Batakas” als ein Baustein des Schul-
projekts Alternativen zu gewaltaffi-
nem Handeln sowie andere Strate-
gien zur Konfliktldsung aufgezeigt
werden - oder auch wie ein Kampf
abgelehnt werden kann. "Nein”
heiBt auch bei einem Jungen
"Nein!”. Gerade der Druck einer
Gruppe erschwert es den Jungen,
eine Absage zu erteilen oder von
einer anderen Person ein "Nein!” zu
akzeptieren.

Ein weiterer Baustein k&dnnen an die
Jungen gestellte Interaktionsaufga-
ben wie beispielsweise "der Sdu-
reteich” oder in abgewandelter
Form der "elekirische Draht” oder
das "Kuhzaunspiel” sein. Ziel des
Spiels ist, dass die gesamte Gruppe
eine erlebnisorientierte Aufgabe un-
ter Mithilfe jeder einzelnen Person zu
I6sen hat. Eine knapp Uber Schrittho-
he gespannte Schnur, der Kuhzaun,
muss von allen, ob groB, klein, dick
oder diUnn, Uberquert werden. Die
Schnur darf nicht berGhrt werden, da
sonst die gesamte Gruppe wieder
von vorne anfangen muss. Die sozio-
len Kompetenzen der Jungengruppe
stehen hier im Vordergrund. Die
Gruppe darf einfach ausprobieren.
Die jeweilige Herangehensweise der
Jungen kann nun unterschiedliche
Themen entstehen lassen, wie Kor-
perlichkeit, sich gegenseitig Helfen,
ausgelacht werden, zusammenar-
beiten, Angst haben und viele mehr.
So besteht die Moglichkeit ein The-
ma mit aktuellem Hintergrund auf-
greifen zu kénnen.

FOr die Jungen ist es eine groBe
Chance, in diesem Bereich zu lernen.
Um in manchen Situationen "Nein!”
sagen zu kénnen, ist es hilfreich, die
Bedurfnisse, die Fdahigkeiten und
Grenzen des ganzen Korpers zu ken-



nen sowie selbst erprobt zu haben,
was ich alleine leisten kann und
wann ich Hilfe brauche.
Erlebnisorientiert zu arbeiten heilt
aber auch, Ubungen aus dem ruhi-
geren Segment wie Enfspannungsu-
bungen oder Fantasiereisen mit in
das Programm aufzunehmen. Die
Jungen kénnen durch diese Aufgao-
ben die Erfahrung machen, dass
durch Ruhephasen neue Energien
getankt werden kénnen und dass es
einfach schdn sein kann, auch mal
die "FUBe baumeln” zu lassen. Und -
nicht alle Jungen mdégen erlebnisori-
entfierte Spiele. So bemUhen wir uns,
ein Setting zu ermdéglichen, in wel-
chem die "ruhigeren” Jungen nicht
zu kurz kommen und die "quirligen”
Jungen dennoch angesprochen
werden.

Daran lésst sich auch die Bedeutung
der Arbeit in einer geschlechtshomo-
genen Gruppe als wichtige Ergdn-
zung zum koedukativen Unterricht
aufzeigen. Jungen wdahlen oft ande-
re Formen des Streitens, des Arbei-
tens oder auch des miteinander
Spielens als M&adchen. Innerhalb der
getrenntgeschlechtlichen Projektta-
ge besteht die Méglichkeit, ganz ge-
zielt auf die jeweilige Kultur der Jun-
gen einzugehen. Gleiches gilt natir-
lich auch fir Themengebiete wie
Freundschaft, Partnerschaft und Se-
xualitét oder auch weniger erfreuli-
che wie Gewalt und sexualisierte
Gewalt. Die Jungen zeigen unter
sich und unfer M@nnern in den Ge-
sprachen und Ubungen eine ande-
re, meist groBere Offenheit, wodurch
auch eine andere Qualitat erzielt
werden kann.

Die Madchenarbeit

Sehr oft sind die M&dchen, so wie wir
sie in den Schulprojekten in der
Grundschule erleben, diejenigen, die
fUr ein ruhiges Klima in den Klassen
sorgen und von den Lehrkréften als
weniger auffdllig und anstrengend
beschrieben werden. Dies entspricht
dem fraditionellen Rollenverst&ndnis
und verdeckt gleichzeitig die spezifi-
schen, eher nach innen gerichteten

Problemldsungsstrategien von Mdad-
chen. Gibt es Konflikte innerhalb der
Md&dchengruppe, werden diese
haufig weniger lautstark und mit we-
niger koérperlicher Gewaltanwen-
dung ausgetragen als unter den Jun-
gen. Dennoch kénnen mdadchenty-
pische Formen des Streitens nicht
weniger verletzend fUr die Betroffe-
nen sein. So berichten Mdadchen
haufig von Erfahrungen des Ausge-
grenztwerdens, des Schlechtge-
machtwerdens "hinter dem Ricken",
von spifzen und abwertenden Be-
merkungen efc., die von anderen
Madchen ausgehen. Nicht selten
gibt es sehr starke und selbstbewuss-
te FUhrungspersonlichkeiten unter
den Mdadchen, die bestimmen, wer
mit dazugehoren darf und wer nicht.
Die an und fUr sich sehr positiven so-
zialen Kompetenzen wie Fursorglich-
keit, RUcksichtnahme und die Fahig-
keit nachzugeben, die die Madchen
haufig mitbringen, werden fir sie
dann zum Handicap, wenn es um
sexuelle oder korperliche Ubergriffe
geht. Sie neigen dazu, sich nicht
oder nicht eindeutig genug abzu-
grenzen und ihre eigenen Bedurfnis-
se zurUckzustellen, hdaufig aus der
Angst heraus, der oder die andere
kédnnte verletzt sein oder die Bezie-
hung kdnnte durch eine eindeutige
Stellungnahme gefdhrdet sein. Dies
betrifft besonders die M&dchen, die
auch innerhalb der Maddchengruppe
nicht zum "inneren Kreis" gehdren
und eher Zurickweisung beflrchten
mussen. Auch hier kann ein Projekt
mit der Zielsetzung der Selbstbe-
hauptung ansetzen.

Das Projekt kann Mdéadchen einen
Raum o6ffnen, sich einmal nur in der
eigenen Geschlechtsgruppe zu er-
fahren und ihre Interessen, Bedurfnis-
se und Fragestellungen in den Mittel-
punkt zu stellen. Problemsituationen
und Konflikte kbnnen besser wahrge-
nommen, Geflhle ausgesprochen
und Streitpunkte und gegenseitige
Verletzungen méglicherweise geklart
werden.

Den Einstieg in die Arbeit mit den
Madchen bilden meist Spiele und
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Ubungen, die darauf abzielen, den
Aufbau eines guten Selbstwertge-
fOhls zu unterstUtzen. Fantasiereisen
mit Ich-stGrkendem Inhalt k&nnen
eingesetzt werden oder Aufgaben
mit  Selbsterfahrungscharakter, bei
denen auf die Stdrken und Ressour-
cen, die jede einzelne mitbringt, ab-
gehoben wird.

Ein weiterer zentraler Punkt in den
Projekten ist haufig das Thema
"Grenzen setzen”. Um Grenzen set-
zen zu kdnnen, ist es jedoch erst ein-
mal notwendig, wahrzunehmen,
wann meine Grenze Uberschritten
wird. Ein methodisches Beispiel hier-
zU: zwei Mdadchen stellen sich ge-
genuber auf und gehen langsam
aufeinander zu. Sie haben die Auf-
gabe, den Abstand zu suchen, der
fUr sie beide stimmt, wobei sie auf
die Koérpersignale achten sollen, die
ihnen anzeigen, wann es ihnen zu
nahe wird. Hier kénnte sich das The-
ma "Korpersprache" anschlieBen.
Eine eindeutige Kérperhaltung mit
dazu passendem Gesichtsausdruck
ist wichtig, um eindeutig Grenzen zu
setzen. Maddchen haben das Gebot
der Freundlichkeit hdufig so verinner-
licht, dass sie immer noch Idcheln,
wenn sie schon lange stinksauer sind.
Eine Ubungsméglichkeit bietet das
Spiel "Museumsbesuch”: Die Mad-
chen teilen sich in zwei Gruppen. Die
eine Gruppe, die Museumsbesuche-
rinnen, verlassen mit der Lehrkraft
den Raum und besprechen drauBen
die Benimmregeln fir einen Muse-
umsbesuch. Wdhrenddessen bildet
die andere Gruppe Skulpfuren zum
Thema der Ausstellung , die z. B. lau-
tet "Ja und Nein”. Die Skulpturen su-
chen paarweise eine eindeutige Ja
und eine eindeutige Nein-Korper-
haltung. Sie haben die Aufgabe,
diese zu halten, auch wenn die Mu-
seumsbesucherinnen anschlieBend
betrachtend und flusternd um die
Skulpturen herumgehen (anfassen ist
im Museum verboten).

Uber die anschlieBenden RUckmel-
dungen der Besucherinnen ("Du hast
aber bdse geguckt, ich hab gleich
gesehen, dass das Nein sein sollte"
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oder auch "Bei Euch beiden wusste
ich gar nicht, wer Ja und wer Nein
sein sollfe") und das Betfrachten der
anderen Skulpturen bekommen die
Madchen vermittelt, welche Haltung

und welcher Blick dafur geeignet ist,
eindeutige Grenzen zu setzen.
Solche oder d&hnliche Spiele oder
Ubungen kénnen ein Einstieg sein,
Uber sexuelle und kérperliche Uber-
griffe zu reden, die sie erlebt haben.
Bei den Gesprdchs- und Fragerun-
den wird schnell deutlich, welche
Erfahrungen fUr die M&dchen im Vor-
dergrund stehen. Sind es eher Angs-
te vor Angriffen von Fremdtdatern, die
haufig durch Zeitungsberichte, Spiel-
flme oder auch Warnungen von Er-
wachsenen geschirt werden oder
beziehen ihre Erz&hlungen sich auf
Ubergriffe im Kreis der Familie (das
vielzitierte KUsschen der Oma), er-
z&hlen sie viel von sexudlisierter
"Anmache" durch Jungen aus der
Schule oder berichten sie von Erleb-
nissen, die sie mit gleichaltrigen Ge-
schwistern oder Freundinnen hatten,
von denen sie zu etwas Uberredet
oder gezwungen wurden, was sie
eigentlich nicht wollten? Solche All-
tagssituationen werden auch in Rol-
lenspielen nochmals aufgegriffen.
Hier hat sich gezeigt, dass vorberei-
tete Rollenspielsituationen hdufig an
der Lebensrealitdt der MGdchen vor-
beigehen und es wirkungsvoller ist,
reale Situationen, die aus dem eige-
nen Erleben der Kinder stammen,
aufzugreifen und in den Spielen ein
Experimentierfeld fur Ver&dnderungen
zU bieten.



Immer wieder machen wir auch die
Erfahrung, dass das Thema sexuelle
Gewalt oder sexueller Missbrauch fur
die Madchen nicht im Vordergrund
steht, sondern dass sie mehr interes-
siert sind am Thema "Konflikte unter
uns M&dchen", an sexualpddagogi-
schen Fragestellungen oder an Spie-
len zum Thema "Sinne und GefUhle",
um nur einige zu nennen. In solchen
Fallen entscheiden wir uns gelegent-
lich, das Thema sexuelle Gewalt
auch von uns aus nicht zu benen-
nen, sondern die Pr&ventionsbot-
schaften (wie die ganz zentrale:
"Dein Koérper gehdrt Dirl") in die The-
menstellungen der M&dchen zu in-
tegrieren.

Der gemeinsame Abschluss

Am letzten Tag des Projektes sind die
Mdadchen und Jungen den ganzen
Vormittag wieder beisammen. Dieser
gemeinsame Abschluss im koeduka-
tiven Rahmen ist uns sehr wichtig ge-
worden, um die Gruppe wieder zu-
sammenzufUhren  (schlieBlich  muss
die Lehrerin wieder mit der Gesamt-
gruppe weiterarbeiten) und um den
Kindern einen strukturierten Raum for
Austausch und gemeinsame positive
Spielerfahrung zu &ffnen.

Den Einstieg in den letzten Vormittag
bildet meist ein Erzdhlkreis, fir den
die Kinder etwas Besonderes von
zuhause mitgebracht haben: ein Ge-
genstand, der ihnen besonders am
Herzen liegt oder mit dem sie eine
besondere Erinnerung verbinden.
Auch die feilnehmenden Erwachse-
nen bringen fUr diese Vorstellungs-
runde etwas von zuhause mit. Jedes
Kind und jeder Erwachsene darf nun
kurz erzdhlen, was er oder sie mitge-
bracht hat und warum. Es ist immer
wieder schén zu sehen, wie respekt-
voll die M&dchen und Jungen mit
den mitgebrachten Dingen und mit
den GefUhlen der Vorzeigenden um-
gehen. Dadurch, dass jede/r etwas
Wichtiges von sich selbst zeigt, ent-
steht eine besondere Atmosphdre, in
der kaum einmal jemand ausge-
lacht wird oder dumme Bemerkun-
gen gemacht werden.

AnschlieBend erzdhlen die M&dchen
den Jungen und umgekehrt, was in
den 2% Vormittagen in der jeweili-
gen Gruppe lief und machen ein
Spiel aus diesen Tagen mit der ande-
ren Gruppe gemeinsam. Welches
Spiel das ist, wurde schon vorher in
der Madchen- bzw. Jungengruppe
vereinbart.

Danach ist noch Zeit fUr eine ge-
meinsame Spielaktion und / oder fUr
evil. anstehende Kldrungsprozesse in
der Gesamtgruppe. Gelegentlich
kommt es vor, dass in der M&dchen-
oder Jungengruppe Problemsituatio-
nen auftauchen, die in der Gesamt-
gruppe noch besprochen werden
mussen. Es ist gut, wenn die Kinder
daflr einen Rahmen haben, in dem
sie geschitzt und begleitet werden,
da dies fur Einzeline manchmal recht
schwierig oder gar schmerzhaft sein
kann.

Den krénenden Abschluss bildet die
Urkundenverleihung: die Madchen
und Jungen erhalten von uns eine
Urkunde, auf der festgehalten ist,
was im Projekt geUbt wurde, z. B. fair
streiten, nein sagen, zusammenar-
beiten, kdmpfen usw. und die sie als

Erinnerung mit nach hause nehmen kdn-
nen.

Kontaktadressen:

TIMA e. V.

Albrechtstr. 8

72072 TGbingen

Tel.: 07071 /763006

E-Mail: fima_ev@gmx.de

PfunzKerle e. V.
Schlachthausstr. 9

72074 TGbingen
Tel.:07071 /360 989
E-Mail: info@pfunzkerle.de
www.pfunzkerle.de

Fortbildungsveranstaltung:

Zu den Projekten ,,Starke Madchen - Star-
ke Jungen" bieten TIMA und PfunzKerle
eine Fortbildungsveranstaltung fir Fach-
krafte aus der padagogischen Arbeit mit
Kindern an. Aktuelle Informationen zu die-
ser Fortbildung gibt es bei den Veranstal-
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Arbeitsgruppenprotokolle der Tagung ,Madchenarbeit
im koedukativen Raum - Sinn, Eigensinn, Unsinn?!*

Protokolle von Barbara Stanger und Beate
Maas

Vom 25. bis 26. Februar 2002 fand die
Fachtagung ,,M&dchenarbeit im koedu-
kativen Raum: Sinn, Eigensinn, Unsinn2g!*
der LAG Madchenpolitik Baden-
Wurttemberg in Kooperation mit der Lan-
deszentrale fUr politische  Bildung
(Fachreferat Frauen) und der Akademie
der Jugendarbeit Baden-Wirttemberg im
Haus auf der Alb in Bad Urach staftt.

Auf der Tagung wurden zum einen Ansét-
ze und Konzepte der pddagogischen Pra-
xis der Mddchenarbeit néher beleuchtet.
In Hinblick auf die geschlechtshomogene
Arbeit mit M&dchen wurden die Chancen
und die Grenzen einer Kooperatfion mit
Jungenarbeit in den Blick genommen. FOr
die Arbeit mit Madchen in koedukativen
Einrichtungen stand die Frage nach gelun-
genen Modellen einer geschlechterdiffe-
renzierenden Arbeit im Vordergrund.

Zum anderen beschdaftigte sich die Ta-
gung mit ,,Gender mainstreaming", der EU
-Strategie zur Geschlechterdemokratie
(vgl. die Beitrdge zu Gender
Mainstreaming in diesem Rundbrief).
Neben einem Gedankenimpuls, einem-
Fachvortrag und einem Markt der Mog-
lichkeiten wurde das Themenfeld ,,M&d-
chenarbeit im koedukativen Raum® in
zwei Arbeitsgruppen diskutiert. Die wich-
tigsten Ergebnisse werden an diese Stelle
dokumentiert.

Arbeitsgruppe 1
Madchenarbeit in Erzieherischen Hil-
fen und in der Jugendsozialarbeit

1. Projektprdasentation

Zu Beginn der Arbeitsgruppe stellte
Petra Sartingen von TIMA e. V. das
Kooperationsprojekt ,Starke Mad-
chen - Starke Jungen” vor (vgl. den
Beitrag in diesem Rundbrief). Im An-
schluss an die Projektvorstellung be-
antwortete sie zahlreiche Fragen der
Teilnehmerinnen der Arbeitsgruppe:
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Wie wird das Projekt finanziert?

Das Kooperationsprojekt wird jedes
Jahr neu beantragt und die Finanzie-
rung geklart. Ein GroBteil der Kosten
zahlen die Eltern, ganz wenig wird
Uber den Finanzierungstitel des Lan-
des ,Kooperation Jugendarbeit -
Schule" abgedeckt.

Wie ist die Idee zum Kooperations-
projekt entstanden?

Bei den Angeboten von TIMA stellte
sich immer die Frage, was man mit
den Jungen in der Klasse / Gruppe
macht, wdhrend mit den Madchen
gearbeitet wird. Von daher lag die
Idee einer Kooperation mit dem Jun-
genprojekt nahe. Die inhaltliche Zu-
sammenarbeit und der gemeinsame
Leitgedanke des Projektes haben
sich erst spater entwickelt.

Petra Sartingen berichtete, dass sie
sich bei den Eltern die konkreten in-
haltlichen Auftrdge zur Arbeit mit
den Mdadchen abholt. Wie sieht das
aus und in welchem Rahmen ge-
schieht dies?

Petra Sarfingen berichtet, dass die
Auftrdge im Rahmen eines Elternge-
sprachs, zu dem die Eltern meist
auch zahlreich erscheinen, formuliert
werden. Mit den Elfern werden de-
ren Anliegen fUr die Pr&ventionsar-
beit mit ihren Téchtern herausgear-
beitet. Beispiele sind: Die Mddchen
muUssen lernen, ,,Nein" zu sagen (z. B.
Angste, wenn Tdchter beim Wechsel
in die Hauptschule mit dem Bus fah-
ren mussen), AuBenseiterinnen sollen
integriert werden etc.

Findet ein Austausch Uber die Stan-
dards der Arbeit zwischen den bei-
den Projekten statt?

Zu Beginn wurde weitgehend unab-
hangig gearbeitet, mit der Zeit wur-
den aber die Methoden und Arbeits-
weisen ausgetauscht und an die je-
weiligen Gegebenheiten angepasst.



Zum Beispiel machen M&dchen und
Jungen EntspannungsUbungen, bei
den Mddchen werden Traumreisen
als Einstieg genutzt, bei den Jungen
lautet die Uberschrift der Sequenz:
wNach getaner Arbeit kann man sich
auch mal erholen”. Leider gibt es
immer noch zu wenig Zeit fUr einen
inhaltlichen Austausch.

Hat sich die Sicht auf das Mdadchen-
projekt veréindert? Wird TIMA jetzt
nur noch im Doppelpack mit Pfunz-
Kerle gesehen?

Die Referentin findet die ver&nderte
AuBensicht eher positiv. Friher gab
es, z. B. beim Landkreis, BerUhrungs-
angste wegen des feministischen
Ansafzes der TIMA. Mittlerweile wird
TIMA fUr spezifische Mddchenfragen,
die Uber das Thema sexuelle Gewalt
hinausgehen (z. B. Essstérungen), als
Fachstelle angefragt.

Hat sich das Gewicht der Arbeits-
schwerpunkte von TIMA nicht sehr
verlagert?

Das ist richtig, es werden viel mehr
Kooperationsprojekte gemacht, was
auch im Verein teilweise kritisch ge-
sehen wird.

Werden die stdadtischen Finanzmittel
nun zwischen zwei Projekten aufge-
teilt?

Das ist nicht so, TIMA hat eine starke-
re Lobby.

Wenn das Jungenprojekt aus finanzi-
ellen Grinden nicht mehr weiterléuft,
welche Auswirkungen hdtte das?

Es wird bereits zur Zeit ein gemeinsa-
mer Anfrag auf zwei halbe Personal-
stellen gestellt. TMA bemuUht sich um
eine Weiterfinanzierung fur PfunzKer-
le e. V., weil ein Wegbrechen fatale
Folgen auch fiUr das M&dchenpro-
jekt hatte.

Welche Auswirkungen hat die Ko-
operation auf die Selbstdefinition als
Mddchenarbeiterin?

Petra Sartingen berichtet, dass sie
klarere Positionen fur sich braucht.
Die Kooperation bietet eine Rei-
bungsfldche, ist aber auch eine Be-
reicherung, da Methodenaustausch
und gemeinsame Fortbildungen
stattfinden. Allerdings sind auch kon-
krete Absprachen nétig, um schlei-
chende GeschlechtsrollenUbernah-
me zu verhindern: wer macht z. B.
die Powerpoint - Pr&sentation? Wer
spricht wieviel 2

Welche Bedingungen sind férderlich
fir eine gelungene Kooperation?
Petra Sartingen findet den Ruckhalt
in ihrem Mdadchenprojekt fUr die ei-
gene Positionierung  unabdinglich.
Die zweite notwendige Bedingung ist
die finanzielle Unabhdngigkeit von
der Jungenarbeit.
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2. Erfahrungen der AG - Teilnehmer-
innen mit Kooperationen in den ei-
genen Einrichtungen (IST-Zustand)

In der Arbeitsgruppe waren Teilneh-

merinnen aus hdchst unterschiedli-

chen Arbeitszusammenhd&ngen mit
ganz verschiedenen Rahmenbedin-
gungen fur getrenntgeschlechtliche

Angebote und Kooperationen ver-

freten:

e In einer Einrichtung zum Jugend-
wohnen werden von der Prakti-
kantin Angebote fUr Mdadchen
gemacht und dadurch die mann-
lichen Kollegen im Team ange-
regt, auch etwas fur Jungen anzu-
bieten.

e |In einer Einrichtung zur ambulan-
ten Jugendbetreuung findet in
der Regel Einzelbetreuung statt.
Gruppenangebote sind eher der
Schritt aus der Anonymitat und
Isolation heraus. Die Bildung ge-
schlechtshomogener Gruppen ist
nur schwer moglich.

e |In einer anderen Einrichtung fin-
det ebenfalls hauptsdchlich Ein-
zelbetreuung statt. Gruppenan-
gebote finden nach Bedarf statt.
Getrennte Angebote fir Mdad-
chen sind Standard, bei koeduka-
tiven Angeboten im Bereich Erleb-
nispddagogik wird auf die Auflo-
sung von stereotypen Ge-
schlechtsrollen geachtet (z. B. ein
Junge und ein Médchen jeweils in
einem Boot).

e |In einer Tagesgruppe gibt es nur
zufdllig die Moglichkeit, mal mit
Mé&dchen alleine was zu machen,
wenn die Jungs nicht da sind.

e Bei einer Einrichtung einer Stadtju-
gendpflege gibt es zwei Mad-
chengruppen und eine Jungen-
gruppe, aber keine Kooperation.

e Ein FrauenbuUro unterstUtzt Mad-
chenprojekte durch eine An-
schubfinanzierung, es gibt aber
keine Information zu Kooperati-
onsprojekten.

e Ein Computerprojekt fur MGdchen
hat als Auffrag vom Geldgeber
die Vernetzung mit anderen Tr&-
gern, die aber auch eher M&d-
chenprojekte anbieten. Ein spezi-
elles Jungenangebot fehlt.
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* In einem offenen Treff wird ver-
sucht eine M&dchengruppe aufzu-
bauen, als Problem wird auch hier
gesehen, dass ein Angebot fir
Jungen fehlt. Das Team besteht
aus Frauen, ein mannlicher Kollege
fehlt.

e In einem Tragerverein mehrerer
Jugendhduser ist zwar eine Kon-
zeption vorhanden und es wird viel
experimentiert, aber es gibt wenig
bewusste Gestaltung gemischtge-
schlechtlicher RGume und wenig
md&nnliche Kollegen, die wirklich
Interesse haben. Der Trégerverein
versucht, einer Umsefzung geleite-
ter Koedukation ndher zu kom-
men, indem es in Zukunft getrenn-
te und gemeinsame Treffen der AK
Jungenarbeiter und AK Madchen-
arbeiterinnen geben wird.

Das Zwischenfazit der Arbeitsgruppe

lautete:

— es gibt wenig strukturell abgesi-
cherte Arbeit zum Thema
»Mdadchenarbeit im koedukativen
Raum?*,

— auch konzeptionell ist wenig zum
Thema Geschlechterdifferenzie-
rung in der getrennt- und ge-
mischtgeschlechtlichen Arbeit ver-
ankert,

— die Impulse zur bewussten BerUck-
sichtigung der Kategorie Ge-
schlecht gehen hdaufig von Frauen
aus.

3. Visionen: Wo soll's hingehen?

(SOLL-Zustand)

Die Teilnehmerinnen der Arbeitsgrup-

pe wlnschten sich (Formulierung des

Zielzustands):

e Gender Mainstreaming férdert auf
Leitungsebene die Auseinander-
setzung mit dem Thema Ge-
schlechterdemokratie und diese
Auseinandersetzung kann fur die
Praxis genutzt werden / Gender
Mainstreaming Prozesse werden
als Chance gesehen.

e Mehr Md&nner stehen hinter der
Jungenarbeit, kompetente mannli-
che Kollegen sind im Team, damit



es die Freiheit gibt, M&dchenar-
beit und auch Kooperationspro-
jekte durchzufUhren.

e Bei neuen Kollegen wird bei der
Stellenausschreibung geprUft, in-
wieweit Jungenarbeit Bestandteil
der Bewerbung ist.

e Mdadchenprojekte bekommen
durch ein Kooperationsprojekt
einen héheren Status in der Of-
fentlichkeit.

e |In der Praxis wird mehr experimen-
tiert und dieser Prozess wird reflek-
tiert und evaluiert.

¢ In Einrichtungen der Erziehungshil-
fe endet der chronische Personal-
mangel und es gibt eine zustandi-
ge Person fur geschlechterdiffe-
renzierende Arbeit.

e Geschlechterdifferenzierende Ar-
beit und insbesondere Madchen-
arbeit wird nicht nur im Rahmen
von Modellprojekten und Projek-
ten geférdert, sondern ist langfris-
tig abgesichert.

Arbeitsgruppe 2
Offene Jugendarbeit

Die Arbeitsgruppe 2 beschdaftigte
sich ebenfalls mit Visionen einer ge-
schlechterdifferenzierenden Kinder—
und Jugendhilfe.

1. Vorstellungsrunde

Die Vorstellungsrunde wurde verbun-
den mit der Frage nach der subjekti-
ven Einschdtzung der Teilnehmerin-
nen Uber die Qualitadt der M&dchen-
arbeit, der Jungenarbeit und der ko-
edukativen Arbeit in ihrer Einrichtung.
Die Anwesenden schatzten die M&d-

chenarbeit ihrer Einrichtung zu ca.
90%, die koedukative Arbeit zu ca.
50% und die Jungenarbeit zu ca. 15%
als gut und etabliert ein. Die Frage,
welche Kriterien oder QualitGtsmerk-
male fUr die jeweilige Bewertung des
eigenen Arbeitsfeldes maBgeblich
waren, wurde an dieser Stelle jedoch
nicht vertieft.

2. Einstimmung auf das Thema

In Kleingruppen wurden anschlie-
Bend die folgenden Thesen disku-
fiert, die von den Moderatorinnen
auf Kdartchen verteilt wurden. Auf
Wunsch der Teilnehmerinnen werden
diese Kdartchen hier dokumentiert,
damit sie fUr den Einsafz in Diskussi-
onsprozessen vor Ort zur Verfiugung
stehen.

Geschlechterbewusste  Qualifizie-

rungsangebote stoBen bei den
mdannlichen Kollegen auf Desinteres-
se bis hin zum Widerstand.

Es ist an der Zeit dass |Ilhgﬁhﬁrhﬁl1‘

besonders gefordert wird. Da die
Madchenarbeit schon etabliert ist,
fallt die Jungenarbeitsférderung in
das Aufgabenfeld der Koordinations-
stelle fUr M&dchenarbeit.

Gender Mdinstreaming ersetzt Mad-

chen- und Jungenarbeit, weil
dadurch beide Geschlechter be-
rOcksichtigt werden.

Geschlechtergemischie  Situationen

wie der offene Betrieb (im Jugend-
haus) verscharfen Normalitdtszwdan-
ge fur Jungen und Mdadchen und
reproduzieren damit traditionelle Ge-
schlechterrollen.

Reftekiierte _KoeduRkation __scheitert

ohne etablierte Jungenarbeitsansat-
ze - was oftmals die Realitét der of-
fenen Jugendarbeit ist!
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Geschlechterdifferenzierung als Pa&-
dagogin umzusetzen bleibt wider-
sprichlich, weil sich PGddagoginnen
in der Hierarchie in untergeordneter
Position befinden.

Frauen befdérdern in den Einrichtun-
gen Mdadchenarbeit in geschlechts-
homogenen Gruppen, weil sie Aus-
einandersetzung mit Jungen und
Kollegen aus dem Weg gehen wol-
len.

Offene Jugendarbeit ist per se kein
adéqguates Angebot fir MaGdchen —
sei es noch so mddchengerecht
gestaltet.

FUrsorge und soziale Verantwortung
sind Aspekte, die meine mdannlichen
Kollegen in der Jungenarbeit voran-
freiben.

Geschlechterbewusste Koedukation
Iasst sich im Alltag nicht umsetzen,
weil konzeptionelle Orientierungen
im Allfag der Jugendarbeit nie
handlungsleitend sind.

Konzepte der Jungen- und Mad-
chenarbeit entsprechen eher den
BedUrfnissen theoriegeleiteter Padao-
goglnnen als denen der Jungen
und M&dchen.

Im offenen Bereich des Jugendhau-
ses kdnnen Mdadchen ihre eigene
Kultur frei leben und entfalten.

3. Zukunftswerkstatt

Im Anschluss fuhrte die Arbeitsgrup-
pe Elemente einer Zukunftswerkstatt
durch. Zukunftswerkstétten beste-
hen aus drei Arbeitsphasen:

a) Kritikphase

b) Phase der Utopien

c) Umsetzungsphase

Phase der Utopien

Einen zentralen Platz in der Arbeit
der Arbeitsgruppe nahm die Phase
der Utopien ein. Neben den indivi-
duellen Visionen und Utopien erar-
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beiteten drei Gruppen ihre jeweils
gemeinsame Utopie. Zwei Gruppen
beschaftigten sich mit Visionen und
Utopien in der praktfischen Arbeit;
eine Gruppe mit Utopien auf der
strukfurellen Ebene.

Zukunftsidee 1:

Haus der Méglichkeiten

e FEin offenes Haus mit verschiede-
nen Ebenen und ,Waben", die
flexibel nutzbar sind.

e Sonnendurchflutete Raume, in
denen viele kleine Gruppen in
vielfaltigen ,Spielrdumen*®  sind
und Zusammensein erkunden.

e Es gibt fir MGdchen und Jungen
je einen eigenen Bereich, den
diese selbst gestalten.

e Es gibt schéne freundliche Berei-
che fUr ein Miteinander beider
Geschlechter.

e Es gibt Platz fUr Experimente, for
~Wechsler®, fur Madchen als
auch Jungen, die sich nicht auf
ein Geschlecht festlegen wollen.
Die ,Waben" ermodglichen auch
flexible RGume.

e Es gibt ein gemischtgeschlechtli-
ches Team, das mit groBer Herz-
lichkeit miteinander arbeitet und
experimentiert.

Zukunftsidee 2: Ein weiteres Haus

e Es ist eine offene warmherzige
Umebung fir M&dchen und Jun-
gen.

e Es gibt ein hochmotiviertes Team.

e Geld und RGume gibt’'s genug.

e Es bedarf keiner sperziellen Akfi-
onstage fUr Madchen und Jun-
gen mehr.

e Mdadchen und Jungen agieren
selbstverst@ndlich gemeinsam, sie
kénnen sich aussuchen, ob sie
unter sich oder mit dem anderen
Geschlecht zusammen sein wol-
len.

e In den gemeinsamen Rdumen
wird nur nach F&higkeiten, M6g-
lichkeiten und BeduUrfnissen ge-
handelt; geschlechtsspezifische
Einschatzungen gehodren der Ver-
gangenheit an.



Zukunftsidee 3: Strukturelle Utopie

Es gibt Leitlinien fur M&dchen- und
Jungenarbeit in der Kommune.

Es gibt eine Koordinationsstelle for
geschlechterdifferenzierende P&-
dagogik in der offenen Jugendar-
beit.

Kolleginnen und Kollegen arbei-
ten in der Regel im Tandem mit
jeweils vollen Stellen auf BAT IV a
Ebene.

Es gibt einen Arbeitskreis Mad-
chenarbeit und einen Arbeitskreis
Jungenarbeit, die parallel tagen.
2 Stunden tagen die AK's ge-
trennt und eine Stunde zusam-
men. Bei Bedarf finden auch I1an-
gere gemeinsame Treffen statt.
Oberstes Ziel der Arbeit ist die
Transparenz und die Kommunikati-
on Uber die jeweiligen Standards.
Es werden von den AK's jeweils
getrennt vernetzte Projekte ge-
startet, aber auch gemeinsame
Projekte organisiert.

Es werden Umsetzungsstrategien
fUr die erarbeiteten Leitlinien ge-
meinsam entwickelt.

Conftrolling:

In den Konzeptionen der Einrich-
tung ist die geschlechterdifferen-
zierte Arbeit verankert.

Es werden Jahresberichte erstellt
mit geschlechtsdifferenzierten Sta-
tistiken und inhaltlicher Berichter-

stattung zur Umsetzung der Kon-
zeption.

e Es gibt eine Verpflichtung zur Fort-
bildung in geschlechtssperzifischer
P&dagogik.

e Der Haushaltsansatz berUcksich-
tigt die unterschiedlichen Lebens-
lagen und BeduUrfnisse von Mdad-
chen und Jungen.

e Supervision und Organisationsbe-
rafung unter geschlechtsspezifi-
schen Gesichtspunkten findet re-
gelmdaBig staft.

e Die Auswertung der Arbeit erfolgt
mit den Jugendlichen gemein-
sam.

Umsetzungsphase

Der Schritt von der Utopie zur Reali-

sierung fiel den Teilnehmerinnen -

nicht nur aus zeitlichen Grinden -
schwer. Im Plenum stellte jede einzel-
ne vor, was fur jede ein ganz konkre-
ter néchster Handlungsschritt in inrer

Einrichtung sein kann, um der Umset-

zung der Utopie ndher zu kommen:

e Neue Aufgaben in der M&dchen-
arbeit fokussieren.

e Die Forderung nach Jungenarbeit
an den neuen Kollegen richten.

¢ Die Ziele der Zusammenarbeit von
Mdadchen- und von Jungenarbeit
bzw. —politik konkretisieren.

e Im nd&chsten Team Uber die Ta-
gung berichten und konkrete
Schritte benennen, wie die ge-
schlechterdifferenzierte Umset-
zung in der Einrichtung gehen
kann.

® |m ndchsten Team den Kollegin-
nen die RUckmeldung geben,
dass das Team auf einem guten
Weg ist.

® Controling zu reflektierter Pado-
gogik einfUhren.

® Die ndchste freie Stelle in der Ein-
richtung sollte mit einem mdannili-
chen Pddagogen besetzt wer-
den, der fUr eine reflektierte Jun-
genarbeit qualifiziert ist.

® Bisher Erreichtes und Reflektiertes
soll fUr kuUnftige Kolleginnen ver-
schriftlicht werden.

Rundbrief | / 2002 LAG M&dchenpolitik Baden-Wirttemberg

29



30

4. Auswertung der Arbeit der Arbeits-

gruppe

® Die Methode der Zukunftswerk-
statt wurde als hilfreich betrach-
tet. Es fehlte jedoch fUr die einzel-
nen Schritte die ausreichende
Zeit, sich sowohl auf die Visionen
als auch auf die Umsetzungsschrit-
te richtig einzulassen.

® Auch wenn der Schritt von der
Vision zur Realitét unzureichend
ausfiel, bleibt ein positives
»Pdackchen" zum Mit-nach-Hause-
nehmen.

® Die Gefahr ist groB, in den Visio-
nen zu bleiben, weil die konkreten
Umsetzungsschritte oft schwer sind
und die Begrenzungen des Alltags
einen einholen.

® Viele AnstdBe fUr die eigene Praxis
konnte man erfahren, leider ist
immer zu wenig Zeit!

® Raum fUr Ildeen, Visionen (auch
auf der emotionalen Ebene) auf
Tagungen ist wichtig, um in der
Realitdt dem Frust nicht zuviel
Raum zu geben und einen Ort for
Perspektiven und zum Auftanken
herzustellen.

Gemeinsames Plenum der beiden
Arbeitsgruppen

Jede Arbeitsgruppe erhielt vorab die
Aufgabe, Fragen zu entwickeln, die
an die jeweils andere Gruppe ge-
stellt wurden.

Folgende Fragen wurden im Plenum
besprochen:

Inwieweit sollen wir als Mddchenar-
beiterinnen die Initiative ergreifen,
um Jungenarbeit in Gang zu setzen?
Wenn ja, um welchen Preis?

Auf diese Frage hin wurden positive
Beispiele einer gelungenen Koopera-
fion zusammengetragen: Im Idealfall
setzt Ma&dchenarbeit bei den mannli-
chen Kollegen Jungenarbeit in
Gang. Eine zentrale Voraussetzung
fUr Kooperationsprojekte sind mannli-
che Kollegen, mit denen frau sich ein
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solches Projekt vorstellen kann und
mit denen es SpaB macht, gemein-
sam Neues zu probieren. Grenzen
sind da, wo die Kolleginnen des
Madchenprojekts zuviel Verantwor-
tung fUr das Jungenprojekt Uberneh-
men mussen.

Da Jungenarbeit in vielen Fallen je-
doch nicht ,von selbst" in Gang
kommt, ist die Frage, ob die Mdad-
chenarbeiterinnen ihren ménnlichen
Kollegen nicht doch mehr Impulse
geben sollten?2 Diese Frage nach
dem FUr und Wider eines Engage-
ments von Frauen fUr Jungenarbeit
und -politikk blieb im Plenumsge-
sprdach offen.

Welche Praxiskonzepte der bewusst
gestalteten Koedukation kennt ihr
bzw. haben sich fir euch bewdahrt?
Es ist wichtig, den pddagogischen
Alltag in Hinblick auf den Geschlech-
teraspekt bewusst zu gestalten, auch
wenn Rahmenbedingungen oder
die konzepftionelle Verankerung in
der Einrichtung mangelhaft sind. Dies
erfordert Offenheit fUr Lernanldsse
und Experimente im Tagesgeschdaft.
Grundsatzlich ist es wichtig, fur alle
Einheiten ein Frageraster zu Rate zu
ziehen: Wie verteile ich die Rollen,
haben Madchen und Jungen jeweils
Chancen, sich als kompetent zu erle-
ben2 Wie sind Aufgaben verteilt?
Dabei gilt es auch zu reflektieren,
welche Rollenbilder das Team trans-
portiert und wie die Arbeit gestaltet
ist.

Die Diskrepanz zwischen guten Rah-
menbedingungen und kaum vor-
handenen Rahmenbedingungen bei
den einzelnen Tr&dgern war im Ple-
num sehr groB. Auch die Einschd&t-
zung, ob es sich bei manchen dar-
gestellten Arbeitsweisen um bewusst
gestaltete Prozesse handelt oder
nicht, war sehr unterschiedlich. Bei-
spielsweise hatten Frauen aus der
Praxis eher die Einschdtzung, dass
die eigene Arbeit bewusst ge-
schlechterdifferenziert gestaltet ist,
wdhrend Frauen aus koordinieren-
den oder beratenden Stellen die Ein-
schatzung hatten, dass Konzepte



einer bewusst gestalteten Koedukati-
on bisher kaum verwirklicht sind. An
dieser Stelle blieb die Frage nach
Kriterien fir eine gelungene Ge-
schlechterdifferenzierung offen.

Welche Rahmenbedingungen befér-
dern eine quadlifizierte Diskussion
iUber die Geschlechterdifferenzie-
rung im Team und in der kommuna-
len Vernetzung?

Ein ausgeglichenes Verhdlinis von
Frauen und M&nnern im Team wurde
als eine zentrale Rahmenbedingung
genannt. Aber auch reine Frauen-
und Mdannerarbeitsgruppen sind zur
Vergewisserung eigener Wahrneh-
mung und Positionen notig.
Weiterhin ist ein quadlifiziertes Fach-
wissen unabdingbar, Fortbildungen
und Tagungen zu geschlechtsspezifi-
schen Themen sollten auch von
Md&nnern wahrgenommen werden.
Geschlechtsdifferenzierende  Arbeit
muss auf Leitungsebene gewlnscht
sein und konzeptionell verankert wer-
den. FUr die geschlechterdifferenzier-
fe Arbeit mussen die enfsprechen-
den Ressourcen zur VerfUgung ge-
stellt werden.

Soll die pddagogische Praxis das
Konzept Gender Mainstreaming nut-
zen? Und wenn ja, wie?

Es wurde betont, dass Gender
Mainstreaming kein pé&dagogisches
Konzept ist, sondern als Top-Down-
Prozess gewdhrleisten soll, dass die
Kategorie Geschlecht in allen Ent-
scheidungsprozessen berUcksichtigt

werden soll. Die Grundvorausset-
zung fUr eine erfolgreiche Anwen-
dung des Gender-Mainstreaming-
Gedankens ist, dass die FUhrung
bzw. Leitung eines Trégers oder ei-
ner Einrichtung den geschlechterdif-
ferenzierenden Leitgedanken aktiv
aufgreift und vermittelt. Ist das nicht
der Fall oder wird der Gender-Main-
streaming-Gedanke missbrduchlich
als Argument gegen bestehende
Madchenangebote eingesetzt, st
es wichtig, genaue Kenntnisse Uber
den Gender-Mainstreaming-Ansatz
zu haben, um die Argumente wider-
legen zu kdnnen.

Welche Impulse und Ideen nehmt
ihr aus dieser Tagung mit fir die Pra-
Xis?

Mit dieser Frage endete die Tagung
mit einem kurzen Blitzlicht, in dem
jede Teilnehmerin berichtete, wel-
cher Impuls der Tagung fUr sie der
zentrale war.
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Gender Mainstreaming und Frauenforderpolitik -

Chancen und Risiken

Von Sabine Brommer, kommunale Frauen-
beauffragte des Landkreises Goppingen
und Sprecherin der LAG der kommunalen
Frauenbeauftragten Baden-Wirttemberg

Die Strategie zur Chancengleichheit der
Geschlechter ,,Gender Mainstreaming*
hat ihren Ursprung in der weltweiten Frau-
enbewegung und auf der 4. Weltfrauen-
konferenz in Bejing (1995). Die Staaten der
Europdischen Union verpflichteten sich
1996 bzw. 1999 im Amsterdamer Vertrag,
woei allen Tatigkeiten ... die Gleichstellung
von Frauen und Mdnnern zu férdern”.

Der Begriff ,,Gender" findet in der deut-
schen Sprache keine direkte Entspre-
chung. ,Sex" bezieht sich auf das biologi-
sche Geschlecht, ,gender" meint die sozi-
alen und kulturell definierten Aspekte des
Geschlechts. ,,Mainstream" heiBt ,Haupt-
stfrom". Bei Gender Mainstreaming geht es
darum, in allen Politikbereichen und in al-
len Arbeitsbereichen einer Organisatfion
bei allen Entscheidungen die unterschied-
lichen Lebenslagen von Frauen und Mdan-
nern zu berUcksichtigen und bei jeder Ent-
scheidung zu prifen, ob sie der Chancen-
gleichheit von Frauen und Mdannern hin-
derlich oder férderlich sind.

Gender Mainstreaming ist ein Top-Down-
Prozess, d. h. fUr die Anwendung des Prin-
zips ist die jeweilige Organisationsspitze
zustandig, die alle finanziellen, personellen
und organisatorischen Rahmenbedingun-
gen bereitstellen und Gender
Mainstreaming auf allen organisationsrele-
\ a n t e n
Ebenen verankern muss.

Sabine Brommer, die auf der Tagung
»Mddchenarbeit im koedukativen Raum:
Sinn, Eigensinn, Unsinn2!* Gber die Grund-
lagen der EU-Richtlinie referierte (siehe Li-
teraturangabe), geht in diesem Beitrag
ausfuhrlich auf die Chancen und Risiken
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Gender Mainstreaming

Mit Gender Mainstreaming wird die
sogenannte ,klassische Frauenfor-
derpolitik" nicht aufgehoben. Insbe-
sondere die Europdische Kommission
hat deutlich gemacht, dass spezifi-
sche Frauenférderpolitik und Gender
Mainstreaming zwei unterschiedliche
Strategien mit der gleichen Zielset-
zung sind, die sich erg&nzen, jedoch
nicht ersefzen kénnen.
FrauenférdermaBnahmen sind eine
personenbezogene Politikstrategie
und weiterhin zwingend erforderlich,
um andauvernde und nachgewiese-
ne strukturelle Benachteiligungen
von M&dchen und Frauen auszuglei-
chen. Gender Mainstreaming setzt
demgegenuber bei allen politischen
Entscheidungen im Vorfeld an, auch
bei denen, die auf den ersten Blick
keine geschlechtssperzifische Prob-
lemstellung zeigen. Gender Main-
sfreaming und Frauenférderpolitik
gelten gleichsam als Doppelstrate-
gie mit einem Synergieeffekt bezig-
lich Wirksamkeit und Zielgenauigkeit
von Chancengleichheitspolitik.

Die Umsetzung der Doppelstrategie
ist allerdings — wie insgesamt die Stra-
tegie des Gender Mainstreaming —
noch weitgehend eine theoretische
Option, die Erprobung und Umset-
zung in der Realpolitik steht noch
aus!

Bedenklich stimmt, dass gegenwdr-
tig sehr schnell Uberlegungen ange-
stellf werden, die Stellen von Frauen-
beauftragten in Stellen fir Gender-
beauftragte umzufunktionieren.
Auch im Bereich der Finanzen gibt es
zunehmend Bestrebungen, die in der
Vergangenheit feilweise hart er-
k&mpften Fordermittel fir M&dchen-
projekte und Mdadchenférderung
aufzulésen, um Genderprojekte zu
finanzieren.

Von daher stellt sich die berechtigte
Frage, wo neben den Chancen, die



mit der Implementierung von Gen-
der Mainstreaming verbunden sind,
auch Risiken liegen.

Sabine Brommer hat einen Grundlagenar-
tikel zu Gender Mainstreaming in den qjs-
informationen | / 2002 verdffentlicht. Das
empfehlenswerte Heft mit dem Themen-
schwerpunkt ,Gender Mainstreaming® ist
fUr 2 Euro zu beziehen bei der:

Aktion Jugendschutz

Landesarbeitsstelle Baden-Wdirttemberg
Stafflenbergstr. 44

70184 Stutttgart

Tel.:0711/23737-0

Fax:07 11 /237 37 - 30

E-Mail: info@ajs-bw.de

Chancen

Mit Inkrafttreten des Amsterdamer
Vertrages am 1. Mai 1999 wurde die
Umsetzung des Gender
Mainstreaming als verbindliche Stro-
tegie zur Umsetzung von Chancen-
gleichheit von Frauen und Md&nnern
rechtlich verankert. Dies hat eine
verbindliche Wirkung fUr die Mitglied-
staaten der Europdischen Union. Die
Artikel machen den Willen der euro-
pdischen Gesetzgebung deutlich,
durch die rechtliche Verbindlichkeit
von Gender Mainstreaming der tat-
s@chlichen Gleichstellung von Frau-
en und Mdnnern Gewicht und Be-
deutung zu verleihen.

Durch die rechtliche Verankerung
erhd@lt die Férderung der Geschlech-
terdemokratie neue Impulse im politi-
schen Umsetzungsprozess. In der
Bundesrepublik mUssen beispielswei-
se alle Projektmittel, die UGber den
Europdischen Sozial- und Struk-
turfond (ESF) beantragt werden, den
Kriterien des Gender Mainstreaming
entsprechen. In der Konsequenz
muUssen sich viele mit der Thematik
der Chancengleichheit von Frauen
und Mdannern auseinandersetzen,
die das sonst nicht machen wirden.
Auch werden zur Zeit in vielen Bun-
deslandern FUhrungskrafte in der Of-
fentlichen Verwaltung zur Gender-
Thematik geschult.

Positiv zu bewerten ist, dass Gender
Mainstreaming als Querschnittsauf-
gabe dalle gesellschaftlichen Berei-
che befrifft und damit auch schein-
bar geschlechtsneutrale Entschei-
dungsprozesse tangiert sind.

Da der Blickwinkel von Gender
Mainstreaming auf beiden Ge-
schlechtern liegt, ist die Akzeptanz
dieser Strategie bei Mdnnern gréBer
als bei der bisherigen Frauenfdrder-
politik.

Risiken

Wie bereits benannt ist die Strategie
des Gender Mainstreaming in der
Bundesrepublik Deutschland weitge-
hend erst eine theoretische Option
mit wenigen konkret umgesetzten
Projekten.

Bei vielen Bundeslédndern und Kom-
munen ist festzustellen, dass mit der
Strategie des Gender Mainstreaming
keine wirkliche Auseinandersetzung
stattfindet. Statt dessen wird Gender
Mainstreaming im Leitbild einer Or-
ganisation verankert, ohne dass Kri-
terien und Standards benannt oder
Zielvorgaben gemacht werden.

In der Umsetzung der Gender
Mainstreaming Strategie werden ei-
ne Vielzahl von neuen und ge-
schlechterdifferent ausgewiesenen
Daten benstigt. Findet der Prozess
der Datenerhebung nicht statt, wird
der gesamte Prozess ad absurdum
gefihrt.

In Zeiten der immer knapper werden-
den finanziellen und personellen Res-
sourcen in der offentlichen Verwal-
tung liegt die Gefahr nahe, dass fir
die Umsetzung der Gender Main-
streaming Strategie keine neuen Mit-
tel ausgewiesen werden, sondern
auf bereits bestehende zurlckgegrif-
fen wird. Dies betrifft insbesondere
die Arbeit derjenigen, die bisher ex-
plizit mit Madchen und Frauen gear-
beitet haben.

Nicht zuletzt liegt die Gefahr nahe,
dass durch die Top-down-Strategie
hierarchische Verhdltnisse in unserer
Gesellschaft nicht mehr ausreichend
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thematisiert werden, dass sozusagen
eine "Verschleierung" von Machtver-
haltnissen stattfindet.

AbschlieBend zitiere ich Monika Barz,
die benennt, dass mit der Umsetzung
von Gender Mainstreaming die
Macht bei den Mdachtigen bleibt:
"Der Versuch, die Losung gesell-
schaftlicher Ungleichheit wieder in
den Verantwortungsbereich der
"Herrschenden" zurUckzugeben, ist
ein gewagter Schritt. Zumal dann,
wenn Mdannern, denen diese Macht
zugestanden wird, sich noch nicht
gel6st hatten von der Vorstellung, sie
seien geschlechtsneutral und ihre
Handlungen kdmen den Menschen
ganz allgemein zugute."
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Literaturempfehlungen zum Thema - zu-
sammengestellt von der LAG Mddchenpo-
litik:

Aktion Jugendschutz Landesarbeitsstelle
Baden-Wurttemberg (Hg.): qjs informatio-
nen, Themenheft ,Gender
Mainstreaming”, | / 2002

Bund demokratischer Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler e. V. (Hg.): Forum Wis-
senschaft, Themenheft ,Alles Gute kommt
von oben¢ Gender Mainstreaming in der
Diskussion”, Nr. 2, April 2001

Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufkla-
rung (Hg.): Forum Sexualaufkldrung, The-
menheft ,,Gender Mainstreaming*, 4 / 2001

Enggruber, Ruth: Gender Mainstreaming
und Jugendsozialarbeit. MUnster 2001

Ginsheim, Gabriele von / Meyer, Dorit
(Hg.): Gender Mainstreaming: Neue Per-
spektiven fUr die Jugendhilfe, Berlin 2001

Internationale Gesellschaft fUr erzieheri-
sche Hilfen (Hg.): Forum Erziehungshilfen,
Themenschwerpunkt ,Debafte um die
Mdadchenarbeit”, 2 / 2001

Sozialministerium Baden-Wurttemberg
(Hg.): Frauen aktiv in Baden-Wirttemberg,
Themenheft ,,Gender Mainstreaming*, 13 /
2001

Stiegler, Barbara: Wie Gender in den
Mainstream kommt. Herausgegeben vom
Wirtschafts- und sozialpolitischen  For-
schungs- und Beratungszentrum der Fried-
rich-Ebert-Stiffung, Abteilung Arbeit und
Sozialpolitik, Bonn 2000.

Verband Kinder- und Jugendarbeit Ham-
burg e. V. (Hg.): FORUM fur Kinder- und Ju-
gendarbeit, Themenheft ,,Mddchen- und
Jungenarbeit neu begrinden2", Dezem-
ber 2001.



Gender Mainstreaming -

endlich Auftrieb fur die Madchenarbeit?

Von Ulrike Sammet, Referentin fir M&d-
chenarbeit und —politik, LAG M&dchenpo-
litik Baden-Wdurttemberg

Das folgende Statement der LAG Mdad-
chenpolitik Baden-Wuirttemberg zu Gen-
der Mainstreaming ist in leicht gekUrzter
Fassung bereits in den qgjs - informationen
| / 2002 (Themenschwerpunkt: Gender
Mainstreaming) erschienen.

Der Begriff Gender Mainstreaming
weckt in vielen Netzwerken der Mad-
chenarbeit und —politik groBe Hoff-
nungen: endlich gibt es eine neue
Richtlinie, die die langjahrige Forde-
rung nach einer querschnittartigen
BerUcksichtigung der Kategorie Ge-
schlecht auf struktureller und auf in-
haltlicher Ebene der Kinder- und Ju-
gendhilfe untermavuert. Und endlich
wird die Geschlechterdifferenzierung
durch das Prinzip Gender
Mainstreaming zur ,Chefsache" er-
klart, denn als klassischer Top-Down-
Prozess richtet sich die neue EU-
Richtlinie vor allem an FUhrungs- und
Leitungskrafte, die in Hinblick auf die
Kategorie Gender zu schulen sind,
d a m i t s i e
,von oben" auf das Geschlechter-
verhdlinis Einfluss nehmen.

Sorgt Gender Mainstreaming also fur
den lang ersehnten Auftrieb fur die
Mé&dchenarbeit, die sich seit Jahren
um eine Kinder- und Jugendhilfe be-
muUht, in der die Geschlechterfrage
selbstverstandlich und alltaglich ge-
stellt wird?

Erste konkrete Erfahrungen zeigen,
dass es durchaus auf der Hut zu sein
gilt vor einer missbréuchlichen Inter-
pretation von Gender
Mainstreaming, ndmlich immer
dann, wenn die neue EU-Richtlinie
gegen bestehende Foérderungen
und Angebote der Mddchenarbeit

ausgespielt wird. Diese Gefahr droht
beispielsweise, wenn madchenspezi-
fische Fordermittel ohne finanzielle
Verdopplung fur ,,allgemeine* Gen-
der-Aufgaben umdefiniert oder die
mUhsam erk&mpften Ressourcen
und Rdume fir Madchen in schnel-
len Schritten mit dem Hinweis auf
,die neue Gender-Perspektive" ab-
geschafft werden.

Die hier angerissenen Risiken ma-
chen deutlich, dass in den aktuellen
Diskussionen das Gender
Mainstreaming-Prinzip mit seinem
klaren Bezug auf die Entscheidungs-
prozesse in Organisationen auf prob-
lematische Weise mit aktuellen De-
batten Uber die Gestaltung ge-
schlechterdifferenzierender Arbeit
vermischt wird.

Der Begriff ,,gender" meint die sozia-
len und kulturell definierten Aspekte
des Geschlechts, er trifft jedoch kei-
ne Aussage darlber, wie diese in
Hinblick auf eine gréBere Chancen-
gleichheit der Geschlechter zu ver-
andern sind. Gender Mainstreaming
ist keine neue pddagogische MaB-
nahme, sondern ein Instrument, das
auf Entscheidungsprozesse wirkt und
bei der Planung von Vorhaben Hin-
weise auf geschlechtssperzifische Be-
nachteiligungen bzw. Licken im An-
gebotsnetz gibt.

Wenn die Idee des Gender
Mainstreaming ernst genommen
wird, bedeutet das fur Einrichtungen
und Organisafionen, zundchst die
Zustandigkeiten und die Verantwort-
lichkeit fUr die Umsetzung des Prinzips
zu kldren. Im Sinne des Top-Down-
Prozesses muss die Spitze der Organi-
safion die querschnittartige BerUck-
sichtigung der Kategorie Geschlecht
bei allen Entscheidungsprozessen
unterstUtzen und dafUr Sorge tragen,
dass sich alle Mitarbeiterinnen — und
zwar unabhdéngig von ihrem Ge-

Rundbrief | / 2002 LAG M&dchenpolitik Baden-Wirttemberg

35



36

schlecht — am Abbau der Chancen-
ungleichheiten zwischen den Ge-
schlechtern beteiligen.

Die Anwendung des Gender
Mainstreaming-Prinzips  sichert also
zundchst nur, dass Entscheidungen in
Hinblick auf die Kategorie Ge-
schlecht Uberpruft werden und wer
daflr zust@ndig ist, sie beantwortet
jedoch nicht die Frage, wie die Her-
stellung der Chancengleichheit zu
erreichen ist. Gender Mainstreaming
ist sozusagen ,inhaltsleer” — die Krite-
rien zur Anwendung dieses Verfah-
rens mussen normativ fir die jeweili-
ge Organisafion ausgehandelt wer-
den.

Hier liegt das Dilemma des Gender
Mainstreaming-Verfahrens. Einerseits
ist die querschnittartige Verankerung
der Geschlechterperspektive in der
Kinder- und Jugendhilfe begriBens-
wert, andererseits liefert der Begriff
weder eine normative Orientierung
noch verbindliche Conftrolling-
Instrumente.

Dieser Aspekt wird jedoch hdaufig
dann Ubergangen, wenn unter dem
Hinweis auf den ,neuen Gender-
Ansafz" ein allgemein guUltiges Gen-
der-Wissen suggeriert wird, das einen
universellen Ldsungsweg stillschwei-
gend voraussetzt. Das ist beispiels-
weise der Fall, wenn geschlechtsho-
mogene Angebote mit der ober-
fldchlichen Argumentation in Frage
gestellt werden, im Zuge von Gender
Mainstreaming seien sowohl Ma&d-
chen als auch Jungen im Rahmen
der Regelangebote der Kinder- und
Jugendhilfe ausreichend angespro-
chen.

Wo aber liegen die Perspektiven von
Gender Mainstreaming?

Die neue EU-Richtlinie erdffnet eine
neue Runde der inhaltlich-fachlichen
Auseinandersetzung Uber eine ge-
schlechterdifferenzierende Ausge-
staltung der Kinder- und Jugendhilfe.
Einrichtungen und Organisationen
haben die Chance, einen Prozess
der normativen Orientierung Uber

Rundbrief | / 2002 LAG Madchenpolitik Baden-Wirttemberg

inre geschlechterpolitischen Ziele
einzul@uten.

Inhaltliche Kriterien in Hinblick auf die
prakfische Umsetzung der formulier-
ten Ziele mUssen unter zu Hilfenahme
von Fachdiskussionen, durch die Re-
flexion der Praxis, durch die Beratung
von Expertinnen oder durch die Be-
wertung der Lebenslagen der Adres-
satinnen erarbeitet werden. Gender
Mainstreaming bekraftigt die Bedeu-
tung von geschlechterdifferenzieren-
den Statistiken und von Analysen,
die die Verteilung von Geld, Raum
und Zeit fUr Madchen bzw. Jungen
sichtbar machen. Durch die Erstel-
lung von Expertisen kénnen spezifi-
sche Fachfragen mit den Ergebnis-
sen aus der Frauen- und Geschlech-
terforschung verbunden werden.

In einem offen gefUhrten Dialog, der
sowohl die Mitarbeiterlnnen als auch
die Adressafinnen der Kinder- und
Jugendhilfe ernst nimmt, erhalten
mdadchen- aber auch jungenpoli-
fisch engagierte Paddagoglinnen die
fachliche Anerkennung, die ihnen
zusteht. Unter dieser Prmisse besteht
die Chance, die geschlechterorien-
tierte Pddagogik inhaltlich-fachlich
weiterzuentwickeln, ohne bisherige
Strategien und Férderpraxen der Ge-
schlechterpolitik wie z. B. M&dchen-
forderprogramme  zunichte zu ma-
chen.

Wdhrend von Seiten der Madchen-
arbeit - und zunehmend auch von
Seiten der antisexistischen Jungenar-
beit - bereits viele Impulse fUr eine
Kinder- und Jugendhilfe ausgehen,
die sich fUr eine Chancengleichheit
der Geschlechter engagieren, bietet
die EinfUhrung von Gender
Mainstreaming die Méglichkeit, ge-
rade die Bereiche der Kinder- und
Jugendhilfe in den Blick zu nehmen,
die bisher wenig unter der Sichtweise
einer zeitfgemdaBen Geschlechterpoli-
tik gestaltet worden sind.



Die Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit

in Baden-Wurttemberg

Von der LAG Jungenarbeit Baden-
Wdrttemberg

Die Frage nach einer gelungenen Mdad-
chenarbeit im koedukativen Raum berUhrt
immer auch die Frage nach Konzeptionen
und Ansdfzen einer antisexistischen Jun-
genarbeit als Pendant zur feministischen
Mé&dchenarbeit.

In diesem Beitrag stellt sich die Landesar-
beitsgemeinschaft Jungenarbeit Baden-
WUrttem-berg vor und fasst Ergebnisse aus
einer Fragebogenerhebung zum landes-
weiten Stand der Jungenarbeit zusam-
men.

Die Landesarbeitsgemeinschaft Jun-
genarbeit in Baden-Wirttemberg
Die Landesarbeitsgemeinschaft Jun-
genarbeit (LAGJ) ist die fachliche
und fachpolitische Vertretung der
Jungenarbeit und Jungenpddago-
gk in Baden-Wurttemberg. Bereits
seit einigen Jahren gab es einen
eher informellen Zusammenschluss
von Mdnnern als Landesarbeitskreis
Jungenarbeit (LAKJ). In den Jahren
2000 und 2001 erfolgte seine Weiter-
entwicklung und Neuausrichtung als
fachliches und jungenpolitisches
Gremium auf Landesebene. Ziel der
LAGJ ist es, die Lebenslagen von
Jungen wahrzunehmen und zu ver-
bessern sowie die Interessen von —
insbesondere benachteiligten — Jun-
gen oOffentlich zu machen und zu
vertreten. Als weitere Aufgaben und
Ziele der LAGJ sehen wir
e die fachliche und fachpolitische
Vernetzung von Mé&nnern und Ein-
richtungen, die mit Jungen pddao-
gogisch arbeiten
e die Qualifizierung jungenpddago-
gischer Arbeit zum Beispiel Uber
die DurchfUhrung von Weiterbil-
dungsveranstaltungen und Fach-
tagen
e die strukturelle und konzeptionelle

Absicherung sowie die Entwick-
lung von Qualitatsstandards  fur
Jungenarbeit und Jungenpddao-
gogik

e die landesweite BUndelung von
Wissen Uber die Lebenslagen von
Jungen und dessen Vermittlung in
Jugendpolitik und Jugendhilfe

e die fachoéffentliche und &ffentli-
che Platzierung der Themen ,,Jun-
gen", ,Lebenslagen von Jungen*
und ,pddagogische Arbeit mit
Jungen" auf Landesebene

Grundpositionen der LAGJ

Unter ,,Jungenarbeit" verstehen wir
die geschlechtsbezogen reflektierte
und quadalifizierte pddagogische Ar-
beit erwachsener M&nner mit Jun-
gen und jungen Mannern. Diese De-
finition geht davon aus, dass das
Jungesein als ein besonderes Bundel
von Lebenslagen zu verstehen und
auf einem geschlechtsbezogenen
Hintergrund zu begleiten ist. Dabei
sind in Teilen insbesondere Mdanner
verantwortlich, mit Jungen qualifiziert
pddagogisch zu arbeiten.

Jungenarbeit orientiert sich zum ei-
nen an den Potenzialen des Junge-
und Mannseins. Sie braucht deshalb
Vorstellungen eines ,gelingenden
Jungeseins" in der Moderne. Neben
dem Bezug auf die Potenziale steht
zum anderen die Kritik an problema-
fischen Formen mdannlicher Lebens-
bewdltigung im Vordergrund. Jun-
genarbeit bendtigt deshalb ein ent-
sprechendes Problembewusstsein
und ein Wissen Uber Schwierigkeiten
des Mannwerdens und Mannseins in
der heutigen Zeit. In der Umsetzung
sind dabei Ideen dafir erforderlich,
wie Fehlentwicklungen pddagogisch
abgeholfen werden kann.

Jungenarbeit richtet sich aus an den
BedUrfnissen und an den Lebenslo-
gen von Jungen. Aus der Perspektive
der Adressaten hat Jungenarbeit
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deshalb viel mit Entdeckungen, Ent-
wicklung, SpaB und Lebensfreude zu
tun. Die fachliche Perspekiive auf
die Lebenslage ,,Jungesein® ist mar-
kiert durch die Dimensionen Kérper,
Biografie, Jugendphase, Generation
und Gesellschaft. Jungenarbeit be-
rGcksichtigt diese Bereiche sowohl
methodisch wie auch von der Seite
der Beziehungsangebote und der
strukturellen Verankerung her.

Damit sich Jungenarbeit etablieren

kann, darf sie sich nicht auf die Be-

ziehung zwischen Junge und Jun-
genarbeiter reduzieren. Auch die

Beschrdnkung auf ein Set besonde-

rer Methoden oder AkfivitGten mit

Jungen reicht fur eine fachliche Pro-

filierung nicht aus. In der Praxis der

Jungenarbeit wurden vier essenzielle

Bezugs-Schichten heraus gearbeitet,

die miteinander in Verbindung ste-

hen:

e Die erste Schicht ist durch die Per-
spektive auf Jungen und die prak-
tische geschlechtsbezogene P&-
dagogik mit ihnen bestimmt. Hier
gibt es mittlerweile einen reichen
Fundus von Erfahrungen. Aller-
dings fehlt fUr die Praxis der Jun-
genarbeit weit gehend die Evalu-
ation ihrer Ergebnisse.

e Die zweite Schicht bezieht sich auf
die Mitarbeiter in der Kinder- und
Jugendhilfe. Haufig betrachten
Pddagogen Jungenarbeit als ,,Pri-
vatvergnigen" — ein Beleg dafur,
dass die professionelle Etablierung
nicht endgultig gelungen ist. Ne-
ben Weiterbildungsangeboten
fehlt in Bezug auf das Personal
insbesondere die Verankerung in
Ausbildungsinstitutionen.

e Die drifte Schicht bezieht den
“institutionellen Faktor” in die Jun-
genarbeit mit ein. Dabei geht es
um die Bedingungen, unter de-
nen Jungen betreut werden, und
um Bedingungen fur die Jungen-
arbeit zum Beispiel in Bezug auf
RGume, Ressourcen, Konzepfio-
nen und Struktfuren.

e SchlieBlich braucht Jungenarbeit
eine vierte Schicht eigenstandiger
Jungenpolitik. Hier geht es zu-
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néchst darum, den Begriff ,,Jun-
genpolitik" vom oben skizzierten
Lebenslagenkonzept ausgehend
zu entwickeln und zu bestimmen.

Organisation und Arbeitsstruktur der
LAGJ

Mitglied in der LAGJ werden Manner
in der Regel als Delegierte aus Ein-
richtungen, Tragern, Projekten und
Vereinen, in denen Jungenarbeit
etabliert ist, oder aus regionalen AKs
und AGs mit dem thematischen
Focus Jungen bzw. Jungenarbeit.
DarUber hinaus gibt es Einzelmitglie-
der ohne Stimmrecht. Bei langsam
steigender Tendenz hat die LAGJ
derzeit 20 Mitglieder aus allen Teilen
Baden-Wurttembergs. Diese erhalten
neben Einladungen und Infos den
halbjahrlichen Rundbrief der LAGJ.
Im Gegenzug nimmt die LAGJ die
Aufgabe wahr, jungenpddagogi-
sche und jungenpolitische Interessen
inrer Mitglieder zu bindeln und zu
vertreten.

Die LAGJ organisiert jahrlich zwei
Treffen, zu denen alle Mitglieder ein-
geladen werden - eine interne Ar-
beitstagung im Frohjahr und eine 6f-
fentliche Jahrestagung im Herbst. Bei
internen Arbeitstagungen wdahlt die
LAGJ die Mitglieder ihres Leitungs-
gremiums als “Landesausschuss” auf
jeweils zwei Jahre. Er besteht zurzeit
aus zwei Sprechern und sechs weite-

Die amtierenden Sprecher der LAGJ:

e Dietmar Lipkow (Jungengesundheits-

projekt JunGs e. V. Stuttgart)

e Gunter Neubauer (IRIS e. V. und Pfunz-

Kerle e. V. TUbingen)

ren Ausschussmitgliedern.

Der Ausschuss trifft sich jahrlich zu
fonf bis sechs Arbeitstreffen. Die
LAGJ veranstaltet u. a. die Seminar-
reihe ,,Jungenpddagogische Metho-
den" mit sechs Einzelseminaren in
2002.



Stand der Jungenarbeit in Baden-
Wirtemberg

Wie es um Jungenarbeit und Jun-
genpddagogik in Baden-Wirttem-
berg bestellt ist — dazu gibt es kaum
Daten und deshalb vor allem subjek-
tive Einsch&tzungen. Um wenigstens
diese zu bUndeln, haben wir im Som-
mer eine Reihe einfach gehaltener
Fragebdgen an Kollegen und Ein-
richfungen geschickt, die unserer
Kenntnis nach etwas zu Jungenar-
beit und Jungenpddagogik sagen
kédnnen oder die Jungenarbeit in ih-
rer Einrichtung im Angebot haben.
Uber den Fragebogen und die Aus-
wertung der RUckmeldungen ver-
sprachen wir uns erste Hinweise auf
den aktuellen Bedarf zu Jungenar-
beit und jungenbezogener Fortbil-
dung sowie mehr RUckbindung fur
die Anliegen der LAGJ. Hier nun eine
knappe Zusammenfassung und
Kommentierung der Ergebnisse.

1. Wie seht ihr den Stand der Jun-
genarbeit in eurer Region und in eu-
rem Arbeitsfelde Welche wesentli-
chen Erfahrungen macht ihr in der
p&dagogischen Arbeit mit Jungeng
Jungenarbeit als definierter und qua-
lifizierter Arbeitsansatz ist offensicht-
lich im Wachstum begriffen, erfordert
nach den RUckmeldungen aber
noch breite UnterstUtzung auf lan-
despolitischer- und Tragerebene.
Das Interesse der Mitarbeiter in der
Jugendarbeit ist da, das Bewusstsein
der Notwendigkeit von Jungenarbeit
ist pré@sent und der Wunsch nach
Vertiefung der Fachkompetenz so-
wie von DurchfUhrungssirategien
werden durchweg in Form von Fort-
bildung gefordert.

Immer wieder wird von einzelnen
Jungenarbeitern in Bezug auf ihren
Stand innerhalb der jeweiligen Orga-
nisafionen angemerkt, dass sie fast
alleine dastehen. Das heiBt interne,
vernetzende und jugendpolitische
Strukturen der Jungenarbeit mussen
verstarkt geschaffen werden. Auch
die jungenbezogenen Kooperatio-
nen zwischen einzelnen Jugendhilfe-
frdgern in Form von AKs oder AGs

auf Landkreisebene existieren nur
partiell - dhnliches gilt fir die Zusam-
menarbeit von Jugendverbdnden.

Vieles an Erfahrung in der DurchfUh-
rung von jungenpddagogischen An-
geboten, in projektorientierter Fach-
arbeit, in Fortbildungen usw. hat sich
in der Region TGbingen, Reutlingen,
Stuttgart angereichert, wo es ent-
sprechende Projekte, Vereine und
Arbeitsgemeinschaften gibt. Aber
auch in anderen Landkreisen und
auBerhalb des mittleren Neckar-
raums gibt es Kristallisationspunkte fir
Jungenarbeit — im Rems-Murr-Kreis
etwa gibt es seit 1998 Fachtagungen
sowie intensive Préventions- und Lob-
byarbeit. Ahnlich ist die Situation um
Heilbronn, Mannheim oder Freiburg.
Andernorts sitzen Kollegen schon in

den Startléochern - so etwa im
Zollernalbkreis und im Landkreis Gop-
pingen.

Der GroBteil der Einrichtungen arbei-
tet projektorientiert und weniger im
Sinn eines dauerhaften, durchge-
henden Angebots. Zugleich wird
deutlich, dass Jungenarbeit Uberwie-
gend in bestehende schulische oder
Jugendhilfekontexte eingebunden
ist und nur ausnahmsweise bei ganz
eigensténdigen Trégern angesiedelt
ist. Als Themen und Aufgaben von
Jungenarbeit werden vorrangig be-
nannt: ressourcen- und potenzialori-
entierte Angebote fUr Jungen, die
ein positives Verstandnis schaffen for
das Jungesein; Rollenbilder und
Mdannlichkeitskonzepte; Sexualitat
und Gewaltsensibilisierung; Selbstbe-
hauptung und Fragen nach Gren-
zen, Orientierung und positiven
mdannlichen Energien; Authentizitat
von Jungen.

2. Wie sieht die finanzielle Situation in
Bezug auf Jungenarbeit und Jun-
genprojekte aus?2 Welche zeitlichen,
rdumlichen, personellen und finanzi-
ellen Ressourcen stehen euch fir
den jungenbezogenen Teil eurer Ar-
beit zur VerfGgung?

Die Finanzsituation ist punktuell gut,
insgesamt betrachtet aber unzu-
reichend und mittel- bis langfristig oft
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ungesichert. Das gilt insbesondere fUr
die eigenstdndigen Anbieter von
Jungenarbeit, deren Projektfinanzie-
rung auf wackligem Boden steht. In
der Regel muss Jungenarbeit des-
halb in Form von EinzelmaBnahmen
finanziert werden, eine institutionelle
Grundfinanzierung steht nicht zur
Verfiugung. Auch fragerintern stehen
Mittel fUr Jungenarbeit als Sperzial-
und als Querschnittsaufgabe kaum
gesondert zur VerfGgung. Oft rei-
chen die Mittel nur fUr einige wenige
herausgehobene Projekte aus, was
dazu fohrt, dass sich Jungenarbeit im
Alltag eher verflichtigt und in der
Wahrnehmung verschwindet. Teil-
weise werden Projekte erst Uber El-
ternfinanzierung moglich.

RAumliche Probleme sind dagegen
selten vorhanden, da vorhandene
RAumlichkeiten eher unkompliziert
umgenutzt werden kdnnen. Aller-
dings ist hoher persdnlicher, teilweise
quasi ehrenamtlicher Einsatz gefor-
dert, da Arbeitsfeldbeschreibungen
Jungenarbeit oft vernachl&ssigen,
Trager entsprechende Initiativen zu
wenig auch strukturell unterstUtzen
und lefztlich kaum ausgewiesene
Stellen fUr Jungenarbeit zur Verfi-
gung stehen.

3. Was wulnscht ihr euch an Fortbil-
dungsangeboten - sowohl themen-
bezogen wie in Bezug auf die Form
der Veranstalfungen (z.B. eintdgig,
zwei- oder mehrtdgig; in Form von

Fachtagungen, als Methodentrai-

nings oder als Zusatzausbildung)?

Offensichtlich besteht ein groBer Be-

darf an Fortbildung. Als mehrfach

benannte Themen fallen auf:

e Basiskurs: Was ist Jungenarbeite
Aufbaukurs: Wie geht Jungenar-
beit?

e Basisinfo Mdanner- und Mdannlich-
keitsforschung; Jungenarbeit und
Gender Mainstreaming

¢ Methodenseminare, zum Beispiel
jungenbezogene Erlebnispddago-
gik

e Sex — Sexudlitadt — Sexualpddago-
gik mit Jungen

e Gewalterfahrung von Jungen -
Jungen als Opfer und Tater
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e Ubergangsriten, Religion und Sinn
e Integrative, interkulturelle und in-
ternationale Projekte der Jungen-
arbeit
In Bezug auf die Veranstaltungsform
werden neben Fachtagungen und
Einzelseminaren langerfristige Qualifi-
zierungsangebote mit anerkanntem
Zertifikat (,Jungenarbeiter) vorge-
schlagen. Neben tradgerbezogenen
Projekten oder Praxisworkshops mit
Einrichtungen werden Foren vorge-
schlagen, in denen Entscheidungs-
frdger der Kinder- und Jugendhilfe
und der Jugendpolitik informiert und
gewonnen werden kdnnen. DarUber
hinaus soll Jungenarbeit und Jun-
genpddagogik stérker als bisher in
die Ausbildung integriert werden. Auf
diesem Hintergrund wird vorgeschla-
gen, verstarkt andere Ausbildungs-
frdger mit einzubeziehen: Fachschu-
len, Fachhochschulen, P&dagogi-
sche Hochschulen.

4. Welche Wdinsche, Anregungen,
Forderungen oder Hoffnungen habt
ihr dariber hinaus in Sachen Jungen-
arbeit auf Landesebene?
Die Wunsche, Forderungen, Anre-
gungen und Hoffnungen benennen
fehlende Elemente, die der Jungen-
arbeit in der Jugendarbeit, Jugend-
hilfe und Jugendpolitik gréBere Aner-
kennung und DurchfGhrbarkeit si-
chern kénnen:

e Einrichtung einer Landesge-
schaftsstelle mit paddagogischem
Mitarbeiter

e Sicherung der finanziellen Situati-
on der LAGJ und anderer Tréager
und Gremien der Jungenarbeit;
jungenbezogene Verdnderung
von Zuschussrichtlinien

e Sicherung der politischen Unter-
stUtzung im Sinn einer Umsetzung
von § 9.3 KJHG

e Jungen- und Geschlechterthe-
men auf Kreis- und Landesebene
ins Spiel bringen (Jugend-
hilfetrédger, Jugend&mter, Kreis-
und Landesverwaltung, Landesju-
gendamt, Landesjugendhilfeaus-
schuss)



e Dpreitere Vernetzung: Kreisebene,
Landesebene, bundes- und euro-
paweit

e Geschlechterdifferenzierende Ju-
gendhilfeplanung und UnterstUt-
zung bei QualifizierungsmaBnah-
men

o Offentliche Events, die Jungenar-
beit in der Offentlichkeit présent
machen

e fachliche Begleitung vor Ort
durch Experten; Forschung und
Evaluation

Im Sinn einer Differenzierung der Kin-

der- und Jugendhilfe wird darGber

hinaus die Entwicklung niederschwel-
liger Beratungsangebote fur Jungen
gefordert.

Perspektiven

Eine durchgdngige Erfahrung ist die,
dass Jungenarbeit zwar oft begrifit,
aber damit noch nicht unterstUtzt
und gefdrdert oder sogar institutio-
nell aufgegriffen wird. Auf der ande-
ren Seite steht ein hohes fachliches
und offentliches Interesse, wie etwa
die Teilnehmerzahlen unserer letzten
Veranstaltungen belegen: Beim 2.
Stuttgarter Fachkongress Jungenpd-
dagogik ,,Fremde Jungs? Interkulfu-
relle Lebenslagen von Jungen - In-
terkulturelle Aspekte der Jungenpd-
dagogik” im Oktober 2001 mussten
bei Uber 100 Teinehmern fast noch
mal so viele Absagen gegeben wer-
den. Den o&ffentlichen Teil unserer
infernen Arbeitstagung in TUbingen
Ende Februar mit Vortrag und Pré-
sentationen zu ,Jungen und Gewalt
— Jungen und Gewaltsensibilisierung*
besuchten etwa 70, die Mitglieder-
versammlung zdhlte 24 Personen.
Nach nur einem Jahr umfasst unser
Verteiler etwa 300 ,,qualifizierte" Ad-
ressen.

Auf dieser Basis kdnnte sich einiges
entwickeln. Allerdings stoBen wir im-
mer wieder an personelle und mate-
rielle Grenzen. So wird die LAGJ in
nachster Zeit neben der DurchfUh-
rung von Projekten und neben inhalt-
lichen Fragestellungen wie die der
Gestaltung der Jungenarbeit unter
Gender-Mainstreaming-Aspekten

auch weiter an der Ausweitung und
Absicherung ihrer Ressourcen arbei-
ten mussen. Dazu soll auch die Ver-
netzung der Jungenarbeit und die
Gewinnung neuer Mitglieder voran-
getrieben werden.

Obwohl wir immer mal wieder do-
nach gefragt werden: Frauen wer-
den auch weiterhin nicht Mitglied
der LAGJ werden kénnen. Bei aller
Offenheit fUr die jungenpddagogi-
schen Interessen von Kolleginnen
z. B. bei einzelnen Veranstaltungen
oder vor Ort wollen wir unseren ge-
schlechtsspezifischen Ansatz auch
strukturell abbilden. Wir versprechen
uns an dieser Stelle mehr von einer
stabilen Kooperation und anregen-
den Auseinandersetzung zweier ei-
genstandig entwickelter Ansdtze in
einem gemeinsamen Raum. Einige
gute Erfahrungen in dieser Richtung
liegen bei jungen- und médchenbe-
zogenen Kooperationsprojekten vor
Ort vor. Sie haben uns u. a. dazu be-
wegt, den gemeinsamen Fachtag
der LAG Mdadchenpolitik und der
LAGJ ,(K)ein Job - und was dann?
Berufliche und biografische Optio-
nen junger Frauen und Md&nner* am
27.11.2002 in Stuttgart (siehe Voran-
kUndigungen der LAG M&dchenpoli-
tik auf der Rundbrief-RUckseite) zu
planen.

Kontaktadresse:
Landesarbeitsgemeinschaft
Jungenarbeit Baden-Wirttemberg
Geschdftsstelle

Schlachthausstr. 9

72074 Tibingen

Tel.: 07071 /252 603

Fax: 07071 /252 604
info@lag-jungenarbeit.de
www.lag-jungenarbeit.de

Weitere Infos (z. B. Flyer, Seminarausschrei-
bungen, Rundbrief, Mitgliederliste, Kontaki-
adressen vor Ort) auf Anfrage in der Ge-
schaftsstelle.
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Kurzinformationen

N\
N

Hansel und Gretel Stiftungspreis 2002
Die Stiftung Hansel & Gretel moéchte
mit der Ausschreibung des vierten
,Hansel & Gretel Stiftungspreises
2002" Beratungsstellen und Hilfsor-
ganisationen in Baden-Wirttemberg
die Mdglichkeit geben, ein Praventi-
onsprojekt durchzufUhren, das nor-
malerweise aus den eigenen finanzi-
ellen Mitteln nicht zu realisieren wé-
re. Damit sexuellem Missbrauch vor-
gebeugt werden kann und Tater
von morgen verhindert werden kon-
nen, muss im Bereich der Prévention
noch viel Pionierarbeit geleistet wer-
den. Die Stiftung Hansel & Gretel
mochte mit dem Stiftungspreis in
H&he von 5.000,- Euro ihren Teil dazu
beitragen, dass ein wegweisendes
und innovatives Projekt aus der
Schublade geholt wird und durch
seine Umsetzung ein weiterer Schritt
in der praventiven Arbeit getan wer-
den kann. Eine dreikdpfige Jury
(Barbara Schafer-Wiegand, eine
Person des Sozialministeriums, eine
weitere neutrale Fachkraft) wird
nach objektiven Gesichtspunkien
und gemdB den vorgegebenen
Vergaberichtlinien entscheiden. Der
Preis wird an eine Organisation ver-
geben. Der "Hansel & GCretel Stif-
tungspreis 2002" wird im Herbst 2002
vergeben, die Ubergabe findet im
Rahmen des geplanten 1. Baden-
Wirttembergischen Kinderschutz-
kongresses statt.

Das Projekt muss durch den Stif-
fungspreis (5.000 Euro) kompletft zu
finanzieren sein. Aus eigenen Mitteln
k&dnnen maximal 50% zusatzlich auf-
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gebracht werden, um die Gesamtre-
alisation zu gewdbhrleisten. Eine Teil-
férderung von laufenden oder schon
existierenden Projekten ist ausge-
schlossen. Der Antragsschluss ist der
30. Juni 2002. Das Projekt ist inhaltlich
gebunden an den Komplex "Pr&-
vention von sexuellem Missbrauch”
und bezieht sich explizit auf die Infor-
mation, Aus- und Fortbildung von
Erwachsenen oder Aufkldrung, Infor-
mation und / oder Stdrkung von Kin-
dern und Jugendlichen sowie ge-
schlechtsspezifische Arbeit mit Mad-
chen oder Jungen.

N&here Informationen und Bewer-
bungsrichtlinien:

Stiftung Hansel & Gretel
Geschdftsstelle

Jerome Braun

Friedrich-Eberle-StraBe 4 d

76227 Karlsruhe

Tel.: 07 21 /94 31 922

Fax: 07 21 /] 94 31 924
www.haensel-und-gretel.org

E-mail: info@haensel-und-gretel.org

50jahriges Jubilaum des Landesju-
gendrings am Freitag, 12. Juli 2002
Unter dem Moftto ,Wir kbnnen alles -
auch feiern* wird ein rundes JubilG-
um gefeiert: der Landesjugendring
wird 50 Jahre alt. 50 Jahre gemein-
same Interessenvertretung der Ju-
gendverbdnde, 50 Jahre jugendpo-
litische Diskussionen und Aktionen,
50 Jahre Engagement mif, durch
und fUr Kinder und Jugendliche. Und
noch mindestens 50 weitere Jahre
vor uns... Das JubilGum wird gefeiert,
wie es sich fur die Jugendarbeit ge-
hort: bunt und quirlig in einem Markt
der Jugendarbeit, mit Erinnerungen
an Vergangenes, aber auch mit
dem Blick auf Kinftiges, mit Kaba-
rett, Musik und Tanz - und natUrlich
auch Kulinarischem.
Landesjugendring

Udo Wenzl

Siemenensstr. 11

70469 Stuftgart

Tel. 07 11 /16 447 - 31

E-Mail: wenzl@lirbw.de



3. Bundesweite Madchenkonferenz:
Wir lassen uns nicht behindern - die
Zukunft gehort uns

25. - 27. Oktober 2002 in MGssingen

Im Herbst diesen Jahres wird Mdssingen
der Nabel der Welt fur alle Madchen
mit Behinderungen sein. Es findet die
3. Bundesweite Mdadchenkonferenz in
Méssingen statt. Nach der groBen Re-
sonanz bei den ersten beiden Mdad-
chenkonferenzen entschied sich der
Bundes- und Landesverband Kérper-
und Mehrfachbehinderter, die Korper-
behindertenférderung Neckar-Alb und
der Madchentreff e. V. Tubingen, eine
3. Madchenkonferenz zu veranstalten.

Die erste M&dchenkonferenz mit dem
programmatischen Titel ,,Jung und mit-
tendrin! Behinderte Mddchen erobern
sich die Welt" fand 1998 in Wirzburg als
Auftakt zum Bundesmodellprojekt zum
Thema ,,M&dchen mit Behinderungen*
statt. Die zweijdhrige Projektphase wur-
de mit der zweiten Mddchenkonferenz
»,Yorhang auf: hier sind wir" abge-
schlossen. 200 M&dchen mit Uberwie-
gend korperlichen Behinderungen hat-
ten ein Wochenende lang die Moglich-
keit, Uber ihre Situation als behindertes
Madchen zu diskutieren, an Workshops
und Diskussionsforen teilzunehmen und
neue Freundschaften zu schlieBen. Bei
der Abschlussveranstaltung erhielten
die Teilnehmerinnen die Moglichkeit,
inre Forderungen an Politikerinnen und
Verireterinnen des &ffentlichen Lebens
zu stellen, denn Madchen mit Behinde-
rungen ,leben mitten in der Gesell-
schaft, genauso, wie Madchen ohne
Behinderungen auch. Wir werden je-
doch durch die vielen Hindernisse oft
gehindert, dorthin zu gelangen, wohin
wir selbst gelangen wollen. Wir werden
davon abgehalten, uns am gesell-
schaftlichen Leben zu beteiligen®.

Entsprechend wurde fir die 3. Mdad-
chenkonferenz folgender Titel gewdahli:
WWir lassen uns nicht behindern - die
Zukunft gehdért uns”. Ein Wochenende
lang stehen an erster Stelle:

e Jede Menge SpaB und Aktionen

¢ Neue Sachen ausprobieren

¢ HeiBe Diskussionen fuhren

e Mdadchen und junge Frauen ken-
nen lernen und neue Freund-
schaften schlieBen

e Ein Wochenende ohne Eltern ver-
bringen

e ...und vieles mehr

Die Teinehmerinnen erwartet ein ab-
wechslungsreiches Programm: Zur
BegriBung heizen am Freitagabend
zwei  Mdadchenbands kraftig ein.
Samstag ist Zeit, mal was neues aus-
zuprobieren - viele verschiedene
Workshops werden angeboten — und
abends ist Partytime in der Disco. Am
Sonntagmorgen heiBt es ,,BUhne
frei": die Teilnehmerinnen kénnen die
Ergebnisse ihrer Workshops in der Of-
fentlichkeit prasentieren. AuBerdem
bietet der ,,Markt der Moglichkeiten*
die Chance, sich Uber interessante
Frauen- und Mdadchenthemen zu
informieren oder eine eigene Mdad-
chengruppe an einem Stand zu pra-
sentieren.

Veranstaltungsort ist die Koérperbe-
hindertenférderung  Neckar-Alb,
Schule / Infternat, Ma&éssingen
(Landkreis TUbingen), die Teiinahme
kostet 45 Euro.

Anmeldungen und weitere Informati-
onen:

Bundesverband fir K&rper- und
Mehrfachbehinderte e. V.

Heide Adam-Blaneck

Brehmsstr. 5-7

40239 DuUsseldorf

Tel: 02 11 / 64 004 20

E-mail: heide.adam-
blaneck@bvmk.de

Landesverband fir Kérper- und
Mehrfachbehinderte e. V.
HauBmannstr. 6

70188 Stuttgart

Tel. 07 11 /21 55-220

Mdadchentreff e. V.

Bachgasse 15

72070 TUbingen

Tel: 07071 /550022
www.maedchenfreff-tuebingen.de
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lkarus - Innovation und Qualitatsent-
wicklung in Einrichtungen und Netz-
werken der Jugendberufshilfe
Hkarus® ist ein Gemeinschaftsprojekt
des Diakonischen Werkes WUrttem-
berg e. V. und des Paritéfischen
Wohlfahrtsverbandes Baden-
Wurttemberg e. V. zur fachlichen
Weiterentwicklung von Angeboten
fir junge Menschen mit Unterstit-
zungsbedarf am Ubergang Schule -
Ausbildung - Beruf. Die Projektdurch-
fOhrung erfolgt im Auftrag des Sozial-
ministeriums. Gefdrdert wird das Pro-
jekt aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds sowie des Landes Baden-
Worttemberg.

Das Projekt verfolgt folgende grund-

satzliche Ziele:

e Optimierung der Ubergangshilfen
im Bereich Schule, Ausbildung
und Beruf in Baden-Wirttemberg

® Entwicklung von qualitativen Krite-
rien und Indikatoren zur Entwick-
lung und Bewertung von Angebo-
ten der Jugendberufshilfe

® UnferstUtzung der Landesstrategie
zur Umsetzung des Europdischen
Sozialfonds in der Férderperiode
2000 - 2006

Die Umsetzung der grundsatzlichen
Zielsetzungen erfolgt dabei vor dem
Hintergrund der Handlungsempfeh-
lungen der Enquétekommission Ju-
gend-Arbeit-Zukunft, insbesondere
den darin erarbeiteten qualitativen
Anforderungen an FérdermaBnah-
men der Jugendberufshilfe sowie auf
der Basis des gemeinsamen ESF-
Leitfadens der zusténdigen L&nder-
ministerien.

lkarus gliedert sich in drei themati-
sche Schwerpunkte und Teilprojekte:
e Jugendberufshilfe und Wirtschaft

® Berufliche Hilfen fUr junge Frauen

® Weiterentwicklung der Qualifizie-

rungspraxis

Insbesondere der thematische
Schwerpunkt ,Berufliche Hilfen for
junge Frauen" trégt dabei der Tatsa-
che Rechnung, dass die berufliche
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Chancengleichheit von jungen Frau-
en und Mdannern nach wie vor nicht
erreicht ist. Dies gilt besonders fur die
Gruppe der Jugendlichen mit beson-
derem Férderungsbedarf. Die MOg-
lichkeiten junger Frauen zur selbstan-
digen Existenzsicherung sind im Ver-
gleich zu denen junger Mdnner un-
zureichend, was sich nicht zuletfzt
problematisch auf die Situation jun-
ger Familien und ganz besonders auf
die Lebenssituation alleinerziehender
Frauen und deren Kinder auswirkt.

Zu den jeweiligen thematischen
Schwerpunkten werden im Projekt
Ikarus sowohl best practice- als auch
Entwicklungsprojekte durchgefihrt,
die zum einen einer ldentifizierung
gelingender Ansdtze dienen und
zum anderen eine Weiterentwick-
lung in den jeweiligen Themenberei-
chen verfolgen. Zu den jeweiligen
Themenbereichen werden Teilprojekt
-Arbeitskreise eingerichtet, in denen
Vertreter/innen sowohl der best
practice- als auch der Entwicklungs-
projekte sowie je drei benannte Ver-
treter/innen der durchfUhrenden
Verbdnde vertreten sein werden.

Die Laufzeit des Projektes betragt

drei Jahre - vom 01.09.2001 bis

31.08.2004 - und beinhaltet vier Akfi-

onen:

® |dentifizierung von best practice
Ansétzen

® Entwicklung und Begleitung inno-
vativer Konzepte

® Weiterbildung in der Jugendbe-
rufshilfe

® Verbreitung der Ergebnisse und
Offentlichkeitsarbeit

FUr Fragen und ndhere Informatio-
nen:

lkarus — Projektsekretariat
Diakonisches Werk Wirttemberg
Angelika Bosch

Heilbronner Str. 180

70191 Stuttgart

Tel.:07 11 /1656 -230

Fax: 07 11 /16 56 - 329

E-Mail: info@ikarus-esf.de
www.ikarus-esf.de



Neue Bildungsreferentin fir den Be-
reich Geschlechterdifferenzierung
und Gender in der Akademie der
Jugendarbeit e. V.

Bei der Akademie der Jugendarbeit
Baden-Wurttemberg e. V. (Fort- und
Weiterbildungseinrichtung fur die
Verbandliche und Offene Jugendar-
beit auf Landesebene) gibt es perso-
nelle Verdnderungen. Die bisherige
Ansprechpartnerin fUr die LAG Mad-
chenpolitik und ihre Mitgliedseinrich-
tungen - Barbara Lehmann - hat ihre
Tatigkeit als Bildungsreferentin  bei
der Akademie beendet.

Anfang April nahm Simone Liedtke
dort ihre Tatigkeit als GeschaftsfUhre-
rin der Akademie und als Bildungsre-
ferentin fUr den Bereich Geschlech-
terdifferenzierung und Gender auf.
Simone Liedtke kommt aus Reutlin-
gen. Sie war dort fast neun Jahre als
Kreisjugendpflegerin fUr die UnterstUt-
zung und den Aufbau von Mad-
chenarbeit zustdndig. Sie hat dort
den landkreisweiten Arbeitskreis
,Flotte Lofte" fur Mitarbeiterinnen in
der Madchenarbeit und das Reutlin-
ger Mddchencafé mit aufgebaut.
Neben der Fachberatung, der Orga-
nisation und DurchfUhrung von Semi-
naren, Fortbildungen, Projekten und
anderen AkfivitGten im Bereich ge-
schlechterdifferenzierender Arbeit
wirkte sie Uber viele Jahre an ortli-
chen Planungsvorhaben und in der
Jugendhilfeplanung mit. Neben ihrer
Tatigkeit als Kreisjugendpflegerin ist
sie seit einigen Jahren auch wissen-
schaftlich als Lehrbeauftragte und
forschend tafig.

Simone Liedtke freut sich auf Anfra-
gen und Ideen fUr Fortbildungen.
Akademie der Jugendarbeit Baden-
Wdrttemberg e. V.

Simone Liedtke

Siemensstr. 11

70469 Stuttgart

Tel.:07 11 /8969 15-54

E-Mail: simone.liedtke@
jugendakademie-bw.de

madiale 2003 in Stuttgart

An Pfingsten 2003 ist es soweit: Stutt-
gart veranstaltet die madiale 2003 -
das mittlerweile 6. bundesweite
Madchenkulturfestivall

Vom 07. — 09. Juni 2003 freffen sich
Mdadchen und junge Frauen aus der
gesamten Bundesrepublik und dar-
Uber hinaus. Geboten wird ein viel-
seitiges Kultur- und Freizeitpro-
gramm. Bei allen Angeboten stehen
Mé&dchen als Akteurinnen und Ge-
stalterinnen im Mittelpunkt des Ge-
schehens.

Am Pfingstsamstag geht’s los mit ei-
ner groBen Erdffnungsveranstaltung
mitten in der Stuttgarter City mit Mu-
sik, Tanz und weiteren Highlights.

Der Pfingstsonntag bietet ver-
schiedenste Workshops und Aktivita-
ten fUr Madchen in citynahen Ein-
richfungen und am Abend eine
Beachparty im Schwimmbad, eine
Kinonacht, Disco...

Mit einem groBen Abschlussspekta-
kel am Montag verabschiedet sich
Stuttgart von der mdadiale 2003 und
ihren Gasten.

Das genaue Programm wird im
Herbst 2002 zusammengestellt.
Anmeldungen sind erst Anfang 2003
moglich.

Weitere Infos gibt es bei:

Stuttgarter Jugendhaus e. V.

Gabi Kircher

E-mail: gkircher@jugendhaus.net
www.maediale2003.de

Politikerinnen unterstitzen weibli-
chen Nachwuchs - Aktion der Lan-
des - SPD

Die Landes - SPD mit den Initiatorin-
nen Christine Rudolf (MdL) und Hilde
Matteis, stellvertretende Landesvor-
sitzende, will mit einem ,Men-
torinnen-Programm?* Frauen fUr die
Politik gewinnen. Eine Mentorin zu
haben bedeutet in diesem Fall, von
einer erfahrenen Politikerin beraten,
unterstUtzt und geférdert zu werden.
Bekannte Frauen werden fUr diesen
Iweck akfiv: Sdmtliche weiblichen
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Mitglieder des Bundes- und des
Landtages, allen voran naturlich
auch Ute Vogt, freuen sich darauf,
interessierten Frauen ihre Arbeit zu
zeigen. Die OberbuUrgermeisterinnen
von Heidelberg und TUbingen, Beate
Weber und Brigitte Russ-Scherer, sind
ebenfalls mit dabei. Vom 07. bis 25.
Oktober kbnnen junge Frauen Politik
live erleben, indem sie die Politkerin-
nen ins BUro und zu den Terminen
begleiten. Dabei suchen sich die in-
teressierten ,Mentees" selbst inre Ter-
mine aus: Pflicht- und Interessenster-
mine, die vor- und nachbereitet wer-
den, sind im Angebot.

Die Aktionstage werden im ganzen
Land, in allen Kreisverb&nden, stati-
finden. Die Vorbereitungen laufen
auf Hochtouren, mit Foldern sollen
interessierte Frauen geworben wer-
den.

N&here Informationen:

LandtagsbUro Christine Rudolf

Haus der Abgeordneten
Konrad-Adenauer-Str. 12

70173 Stuftgart

Tel.: 07 11 /2063-741

E-Mail: Christine.Rudolf@spd.landtag-
bw.de

Mobile Workshops fir Madchen

In den Bereichen Musik, Computer
und Video bietet die Kulturwerkstatt
Reutlingen e. V. entweder in den ei-
genen RGumen oder mobil bei Inte-
ressierten vor Ort maBgeschneiderte
Workshops an. Besonders mit Mdad-
chenbands bestehen gute Erfahrun-
gen. Neuer im Programm sind Trom-
mel- und Percussion-Workshops, ent-
weder pur oder mit zusatzlichen
rockmusikalischen Instrumenten.
Kulturwerkstatt e. V. Reutlingen

Birgit Neugebauer

Museumstr. 7

72764 Reutlingen

Tel.07121 /334071

E-Mail: info@kulturwerkstatt.de
www.kulturwerkstatt.de
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»Wir konnen alles?!*

Forderung von Projekten in der Mad-
chenarbeit im Bereich der Berufs-
wahlorientierung

Das Sozialministerium férdert im zwei-
tfen Halbjahr 2002 M&dchenprojekte
im Bereich der Berufswahlorientie-
rung. Es stehen insgesamt 25.500 Eu-
ro zur VerfGgung.

Eine wichtige Ursache fUr die ge-
schlechtsspezifische Berufswahl von
jungen Frauen ist, dass es Sozialisafti-
onstrigern und Bildungseinrichtun-
gen noch immer zu wenig gelingt,
Interesse und Begeisterung fur tech-
nische, naturwissenschaftliche und
informationstechnische Themen und
Sachverhalte bei M&dchen zu we-
cken.

Deshalb sollen Projekte geférdert
werden, die die Entscheidungsfdhig-
keit von Madchen in Hinblick auf die
Berufsorientierung unterstitzen und
sie an das gesamte Spekfrum der
Berufe heranfUhren, damit sie diese
spater ganz selbstverstandlich in inre
Berufswegplanungen mit einbezie-
hen. Dies soll mit an der Lebenswelt
von Mdadchen orientierten Angebo-
ten in jungen Jahren geschehen,
wenn durch Rollenzuschreibung
noch wenig Einengung besteht.
Konkrete Projektinhalte werden nicht
vorgegeben. Wesentlich fUr die For-
derung ist die jeweilige mdadchen-
spezifische Anleitung.

Entsprechende Projektantrdge sind
spatestens bis 16. September 2002
beim Sozialministerium Baden-
Worttemberg, Abteilung 6, Postfach
10 34 43 in 70029 Stuttgart einzu-
reichen. Die Antfrage sollen gleichzei-
tig als Mehrfertigung an die Ge-
schaftsstelle der LAG Madchenpolitik
e. V. Baden-Wurttemberg, Siemens-
str. 11 in 70469 Stuttgart, Ubermittelt
werden. Die Projekte sind so zu konzi-
pieren, dass noch im Jahr 2002 be-
gonnen wird.

Bei der Entscheidung Uber die Pro-
jektantrége wird das Sozialministeri-
um fachlich von der LAG M&dchen-
politik beraten. Ansprechpartnerin
beim Sozialministerium ist Frau BUch-
ling, Tel.: 07 11 / 123 - 35 94.



Vorankindigung:
Train the trainer - Medienfortbildung
fir Padagoginnen aus der Madchen-
arbeit
Kompetenzen im Umgang mit neuen
Medien sind Voraussetzung, um zu-
kUnftig in der Arbeitswelt und in allen
anderen Lebensbereichen gut be-
stehen zu kénnen. In der Jugend-
und Bildungsarbeit kann ein kreativer
Einsatz von Medien viel fur die Per-
sOnlichkeitsbildung beitragen. Die
VerknUpfung von Mdadchenarbeit
und Medienprojekten ist besonders
gut geeignet, um Inferessen von
Mé&dchen sichtbar zu machen und
zu verdffentlichen.
In den letzten Jahren hat das Sozial-
ministerium Baden-Wurttemberg klei-
nere Medienprojekte in der auBer-
schulischen Arbeit mit Mddchen ge-
fordert. Ab dem Jahr 2003 ist nun die
Ausschreibung neuer Medienprojek-
te geplant, in denen weiter gehen-
de, vertiefende und breitere Kennt-
nisse in der Informations- und Kom-
munikations-Technologie und deren
Nutzung vermittelt werden sollen.
Die medienpddagogische Fortbil-
dung ist deshalb sperziell fur Frauen
konzipiert, die in der Kinder- und Ju-
gendarbeit tatig sind und dort ent-
sprechende Medienprojekte for
Mé&dchen initieren und durchfUhren
wollen.
Die Fortbildung konzentriert sich auf
® Konzepte handlungsorientierter
Medienarbeit mit M&dchen
® EinfOhrung in Programme fUr die
Bearbeitung mit Bild und Ton,
® Umgang mit der Digitalen Fotoka-
mera
® Homepagegestaltung mit HTML
® Mdadchenseiten im Internet
DarUber hinaus sollen die Padago-
ginnen durch die Vermittlung von
prakfischen Kenntnissen und Fertig-
keiten ermutigt und befdhigt wer-
den, Projekte zu entwickeln und fUr
Méadchen anzubieten. Die geplante
Vernetzung soll Synergieeffekte fir
die Teiinehmerinnen bringen und die
Medienarbeit mit Madchen starken
und vorantreiben. Grundkenntnisse

im Umgang mit dem Internet sind
erforderlich.

Die zweiteilige Fortbildung findet an
einem Wochenende im Herbst 2002
und drei Tagen im FrUhjahr 2003 staftt.
Tagungsstétten werden derzeit im
Raum Karlsruhe und Ulm gesucht.
Die konkreten Termine stehen ab Ju-
ni unter ,www.mediagirls.de"
(Fortbildungen). Die Fortbildungen
werden von Karin Eble, Dipl. Pada-
gogin, und Irene Schumacher, Dipl.
Sozialp&dagogin, vom Wissenschaft-
lichen Institut des Jugendhilfswerks
Freiburg e. V. / Medienzentrum im
Auftrag des Sozialministeriums Baden
- Wiurttemberg durchgefGhrt. Das
Fortbildungsangebot ist kostenlos.
Die Kosten fur Ubernachtung und
Verpflegung tragen die Teilnehme-
rinnen selbst.

Anmeldung und Nachfragen:
Wissenschaftliches Institut

des Jugendhilfswerks Freiburg e. V.
Medienzentrum

KonradstraBe 14

79106 Freiburg

Tel.: 07 61 /70 361-13

E-Mail: schumacher@
jugendhilfswerk.de

LAG Mddchenprojekte Baden-
Wirttemberg

Die Landesarbeitsgemeinschaft
Madchenprojekte Baden-Wirttem-
berg sucht neue interessierte Frauen
aus Mdadchenprojekten, die sich
zwei Mal im Jahr zum Austausch
Uber Methoden, Finanzierung und
weitere Fragen treffen wollen. Ange-
sprochen sind Verireterinnen aus
kleinen Tr&dgern oder aus Teilprojek-
ten von gréBeren Tragern, die sich in
ihren Angeboten ausschlieBlich an
Madchen wenden (z. B. Madchen-
treffs, Mdadchenwerkstatten, Mad-
chenberatungsstellen). Der ndchste
Termin ist am 10. Oktober 2002 in TU-
bingen. Ndhere Informationen gibt:
Anja Wilser
Mdé&dchenGesundheitsladen
Stuttgart e. V.

Tel. 07 11 /22 39 982
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FLUSS e. V. -

Freiburgs Lesbisches und Schwules Schulprojeki

Von Gisela Wolf, FLUSS e. V. Freiburg

Die LAG Madchenpolitik stellf an dieser
Stelle in loser Folge Projekte aus dem Be-
reich der Mddchenarbeit vor. In dieser
Ausgabe berichtet Gisela Wolf aus Frei-
burg von der Arbeit von FLUSS e. V..

FLUSS steht fUr Freiburgs Lesbisches und
Schwules Schulprojekt e. V., in dem sich
1996 junge lesbische und schwule Erwach-
sene zusammengeschlossen haben, um
eine koordinierte Aufkl@rungsarbeit zum
Thema Geschlechtserziehung und Homo-
sexualitat leisten zu kénnen.

Team und Aufgabenschwerpunkte
von FLUSS e. V.

Das Team von FLUSS e. V. setfzt sich
aus ungefdhr 20 lesbischen und
schwulen Lehrerinnen, Sozialp&ddao-
goglnnen, Psychologlnnen, Studie-
renden und Menschen mit anderen
Berufsqualifikationen zusammen. Die
Mitarbeiterinnen von FLUSS kennen
die Situation lesbischer und schwuler
Jugendlicher aus der eigenen Bio-
graphie und k&nnen authentisch von
ihren Erfahrungen berichten. Zudem
sind sie durch ihren Beruf und ver-
schiedene Fortbildungen fUr die pa&-
dagogische Arbeit quadlifiziert. Bis auf
zwei Mitarbeiterinnen, die auf der
Basis von geringfigigen Beschdfti-
gungsverhdltnissen aus Projektmitteln
bezahlt werden kdnnen, arbeiten
alle FLUSS-Mitarbeiterinnen ehren-
amtlich.

Seit der Grundung von FLUSS e. V.
Anfang 1996 bieten wir Schilerlnnen
und Lehrerlnnen in und um Freiburg
Fortbildungen und Unterrichtsbesu-
che mit folgenden Inhalten an:

e Thematisierung und Prifung ge-
sellschaftlich vorgegebenen
"geschlechtsspezifischen" Rollen-
verhaltens,

e Diskussion von geschlechtsrollen-
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"typischem" wund rollen-
"untypischem" Verhalten,

e Reflexion der Einstellungen ge-
genUber gesellschaftlichen Min-
derheiten und Aufbau von Res-
pekt vor Menschen, die nicht-
heterosexuelle Lebensformen le-
ben,

e Entwicklung von Sensibilitat for
Homosexualitdt als individuellem
und gesellschaftlichem Thema,

e UnferstUtzung in der Selbstfindung
lesbischer und schwuler Jugendili-
cher,

e Prdaventfion sexualisierter Gewalt
gegenUber Angehdrigen gesell-
schaftlicher Minderheiten,

e Thematisierung des Zusammen-
hangs zwischen Sexualitdt und
gesellschaftichen Normen und
Werten.

Ziele
Die Ziele unserer Arbeit sind:

e Jugendlichen ein persénliches
Kennenlernen von Lesben und
Schwulen ermdéglichen und ihnen
die Gelegenheit geben, Fragen
zum Thema lesbische und schwule
Lebensweisen zu stellen, die sie
sich sonst in der Regel nicht zu fro-
gen trauen. Nachweislich férdert
besonders der zwischenmenschli-
che Kontakt den Abbau von Vor-
urteilen.

e Lesbische und schwule Jugendli-
che in ihrer Selbstfindung unter-
stUtzen. Lesbische und schwule
Jugendliche fGhlen sich oft isoliert
und einsam, da sie Gber ihre Ge-
fGhle weder mit ihren Eltern, noch
mit Freundinnen und Freunden
reden kdénnen. Wir zeigen, dass
Gesprache dartber méglich sind
und erdéffnen jungen Lesben und
Schwulen die Entwicklung von
einer Zukunftsperspektive, indem
sie sehen, dass es mdglich ist, of-



fen und selbstbewusst lesbisch
bzw. schwul zu leben. Durch die
Thematisierung lesbischer und
schwuler Lebensweisen werden
auch die Freundinnen und Lehre-
rinnen von (oft versteckt leben-
den) Lesben und Schwulen sensi-
bilisiert und informiert, so dass sie
zu kompetenten Ansprechpartne-
rinnen in bezug auf diese Themao-
tik werden kénnen.

Mit Jugendlichen Uber Mdanner-
und Frauenbilder in der Gesell-
schaft sprechen und sie darin un-
terstUtzen, festgelegte Rollenbilder
zu hinterfragen und damit verkop-
pelte Gewalt- und UnterdrG-
ckungsstrukturen zu durchschau-
en. Ziel dieser Arbeit ist, dass Jun-
gen und Mdadchen lernen, ihre
eigene Personlichkeit als junger
Mann oder als junge Frau zu ent-
wickeln, sich fUr den ihnen ent-
sprechenden Lebensweg zu ent-
scheiden, ohne ihre Entwicklung
durch die Abwertung anderer
Personen mit anderen Lebenswei-
sen stabilisieren zu mussen (dies
gilt besonders fUr Jungs / junge
Mdanner). In der Arbeit mit M&d-
chen/ jungen Frauen arbeiten wir
entsprechend feministischer
Grundsdtze an der Starkung und
UnterstUtzung von Madchen / jun-
gen Frauen. Zu unserem Konzept
gehort, dass wir grundsatzlich mit
geschlechtergetrennten Gruppen
arbeiten.

Arbeit im Sinne einer primaren Ge-
waltprévention. In jeder Schulklas-
se sitzen durchschnittlich ein bis
zwei Jugendliche, die sich homo-
sexuell entwickeln werden. Eine
weitaus groBere Zahl von Jugend-
lichen macht bisexuelle Erfahrun-
gen (nach aktuellen Untersuchun-
gen z. B. ca. 30% der ménnlichen
Jugendlichen). Dies ist nur weni-
gen Padagoglnnen bewusst. Aus
Unkenntnis und Scheu wird es ver-
mieden, die Erfahrungen der Ju-
gendlichen anzusprechen. Von
heterosexuellen Jugendlichen

und solchen M&dchen und Jun-
gen, die sich hinsichtlich ihrer sozi-
osexuellen Orienfierung (noch)
nicht definieren moéchten, erwar-
tet die Gesellschaft, dass sie sich
in die vorgegebenen Rollen als
Frau bzw. Mann einfinden. Die
vorgegebenen Rollen verfestigen
zum einen die bestehende Un-
gleichbehandlung von Frauen
gegenuber Mdnnern, zum ande-
ren ist es auch fUr heterosexuelle
Heranwachsende alles andere als
einfach, sich mit Themen wie Lie-
be, Partnerinnenschaft, Sexualitat,
sexueller Orientierung und Identi-
tat auseinander zu setzen. Unsi-
cherheiten werden Uberspielt
oder mit Halbwissen und Vorurtei-
len geflllt. Vorurteile gegen Men-
schen, die als "anders-" (-rum) gel-
ten, werden gebildet, um sich von
gesellschaftlich stigmatisierten
Gruppen abzugrenzen. In extre-
mer Form GuBert sich das Abgren-
zungsbedurfnis in Form von Ge-
walt, die wiederum durch Vorur-
teile gerechtfertigt wird. Wir wol-
len Gewalt gegenUber gesell-
schaftlichen Minderheiten pra-
ventiv entgegentreten, indem wir
Vorurteilen mit Aufkldrung und
Kommunikation begegnen.

Unser wichtigstes Arbeitsfeld sind die
Unterrichtsbesuche in allen Schulfor-
men. Grundlegend fUr die Arbeit an
Schulen sind allerdings auch Fortbil-
dungen fur Multiplikatorinnen, Of-
fentlichkeitsarbeit, politische Arbeit
und Vernetzungsarbeit und nicht zu-
letzt Projektmanagement und Fi-
nanzbeschaffung.

Konzeptionelles Vorgehen bei Unter-
richtsbesuchen von FLUSS e. V.

Im Vorfeld der Veranstaltung stehen
Gesprdche mit den Lehrerinnen,
Rektorlnnen und Eltern, die Uber un-
ser Vorgehen im Unterricht informiert
werden. Die Schulerinnen erhalten
einen Fragebogen, auf dem sie in
anonymisierter Form angeben kon-
nen, ob und in welcher Form sie ei-
nen Unterrichtsbesuch von FLUSS
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wuUnschen, was sie bereits zum The-
ma wissen und was sie interessiert. Im
Fragebogen wird auch nach den
Einstellungen der Schilerinnen zum
Thema gefragt. In mehreren Gespré-
chen mit den Lehrerlnnen verschaf-
fen wir uns einen weiteren Uberblick
Uber die Situation und die BedUrfnis-
se der Schulerlnnen.

Wdahrend des Unterrichtsbesuchs
schlieBen wir die Lehrerlnnen aus.
Schulerinnen, die nicht an der Ver-
anstalfung von FLUSS teilnehmen
mochten, wird ein alternatives Ange-
bot von der Lehrerin / dem Lehrer
gemacht, volljghrige Schilerinnen
kdnnen unsere Veranstaltung verlas-
sen, wenn sie mdchten. Allerdings
haben wir noch nie erlebt, dass
Schulerinnen wdhrend unseres Unter-
richtsbesuchs gehen wollten, im Ge-
genteil, sie haben eher die Pausen
durchgemacht und versucht, die
Stunden zu Uberziehen. Wir arbeiten
mit altersentsprechenden pddagogi-
schen Konzepten.

Zu Beginn des Unterrichtsbesuchs
stellen wir uns vor, fUhren Gespréchs-
regeln ein und bieten verschiedene
Ubungen und Spiele zum Einstieg in
das Thema an. AnschlieBend teilen
wir die Klassen in eine Mddchen-
und eine Jungengruppen. Die Les-
ben aus dem Team von FLUSS Uber-
nehmen die Mddchengruppe, die
Schwulen die Jungengruppe. Nach
unserer Erfahrung ist eine Trennung in
geschlechtshomogene Gruppen
sehr sinnvoll, da sie den Schuilerinnen
eine Gesprdchsatmosphdre erdffnet,
in der sie sich trauen, Fragen zu stel-
len, die sie in der gemischtge-
schlechtlichen Gruppe eher zurick-
halten. In den geschlechtsgetrenn-
ten Gruppen werden Spiele/ Ubun-
gen, wie das Doktor-Sommer-Spiel, in
denen Jugendlichen eine Perspek-
fivibernahme fur lesbische und
schwule Jugendliche ermdglicht
wird, oder das Fragekartenspiel als
Eréffnung zu einer Fragerunde ange-
boten. AnschlieBend kdnnen die
M&dchen an die Lesben und die
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Jungs an die Schwulen Fragen stel-
len. Wir machen immer wieder die
Erfahrung, dass gerade diese Frage-
runden von den Jugendlichen als
sehr bereichernd und informativ ge-
wertet werden.

Gegen Ende der Fragerunde wech-
selt ein Schwuler in die Mddchen-
gruppe und eine Lesbe zu den
Jungs. So kénnen die Jungs auch
inre Fragen an eine Lesbe bzw. die
Mé&dchen an einen Schwulen stellen.
AnschlieBend kommen die Mdad-
chen- und die Jungengruppe zum
gemeinsamen Plenum und zur Feed-
backrunde zusammen. Wir geben
Informationen zu Berafungsstellen,
an die sich die Jugendlichen mit den
Fragen, die noch nach unserem Un-
terrichtsbesuch aufkommen, wen-
den kénnen.

Alle Schilerinnen erhalten einen
Feedbackbogen, auf dem sie in
anonymer Form Stellung zu unserer
Veranstaltung beziehen und Verbes-
serungsvorschldge machen kénnen.
Mit der Lehrerin / dem Lehrer fGhren
wir ein  Nachbereitungsgesprdch
durch. Die Auswertung der Fragebo6-
gen der Schuilerinnen und der Feed-
backrunden zeigt uns das groBe In-
teresse, das die Schilerinnen unserer
Veranstaltung entgegengebracht
haben. Fast immer wird bemdangelt,
die Zeit sei viel zu kurz gewesen und
sie hatten noch mehr Fragen gehabt
(leider haben wir fUr einen einmali-
gen Unterrichtsbesuch meist nur zwei
Schulstunden Zeit). Oft lasst sich
auch im Vergleich zu den Fragebd-
gen, die wir vor der Veranstaltung
ausgeteilt und eingesammelt haben,
eine deutliche EinstellungsGnderung
gegenUber Lesben und Schwulen in
Richtung einer wertschdtzenden Hal-
tung bei den Schilerlinnen feststel-
len. Viele SchUlerlnnen geben die
gelernten Informationen weiter und
kommen noch Monate nach der
Veranstaltung mit ihren Fragen und
Eindricken auf uns zu.



Fortbildungen fir Multiplikatorinnen
Die von uns angebotenen Fortbil-
dungen fur Multiplikatorinnen folgen
einem Konzept, in dem sowohl Infor-
mationen weitergegeben werden,
andererseits auch durch Ubungen
und Spiele jeder Teilnehmerin und
jedem Teilnehmer eine persénliche
Auseinandersetzung mit den Thema
moglich gemacht wird. Des weiteren
stellen wir den Multiplikatorinnen
auch pddagogische Methoden und
Materialien vor, die sie selber in ihrer
Arbeit mit Jugendlichen verwenden
kédnnen.

Erfahrungen mit unserer Arbeit

Nach mittlerweile fGnf Jahren intensi-
ver Aufkl@rungsarbeit hat sich FLUSS
e. V. einen Namen in Freiburg ge-
macht. Unsere Aktionen und Veran-
staltungen haben eine breite Offent-
lichkeit erreicht.

Einige wenige negative Reaktfionen,
Beschimpfungen und Voyeurismus
haben wir bislang erfahren, wenn wir
unsere Angebote im Rahmen von
kurzen Veranstaltungshinweisen in
der ortlichen Presse angekundigt ha-
ben. Negative AuBerungen zum Teil
sehr polemischer Art kamen in die-
sen Fdllen sowohl von BUrgerinnen
als auch von konservativen Presse-
vertreterinnen.

Die Schulerlnnen und Lehrerinnen,
die uns einladen, reagieren sehr auf-
geschlossen auf unsere Arbeit. Insbe-
sondere bei den Jugendlichen kon-
nen wir oft eine Ver&nderung von
homophoben Einstellungen bewir-
ken. Von Schulerinnen und Lehrerin-
nenseite bekommen wir auch Mona-
te nach unserer Veranstaltung nahe-
zu ausschlieBlich sehr positive RGck-
meldungen.

Kontaktadresse:

FLUSS e. V.

Wilhelmstr. 15

79098 Freiburg

Tel.: 07 61 / 333 21

Wir beantworten gerne Fragen zu unserer
Arbeit, bieten Unterrichtsbesuche und Mul-
fiplikatorinnen-Schulungen an.

Ein Video Uber unsere Arbeit (,,FLUSS- Ein
Blick zu anderen Ufern*) kann bei uns for
20.- Euro bestellt werden.

51
Rundbrief | / 2002 LAG M&dchenpolitik Baden-Wirttemberg



52

Aktuelles aus der LAG Madchenpolitik

Baden-Wurltemberg

Am 25.02.2002 fand die Mitgliederver-
sammlung der LAG Madchenpolitik Baden
-Wurttemberg 2002 in Bad Urach statt, die
hier kurz protokolliert wird.

Ein zentraler Tagesordnungspunkt war die
Neuwahl der Sprecherinnen der LAG fUr
die Amtsperiode 2002 bis 2004. In diesem
Rundbrief stellen sich alle amtierenden
Sprecherinnen und die hauptamiliche Mit-
arbeiterin der LAG vor.

Protokoll der Mitgliederversammlung
25.2.2002 Bad Urach

TOP 1 Sachbericht
Der Geschdaftsbericht 2001 wurde
kurz von Ulrike Sammet vorgestellt.

TOP 2 Finanzbericht
Ulrike Reimann informierte Uber die
aktuelle Finanzlage der LAG.

TOP 3 Aussprache

Die Mitglieder lobten die gelungene

5-Jahresfeier der LAG im November

2001, die mit breiter politischer Pra-

senz besucht war. Die LAG mache

nach auBen einen “soliden’, abgesi-

cherten Eindruck.

Folgende Anregungen fUr kUnftig zu

behandelnde Themen wurden ge-

geben:

e Migrantinnen / Frauen- und M&d-
chenhandel aus Osteuropa

e Wunsch nach rechtzeitigen Infor-
mationen Uber Fdrderprogram-
me; auch EU-Programme

TOP 4 Wahl der neuen Sprecherinnen
und Verabschiedung

Beate Maas, Ulrike Reimann und In-
grid Scholz wurden als Sprecherinnen
verabschiedet. Herzlichen Dank fir
die Mitarbeit und alles Gutell

Nach RUcksprache mit den Mitglie-
dern wurde die Moglichkeit einer
»Wahl in Abwesenheit" beschlossen,
da die Kandidatin Monika Firnkes
nicht anwesend sein konnte.
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Als Sprecherinnen wurden gewdhli:

¢ Monika Firnkes, Offene Jugendar-
beit

e Barbara Stanger, Jugendsozialar-
beit / Erzieherische Hilfen

e Adelheid Schlegel, Verbandliche
Jugendarbeit

e Anja Wilser, LAG M&dchenprojek-
te

e Margarete Finkel, Praxisforschung

e Margarete Bareis und

e Sabine Grimberg (beide: kommu-
nale Madchen-Arbeitskreise)

Ein herzliches Wilkommen an die

neuen Sprecherinnen!

TOP 5 Planungen / Information

Die LAG ist weiterhin beratend in die
Foérderprogramme des Sozialministeri-
ums Baden Wdurttemberg zur M&d-
chenarbeit eingebunden.

Die Arbeitshilfe ,,M&dchen mit Migra-
tionshintergrund* wird voraussichtlich
im Mai fertiggestellt.

Auch in diesem Jahr werden Work-
shops zum Thema ,,Neue Medien in
der Mddchenarbeit* stattfinden.

In Kooperation mit der LAG Jungen-
arbeit soll im Herbst ein gemeinsa-
mer Fachtag veranstaltet werden.

TOP 6 Mitgliederanliegen

Neue Férderprogramme sollten nicht
immer auf ,Innovatives" ausgerich-
tet sein.

Informationen Uber Internet-
FUhrerscheine: wie kénnen sie fur die
Madchenarbeit genutzt werden?2
Das Thema Ubergang Schule-Beruf
fur ,benachteiligte Madchen" sollte
neu verhandelt werden im Sinne ei-
ner Lebensplanung, die nicht mehr
nur auf die eine Sollbruchstelle im
Ubergang aus der Schule blickt, son-
dern weiter geht.

Protokoll: Margarete Finkel



Adelheid Schlegel
LAG-Sprecherin fir den Bereich
»Verbandliche Jugendarbeit*

31 Jahre, Diplom-P&ddagogin

Am Anfang...

standen viele andere M&dchen und
junge Frauen vor Uber 15 Jahren, mit
denen ich eine Jungschar in einer
verbandlichen Mdadchenarbeit be-
suchte - es machte SpaB zu diskutie-
ren, einen eigenen Raum zu haben,
eigene Mdadchenfreizeiten zu mao-
chen und Sachen auszuprobieren,
die wir uns manchmal vielleicht
selbst nicht zugetraut hatten.

Dann kam die Abstinenz...

Nur nicht wieder in die Emanzen-
ecke abgeschoben werden! Ich
wollte mich lieber im koedukativen
Raum einer basisdemokratisch orga-
nisierten Jugendarbeit behaupten,
mich mit M&dchen und Jungs zu-
sammen tun und andere Formen
des Lebens ausprobieren - dies ge-
lang in vielen Teilen, in manchen
aber auch nicht. Erfahrungen, die
heute noch mein Handeln und Den-
ken pragen, nahm ich mit, denn
nach einiger Zeit war es ange-
bracht, dass JUngere den selbstor-
ganisierten Laden schmeiBen.

Und dann die Politik...

Ich zog mich auf die mir angebote-
ne politische Ebene zurGck - man-
che wirden sagen: "stolperte die

Die Sprecherinnen der Amisperiode 2002 bis 2004 der
LAG Madchenpolitik Baden-Wurttemberg

Karriereleiter rauf' - und bewegte
mich fortan in landesweiten Gremi-
en der verbandlichen Jugendarbeit.
Dabei wurde mir immer wieder
deutlich, wie schwer es ist, als Frau in
bestimmte Prozesse reinzukommen,
Themen mitzubestimmen und mdad-
chen- oder geschlechterpolitische
Positionen zu besetzen. Die Frauen-
kommission des Landesjugendrings,
deren Vorsitzende ich nun seit 4 Jah-
ren bin, war und ist dabei fir mich
ein wichtiger Ort, um mir RUcken-
starke abzuholen, Auseinanderset-
zungen zu fUhren, ldeen zu entwi-
ckeln und Strategien zu planen.

Vom Ehrenamt zum Beruf...
Inzwischen hatte ich auch mein Stu-
dium abgeschlossen, das sich auch
durch den Schwerpunkt feministi-
sche Theorie auszeichnete, und bin
Fortbildungsreferentin beim Kreisju-
gendring Rems-Murr e.V. Dort lernte
ich kommunale Zusammenhdnge
der Madchenarbeit kennen und
leite inzwischen den AK Mdadchen-
arbeit - was viel SpaB macht, immer
wieder aber auch die Notwendig-
keit der Weiterentwicklung der Mad-
chenarbeit aufzeigt.

Ohne Frauen ist kein Staat zu ma-
chen...

das meine ich immer verstarkter und
deshalb mochte ich die LAG Mad-
chenpolitik als Sprecherin unterstit-
zen, ihre Inferessenvertretung for
Madchen und junge Frauen, for
Mdadchenarbeit und Netzwerke der
Md&dchenarbeit wahrzunehmen und
weiter auszubauen, und Frauen und
Mdadchen den Platz in der Gesell-
schaft einzurGumen, der ihnen zu-
steht und den sie besetzen mdch-
fen!
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Anja Wilser
LAG-Sprecherin fir die LAG Mad-
chenprojekte

Ich bin 1959 geboren und wohne in
Reutlingen.

Nach einer Ausbildung als Jugend-
und Heimerzieherin habe ich zu-
ndchst in der offenen Jugendarbeit
gearbeitet. Von 1983-1990 studierte
ich in TUbingen Diplom-P&dagogik.
Vor kurzem habe ich eine Weiterbil-
dung zur Systemischen Therapeutin
abgeschlossen.

Ende 1990 grindeten wir den Mad-
chenGesundheitsLaden e. V. in Stuft-
gart, wo ich auch seither arbeite.
Der Md&dchenGesundheitsladen st
eine Einrichtung fUor Mddchen und
junge Frauen; Themen sind Gesund-
heitsforderung, Sexualerziehung und
Suchtprdvention. Das Angebot um-
fasst Einzelberatung, Gruppenange-
bote, Elternarbeit und Fortbildungen.
Meine fachlichen Arbeitsschwer-
punkte sind Essstérungen, geschlech-
terdifferenzierende (Sucht)
Pravention, Kérperidentitat und wei-
tere Themen einer madchenspezifi-
schen Gesundheitsforderung.

Der Aufbau und die Erhaltung eines
(autonomen) Mdadchenprojekts st
ohne mdadchenpolitische Arbeit ei-
gentlich nicht moglich. Insofern war
und ist es fUr mich immer wichtig ge-
wesen, mich sowohl auf kommunaler
wie auch auf Landesebene fur die
politische Durchsetzung von Mad-
chenarbeit bzw. eines geschlechter-
differenzierenden Blicks in der Ju-
gendhilfe einzusetzen.

Wir grindeten zundchst die LAG
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Madchenprojekte, in der sich Kolle-
ginnen aus ganz verschiedenen
Mdadchenprojekten zusammenfan-
den. Schwerpunkt war hier, Finanzie-
rungsmoglichkeiten und —quellen zu
fordern und fur die Erhaltung der Mo-
dellprojekte zu k&mpfen.

In der LAG Mdadchenpolitik, die ich
ebenfalls mit gegrindet habe, ver-
frete ich als Sprecherin die besonde-
ren Belange der Mddchenprojekte.
Mein besonderes Augenmerk liegt
also auf kleineren Tr&gern bzw. Verei-
nen, bei denen sich die Existenzfrage
und die weitere Absicherung ihrer
Arbeit oft in besonders drastischer
Weise stellt. Andererseits sind sie
durch ihre Strukturen oft besser in der
Lage., neue Impulse zu setzen und
schnell auf neue Bedarfe zu reagie-
ren.

Barbara Stanger

LAG-Sprecherin fir den Bereich ,Er-
zieherische Hilfen / Jugendsozialar-
beit"

Ich freue mich, dass ich zum zweiten
Mal zur Sprecherin gewdhlt worden
bin. Diesmal stehe ich allerdings
nicht mehr fUr den Bereich der ver-
bandlichen Jugendarbeit in der
Sprecherinnenrunde. Bei dieser Wahl
habe ich fir mein Hauptarbeitsfeld -
ndmlich Jugendsozialarbeit und er-
zieherische Hilfen - kandidiert.

Ich bin 1960 geboren, verheiratet
und eine richtige Pfdlzerin
(Hinterpfalz). Ich habe Psychologie
studiert und danach berufsbeglei-
tend eine Therapieausbildung in sys-



temischer Familientherapie und Be-
ratung absolviert. Wahrend der Stu-
dienzeit war ich stark im Frauencafé
in Mannheim engagiert.

Ich startete dann beim Férderband,
einer Einrichtung der Jugendberufs-
hilfe in Mannheim, in mein Berufsle-
ben. Im Férderband hatte ich unter-
schiedlichste Jobs, vom StUtzunter-
richt fUr Friseurinnen Uber ein For-
schungsprojekt fUr die Bundesanstalt
fir Arbeit zum Thema Mdadchen
beim Ubergang zwischen Ausbildung
und Beruf, einem Jahr Schulbetreu-
ung im Berufsvorbereitungsjahr for
Mdadchen und ein Forschungsprojekt
zum Thema Ausldndische Mdadchen
beim Ubergang in den Beruf fir das
damalige Frauenministerium in Bo-
den-Wurttemberg. Das Thema Maa-
chen zieht sich bei mir irgendwie im-
mer durch (Anfrdge schreiben fir
Projekte mit Madchen fallt mir immer
noch leichter als Innovationen ande-
rer Artl)

Seit 1993 bin ich Leiterin des Férder-
bands, das nach Uber zwanzig Jah-
ren auch zu einer richtig ordentli-
chen Einrichtung herangewachsen
ist: Mittlerweile sind wir fast 50 Kolle-
glnnen. Daher erklart es sich auch,
dass ich jetzt begonnen habe, be-
rufsbegleitend Betriebswirtschaft zu
studieren, da mir in meiner téglichen
Arbeit dieses Know how leider oft
fehlt. Auch in der LAG Madchenpoli-
fik will ich mein neues Wissen als Kas-
senwarfin nutzbar machen.

FUr die kommende Amtsperiode ha-
be ich mir vorgenommen, meine gu-
ten Beziehungen auf Landesebene,
die ich noch aus Enquétezeiten hao-
be, zu nutzen, um der LAG einen si-
cheren Finanztitel im Haushalt zu ver-
schaffen. Die wichtigste Motivation
for mich zum Engagement in der
LAG ist allerdings die super kompe-
tente und manchmal natUrlich auch
kurzweillige (ja, ja, bei der LAG wird
auch mal gelacht) Zusammenarbeit
mit den einzelnen Frauen in der LAG
ist. FUr mich sind die LAG - Frauen zur
Zeit mein Ort der Selbstvergewisse-
rung meiner mdadchen- / frauen-
politischen Position.

Margarete Bareis

LAG-Sprecherin fir den Bereich
-Kommunale Mddchen-Arbeits-
kreise*

Dipl. Sozialp&dagogin (FH)

Mal- und Gestaltungstherapeutin
i A.

Sprecherin fUr regionale AK Mad-
chenarbeit seit Oktober 1997 in der
dritten ,,Amtsperiode"

im Hauptberuf: seit 1996 Jugendrefe-
rentin im Kreisjugendring Ravensburg
»2Madchenbewegt" seit meinen ers-
ten Berufserfahrungen in einer Ju-
gendwohngemeinschaft 1988 - 1990
(Médchen mit MiBbrauchserfahrun-

gen)

Meine Hauptanliegen fUr die kom-

mende Amtsperiode:

e Verbindung zwischen der Mdad-
chenpolitik auf Landesebene und
der Madchenarbeit in eher I&ndli-
chen Regionen in Baden-
Wirttemberg

e Madchenarbeit und Neue Medi-
en

e Veriretung der M&dchenarbeit im
Landeskuratorium for auBerschuli-
sche Jugendbildung
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Margarete Finkel
LAG-Sprecherin fir den Bereich
~Praxisforschung / Wissenschaft

geb. 1966
Dipl. Soz.p&d. (FH), Dipl. P&d.

Nach meinem Studium an der Fach-
hochschule in MUnchen, einer ein-
jé@hrigen Auslandsreise und einer kur-
zen Berufstatigkeit beim Allgemeinen
Sozialen Dienst der Stadt MUnchen
und in der Kinder- und Jugendpsy-
chiatfrie hat es mich zum Aufbaustu-
dium nach TUbingen verschlagen.
Als Teilzeit-Studentin und halbtagsbe-
schaftigte Sozialpddagogin in einer
Wohngruppe in Reutlingen entdeck-
te ich meine Faszination fUr wissen-
schaftliches Arbeiten, die ich in den
Jahren 1995-1999 im Forschungspro-
jekt JULE (Evaluationsstudie zu den
Leistungen von Heimerziehung) an
der Uni TUbingen ausbauen konnte.
Seit Abschluss des Projektes arbeite
ich schwerpunktimdBig an meiner
Promotion sowie freiberuflich als Sozi-
alwissenschaftlerin und Fortbildnerin.
In meiner Doktorarbeit beschdaftige
ich mich mit Lebensgeschichten jun-
ger Frauen mit Heimerziehungserfah-
rungen.

Seit Januar 1999 bin ich Sprecherin
der LAG fUr Praxisforschung und Wis-
senschaft.

Rundbrief | / 2002 LAG Madchenpolitik Baden-Wirttemberg

Monika Firnkes
LAG-Sprecherin fir den Bereich
»,Offene Jugendarbeit*

Ich bin 33 Jahre alt, Jugendreferen-
fin, und arbeite seit 1994 in der Offe-
nen Jugendarbeit bei der Stadt
Waghdusel. Waghdusel liegt im
nordwestlichen Landkreis Karlsruhe in
einer landlichen Region, mit ca.
19000 Einwohnern.

Sehr schnell wurde die Mdadchenar-
beit zu einem meiner Arbeitsschwer-
punkfe.

Ich finde es immer wieder spannend,
interessant und auch "anstrengend”,
die Entwicklung von Mdadchen zu
begleiten und zu beobachten. Die
Beziehungsarbeit steht dabei fir
mich im Vordergrund.

Die Mddchen aus meinen Gruppen
sind zwischen 14 und 18 Jahre alf.
Verschiedene Projekte (z. B. "Mdad-
chenpolitikseminar”, "Unser Korper -
unser Leben", ein Videofiimprojekt
"Frauen leisten Widerstand 1935 -
1945") habe ich mit den Mddchen
zusammen entwickelt und durchge-
fOhrt.

Ich bin Grindungsmitglied des Ar-
beitskreises MALA - M&dchenarbeit
im Landkreis Karlsruhe. In diesem Ar-
beitskreis treffen sich regelmdaBig ca.
zehn Kolleginnen. In den Treffen wer-
den Grundlagen der Mdadchenar-
beit, der politischen Arbeit, prakfi-
sche Angebote und der Berufsalltag
reflektiert und besprochen. FUr mich

war und ist die Arbeit mit dem Ar-
beitskreis sehr wichtig, zum einen,
da meine Arbeit und ich immer von
der Gruppe profitieren und zum an-
deren, weil Madchenarbeit immer
noch nicht die Wertschatzung er-
f&hrt, die ihr gebUhrt.



Sabine Grimberg

LAG-Sprecherin fir den Bereich
-Kommunale Madchen - Arbeits-
kreise*

40 Jahre alt, PGddagogin M. A.

Seit Juli 2001 bin ich als Geschdfts-
fOhrerin des Stadtjugendring Mann-
heim e. V. tatig. Zuvor habe ich sie-
ben Jahre das JugendKulturZentrum
FORUM geleitet, das unter der Tr&-
gerschaft des Stadtjugendrings steht.
Mir hat die Mischung aus praktischer
Projektarbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen und dem "“Manage-
ment” des Hauses viel SpaB ge-
macht.

Bevor ich zum Stadtjugendring kam,
war ich fur zwei Jahre als Jugendbil-
dungsreferentin im Industriepfarramt
Nordbaden / Ev. Akademie Baden
angestellt. Seminare mit Auszubilden-
den z. B. zum Thema Rechtsradikalis-
mus, Studienreisen nach Sizilien und
Gegenbesuche von sizilianischen
Auszubildenden, Seminare mit behin-
derten und nicht behinderten Ju-
gendlichen z. B. zum Thema Gen-
technologie - das waren meine Ar-
beitsschwerpunkte in dieser Zeit.
Begonnen habe ich meine p&dago-
gische Berufstatigkeit im Mdadchen-
heim / Hohberghaus in Bretten: eine
Zeit, die ich nicht missen mochte,
weil sie mir sehr bodensténdige Er-
fahrungen im Bereich der sozialpd-
dagogischen Arbeit vermittelt hat.
Als Grundlage fur diese Arbeit dient
mir mein Studium mit den beiden
Hauptfdchern Erziehungswissen-
schaft und Romanistik, das ich in Hei-
delberg absolviert habe.

Mein eigener inhaltlicher Schwer-
punkt wdhrend der letzten sieben
Jahre im FORUM war die Madchen-
arbeit mit unterschiedlichen Ange-
boten: wdchentlich stattfindenden
Gruppennachmittagen, Madchen-
tfage und Kulturprojekte in Zusam-
menarbeit mit anderen Institutionen.
Der AK “Mdadchenarbeit”, die AG
“Parteiliche Mddchenarbeit” nach §
78 KJHG und die dort erarbeiteten
“Mannheimer Leitlinien zur Mad-
chenarbeit” sind ein gutes Resultat
von tragerubergreifender Vernet-
zung und jugendpolitischem Enga-
gement im Bereich M&dchenarbeit
in Mannheim.

Die Tagung ‘“Lieber gut vernetzt als
die lefzte am Seil” 1995 war aus-
schlaggebend fUr den Ausbau und
die Vernetzung der Mddchenarbeit
hier vor Ort, nur dadurch waren viele
Projekte und jugendpolitische Akfio-
nen moglich. Seither fUhle ich mich
der LAG sehr verbunden und sehe
ihre wichtige Aufgabe in dem lan-
desweiten Austausch, der Vernet-
zung und der fachlichen Beratung.
Daher freue ich mich, jetzt als Spre-
cherin die Arbeit mit zu tragen und
weiterzuentwickeln.

Mit allen Sprecherinnen der LAG Mdad-
chenpolitik Baden-Wurttemberg kann Kon-
takt Uber die Geschdftsstelle aufgenom-

men werden:

LAG Mdadchenpolitik Baden-Wdirttemberg

Ulrike Sammet

Siemensstr. 11

70469 Stuttgart

Tel. / Fax: 07 11 /838 21 57

E-Mail: info@lag-maedchenpolitik-bw.de
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Gefihrte Koedukation - Madchen-
und Jungenpddagogik in ge-
schlechtsgemischten Gruppen

03. - 04. Juni 2002, Giltstein

Der Workshop bietet die Gelegen-

heit, sich damit zu befassen, wie indi-

viduelle Lernprozesse unter BerUck-
sichtfigung geschlechtsspezifischer

Aspekte angeregt werden und ko-

edukative Gruppensituationen ge-

staltet werden koénnen. In diesem

Zusammenhang werden folgende

Fragestellungen beleuchtet:

e Unterschiedliche Lebenslagen
von Mdadchen und Jungen - Wie
wirkt sich der gesellschaftliche
Rahmen auf die pddagogische
Arbeit aus?

e Frauen und Manner befreuen
Mdadchen und Jungen - Spielt das
eigene Geschlecht der Mitarbei-
ter/innen eine Rolle im professio-
nellen Handeln?

e Brauchen Mdadchen und Jungen
aus geschlechtsgemischten Grup-
pen auch geschlechtsgetrennte
Angebote?

e Wie kdénnen geschlechtssperzifi-
sche BedUrfnisse in geschlechts-
gemischten Gruppen berucksich-
tigt werden?

e Was ist fUr die Verankerung einer
»gefUhrten Koedukation* im All-
tag hilfreich, was hemmt die Um-
setzung?

Landeswohlfahrtsverband

Wdrttemberg-Hohenzollern

Annette Steimer

Postfach 10 60 22

70049 Stuftgart

Tel. 07 11 /6375431

E-Mail: annette.steimer@lwv-wh.de
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Aktuelle Fortbildungen und Fachtagungen

Aggressionen und Autoaggressionen
bei Madchen und jungen Frauen

13. - 15. Juni 2002, Stuttgart-Birkach
Aggression, Wut, Selbsthass und De-
pression - oft in Zusammenhang mit
Selbstbeschneidung und Ruckzug -
stehen in einem engen Zusammen-
hang zu gesellschaftlichen Rollener-
warfungen. Trofz guter Ausbildungs-
abschlUsse und verbesserter Chan-
cen werden Mdadchen und junge
Frauen immer wieder auf diese Ge-
fUhlszustnde und Verhaltensweisen
zurUck geworfen, ohne den eigenen
Status verbessern zu kdnnen. Erschre-
cken, Resignation, Distanz oder Soli-
daritat - was |6sen diese Erfahrungen
mit Madchen und jungen Frauen bei
Fachfrauen aus¢ Welche Méglich-
keiten zur Deeskalation von Konflikfsi-
tuationen, welche Ansatze zur Soli-
darisierung, welche Ldsungsstrate-
gien zu den vielfdltigen Problemen
bei der Gestaltung des beruflichen
und privaten Lebenskonzepts kon-
nen wir auf dem Hintergrund eigener
Erfahrungen, eigenen Selbstbewusst-
seins und neuer Methoden anbie-
tene

Aktion Jugendschutz

Bernhild Manske-Herlyn
Stafflenbergstr. 44

70184 Stuttgart

Tel. 0711 /2373713

e-mail: manske-herlyn@ajs-bw.de

Nichts leichter als Essen?!
Essstérungen bei Mddchen

20. - 21. Juni 2002, Stuttgart

Es stellt sich die Frage, warum immer
mehr Mdadchen Essen verweigern
oder in Unmengen zu sich nehmen
und anschlieBend erbrechen. Sie
scheinen hilfsbedurftig und krank zu
sein, sind aber zugleich oft schwer
zugdnglich und Uben eine enorme
Macht auf ihre Umgebung aus. Da
Essstérungen (immer noch) ein weit-
gehend weibliches Ph&dnomen sind,
muUssen die weiblichen Lebenslagen



in den Blick genommen werden. Es
gilt, die spezifische Sinnhaftigkeit des
Verhaltens zu verstehen. Nur eine
positive Herangehensweise kann
den Selbstschutz durch die Férde-
rung von Eigen-Sinn und Lebenslust
akfivieren. Dies ist insbesondere fur
Mé&dchen eine Chance und eine
Herausforderung.

Im Rahmen dieser Fortbildung wer-
den wir Uber Diagnosekriterien, MOg-
lichkeiten und Grenzen der UnterstUt-
zung von Betroffenen, die Kooperati-
on mit Elfern und die Bedeutung des
Themas im pdadagogischen Alltag
informieren und diskutieren.
Mdé&dchenGesundheitsLaden
Dagmar Prei3, Anja Wilser

Lerchenstr. 54

70176 Stuttgart

Tel. 0711 /223 99 82

E-Mail: maedchengesundheitsla-
den@t-online.de

Genderpddagogik - Padagogik der
Geschlechter

Berufsbegleitende Ausbildung

23. - 26.06.2002 / 16. - 19.12.2002 /
10. - 14.03.2003 / 25. - 29.06.2003 /
22. - 25.09.2003 / 12. - 15.01.2004,
Gauting bei Minchen

Die unterschiedlichen Lebenslagen
von Mdadchen und Jungen konse-
quent zu berucksichtigen, Benach-
teiligungen abzubauen und ge-
schlechtsbezogene Angebote zu
entwickeln ist seit 1990 ein gesetzlich
verankerter Auftrag der Kinder— und
Jugendhilfe. Koeduaktion erfordert
die Integration von geschlechtsho-
mogener Mddchen- und Jungenar-
beit unter dem Leitbild Gleichwertig-
keit in der Differenz. Die Grundlagen
dafir vermittelt diese berufsbeglei-
fende Weiterbildung.

Informationen bei:

Institut fr Jugendarbeit

Albert FuBmann

Germeringer Str. 30

82131 Gauting

Tel. 089 /89 32 33-0

E-Mail: info@institutgauting.de

~Zornroschen* - Mdadchen und Ge-

walt

05. Juli 2002, Stuttgart

Mé&dchen in ihrer Konfliktf&higkeit

und in der Durchsetzung ihrer Interes-

sen zu starken, wird seit vielen Jahren
als Ziel der M&dchenarbeit verfolgt.

Nun begegnen uns in unserer Arbeit

immer hdufiger MGdchen und junge

Frauen, die ihre Auseinandersetzun-

gen mit verbaler oder kérperlicher

Gewalt zu 16sen versuchen. Mitarbei-

terinnen fGhlen sich oft Uberfordert

und suchen nach praxistauglichen

Méglichkeiten des konstruktiven Um-

gangs mit Konflikten. Diese Fortbil-

dung bietet den Teilnehmerinnen:

e Auseinandersetzung mit der per-
sénlichen Konfliktfahigkeit

e fachlicher Input (Lebenswelten
von Mddchen, neue Selbstbilder
von Mdadchen, Erkl&rungsansdtze
zum Gewaltverhalten, Pr@vention,
Intervention, Modglichkeiten und
Grenzen konstruktiver Konfliktlo-
sung)

e praktische Methoden zur konstruk-
tiven Konfliktldsung aktueller Kon-
flikte aus dem Berufsalltag der Teil-
nehmerinnen

e praktische Methoden zur Praventi-
on

AGJF Frauenkommission

Astrid Suerkemper

Siemensstr. 11

70469 Stuttgart

Tel.07 11 /89691515

E-mail: a.suerkemper@agjf.de

Mdadchen und junge Frauven in den
Erziehungshilfen - pddagogisches
Handeln qualitatsvoll gestalten
Seminarreihe

09. - 11.09.2002 / 13. - 15.01.2003 /
31.03. - 02.04.2003 / Auswertungstag:
01.07.2003, Frankfurt / Main

In dieser Seminarreihe geht es do-
rum, auf der Grundlage von neuen
Analysen und Erkenntnissen zur Le-
benslage von M&dchen und jungen
Frauen eine systematische fachliche
Reflexion zur professionellen Selbst-
vergewisserung vorzunehmen und
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zukunftsweisende Konzepte einer
mdadchengerechten Erziehungshilfe
kennen zu lernen und gemeinsam zu
entwickeln.

Die Teilnehmerinnen lernen sowohl
konkrete alltagspraktische Metho-
den fUr die pddagogische Arbeit als
auch praxisnahe Verfahren zur Quali-
tatsentwicklung durch Selbstevalua-
fion kennen. Angemessene und kre-
ative Verfahren zur systematischen
Reflexion und insbesondere zur Pro-
zessdokumentation unter Beteiligung
der betroffenen M&dchen und jun-
gen Frauen kénnen als Grundlage
fUr Qualitétsvereinbarungen dienen.
Voraussetzung zur Umsetzung pddao-
gogischer Konzepte sind forderliche
strukturelle Rahmenbedingungen.
Eine gemeinsame Reflexion gibt An-
regungen und unterstUtzt Strategien,
unter denen madchenspezifische
Hilfsangebote realisiert werden kdn-
nen, und wie ein Umbau zu mdad-
chengerechten erzieherischen Hilfen
gelingen kann.

Paritatische Bundesakademie

Haus der Paritét

Doro-Thea Chwalek
Heinrich-Hoffmann-Str. 3

60528 Frankfurt / Main

Tel. 069 / 67 06 - 284

E - M a i I
dorothea.chwalek@paritaet.de

Qualitat in der Madchen- und Frau-
enarbeit - Praxisorientierte Quailifizie-
rung zur Initiierung und Durchfihrung
von Qualitatsentwickungsprojekten
Seminarreihe

25. - 27.09.2002 / 02. - 04.12.2002 /
29. - 31.01.2003 / 07. - 09.04.2003,
Mainz

Qualitéatsentwicklung und Evaluation
sind als Anforderungen an soziale
Dienstleistungen inzwischen zum
Standard geworden. Neben der ge-
forderten Legitimation in Form von
,Qualitdtsnachweisen” nach
,auBen" bietet die Anwendung von
Qualitétsmanagement-Instrumenten
auch die Chance einer fachlichen
Qualifizierung nach ,innen*. Der kon-
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krete Nutzen fUr die Gestaltung der
Praxis motiviert und schafft neue Im-
pulse fUr die fachliche Weiterent-
wicklung und Organisationsentwick-
lung.

In der Weiterbildung werden die Ele-
mente des Excellence Modells des
EFQM (European Foundation of
Quality Managment) mit der in der
sozialen Arbeit anerkannten Metho-
de der Selbstevaluation und den
Vorgaben des Gender-Main-
streaming-Ansatzes verknUpft.
Paritatische Bundesakademie

Haus der Paritat

Doro-Thea Chwalek
Heinrich-Hoffmann-Str. 3

60528 Frankfurt / Main

Tel. 069 / 67 06 - 284

E-Mail: dorothea.chwalek
@paritaet.de

Selbstverletzendes Verhalten bei
Madchen und jungen Frauen

26. - 27. September 2002, Stuttgart

In vielen Feldern der Jugendhilfe,
speziell jedoch im stationéren Be-
reich, werden P&dagoginnen und
Pddagogen mit Mdadchen konfron-
tiert, die sich selbst verletzen und da-
mit oft in erheblichem MaBe gefdahr-
den. Auch Suizidgedanken oder gar
-versuche sind ein Thema, mit dem
sich M&dchen ,zu Wort melden*.
Dieses Verhalten fGhrt bei den Kolle-
glnnen haufig zu Angst, Unsicherheit
und Ratlosigkeit.

Was geht in diesen Méadchen vore
Nach theoretischen Inputs Uber Er-
scheinungsformen und Hintergrinde
wird der Schwerpunkt der Fortbil-
dung bei dem Umgang mit Betroffe-
nen sowie den Moglichkeiten und
Grenzen der pddagogischen Hilfe-
stellung liegen. Anhand konkreter
Falloeispiele werden Interventions-
strategien erarbeitet.
Mdé&dchenGesundheitsLaden
Dagmar PreiB, Anja Wilser

Lerchenstr. 54

70176 Stuttgart

Tel. 0711 /223 99 82

E-Mail: maedchengesundheitsla-
den@t-online.de



Wir sind nicht gleich - sind wir nicht
gleicher als wir glauben?

30.09. - 01.10. 2002

,Gender Mainstreaming” - Der Ge-
schlechter-Blick als Ansatz zur Ver-
wirklichung von Chancengleichheit
soll in dieser Fortbildung auf die M&d-
chenarbeit Anwendung finden.
Analysemodelle werden vorgestellt
und genderrelevante Aspekte in der
Konzeptentwickung auf der Grundla-
ge einer geschlechterbezogenen
Pddagogik entwickelt, diskutiert und
in die eigene Arbeit umgesetzt.
Kérperubungen, Simulationstbungen
und kollegiale Beratung sowie geziel-
tes Feedback kommen als Arbeits-
methoden zur Anwendung.

Die Fortbildung richtet sich an Fach-
krafte aus der Madchenarbeit.
Referentin: Birgit Groner-Ziling, FA
Kommunikation-Strategie-Gender-
Coaching

AGJF Frauenkommission

Astrid Suerkemper

Siemensstr. 11

70469 Stuftgart

Tel.07 11 /89691515

E-mail: a.suerkemper@agjf.de

Mutter - Tochter - Computerkurs

19. / 20.10.2002, Reutlingen

Ein generationsUbergreifender Ein-
fuhrungsworkshop zur kreativen
Computernutzung. Inhaltlich erfolgt
eine EinfGhrung in den PC und seine
Lusatzgerdte sowie eine EinfUhrung
in den Grafikbereich. Mit Hilfe von
Videokamera und Scanner werden
Bilder gescannt und digitalisiert und
dann zu Plakaten, witzigen Postkar-
ten usw. weiterverarbeitet.
Kulturwerkstatt Reutlingen e. V.

Birgit Neugebauer

Museumstr. 7

72764 Reutlingen
Tel.:07121/334071

E-Mail: info@kulturwerkstatt.de

Burn out in der Mddchenarbeit - eine
"ganz normale" Uberlastung?

21. Oktober 2002, Stuttgart

Vielerorts wurde Mdadchenarbeit vor
dem Hintergrund einer breit und lei-
denschaftlich gefUhrten Diskussion
um Mdadchenférderung initiiert. Jah-
re spater werden wir oft gefragt, ob
diese Arbeit noch zeitgemdas ist. Wa-
ren es fr0her eher kritische Téne von
Vorgesetzten oder im Team, konfron-
fieren uns heute auch die Médchen
selbst (oder junge Kolleginnen) mit
Fragen nach Sinn oder Unsinn von
Madchenangeboten. Da zudem die
finanzielle Absicherung der Mdad-
chenarbeit hdaufig auch nicht ge-
wdahrleistet ist, bedeutet das Druck
von zwei Seiten. FUr M&dchenarbei-
terinnen, die bereits viele Jahre ,,im
Geschdaft" sind, fUhrt das nicht selten
zu Unlust, Missmut und dem Geflnhl,
Erreichtes wieder zu verlieren.

Dieser Fortbildungstag soll die Mdg-
lichkeit bieten, sich mit der aktuellen
Diskussion um Mdadchenarbeit und
ihre Konzepte auseinanderzusetzen,
aber auch viel Gelegenheit zum Aus-
tfausch unter den Teilnehmerinnen
bieten.

MdadchenGesundheitsLaden

Anja Wilser

Lerchenstr. 54

70176 Stuttgart

Tel. 0711 /223 99 82

E-Mail: maedchengesundheitsla-
den@t-online.de
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Veroffentlichungsreihe ,,quersichten”
quersichten 1: Perspektiven ge-
schlechtsbezogener Padagogik. Im-
pulse und Reflexionen zwischen
Gender, Politik und Bildungsarbeit
(Herausgegeben von Regina Rauw,
Olaf Jantz, llka Reinert, Franz Gerd
Ottemeier-Glicks)

quersichten 2: Perspektiven der
Mdadchenarbeit. Partizipation, Viel-
falt, Feminismus (Herausgegeben
von Regina Rauw, llka Reinert)

Mit dem Band 1 ,Perspektiven ge-
schlechtsbezogener P&dagogik”
wird ein Bogen gespannt zwischen
geschlechterpolitischen Fragestellun-
gen und p&dagogischen Handlungs-
ansatzen. Auf dem Hintergrund der
Praxis der Autorlinnen in der ge-
schlechtsbezogenen P&dagogik der
Heimvolkshochschule , Alte Molkerei
Frile* werden theoretische Reflexio-
nen und geschlechterkritische Analy-
sen vorgestellt. Unterschiedliche Zu-
gdénge und Facetten bereichern den
Ansatz geschlechtsbezogener P&dao-
gogik.

Im Band 2 ,Perspekfiven der Mad-
chenarbeit" zeigen Praktikerinnen
ihren Ansatz feministischer M&dchen-
arbeit. Auf dem Hintergrund kritischer
Reflexionen der Geschlechterhierar-
chie und ihres Einflusses auf die Le-
benswelten von Mdadchen entwi-
ckeln die PGddagoginnen ein Konzept
von Mdadchenarbeit, das die Interes-
sen von Mdadchen in den Vorder-
grund stellt. Ausgangspunkt fUr die
Praktikerinnen ist die Analyse der Ge-
schlechterhierarchie in VerknUpfung
mit anderen Machtverhdltnissen und
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Neue Bucher, Broschiren und Arbeitsmaterialien

A

deren Relevanz fur die Lebenslagen
und Interessen von Mdadchen. Das
Konzept feministischer Madchenar-
beit wird anhand von Themen wie
Interkulturalitat, sexuelle Orientierun-
gen, politische Partizipation, Aggres-
sionen und Konkurrenz theoretisch
wir praktisch beleuchtet.

Verlag Leske und Budrich

Opladen 2001

ISBN 3-8100-3108-9 (Band 1)

ISBN 3-8100-3110-0 (Band 2)

Je Band 12,50 Euro

Dokumentation zur Mddiale 2001 in
Dresden

Mit der vorliegenden Dokumentation
Uber die Mdadiale 2001 in Dresden
wurde ein langer und engagierter
Arbeitsprozess zu Ende gebracht.
Anliegen und Ausdruck dieser Doku-
mentation ist es, den Ablauf von Or-
ganisationsarbeit und den Hinter-
grund des p&dagogischen Konzep-
tes einer breiten Offentlichkeit darzu-
stellen und damit Anregungen fir
weitere Begegnungen und Festivals
dieser Art weiterzugeben. Nicht zu-
letzt soll die Dokumentaion fUr die
Teilnehmerinnen der Mdadiale 2001 in
Dresden ein bleibendes Erinnerungs-
stUck sein, das es ermdglicht, dass
ein oder andere Mdadialeerlebnis
wieder lebendig werden zu lassen.
Die Dokumentation kann schriftlich
unter Beilegung eines frankierten
und adressierten A4-Umschlages (for
1 —2 Dokus 0,77 Euro, 2 - 4 Dokus 1,28
Euro, 5 - 8 Dokus 3,68 Euro, 9 - 12 Do-
kus 5,62 Euro, 16 - 20 Dokus 6,39 Euro)
angefordert werden:

Frauenzentrum *sowieso*

Frauen fUr Frauen e. V.

Viviane R&hr

Angelikastr. 1

01099 Dresden



Christine Burbach / Heike Schiottau
(Hg.):

Abenteuer Fairness - Ein Arbeitsbuch
zum Gendertraining

Kann man den rechten Umgang mit
dem anderen Geschlecht, den Ab-
bau von Vorurteilen, das Enflarven
von Rollenklischees trainieren? Hier
leisten Gender-Trainings, -Seminare
und -Workshops Hilfestellung; sie wol-
len freiwillige Lernprozesse in Gang
bringen, ohne neue Normen zu set-
zen. Das Arbeitsbuch fUhrt in die ver-
schiedenen Aspekte der Gender-
Thematik ein und gibt Anleitungen
fur alle, die sich mit Fragen der Ge-
schlechterrollen beschdaftigen oder
selbst Gender-Trainings durchfGhren
wollen.

Verlag Vandenhoeck und Ruprecht
Gottingen 2001

ISBN 3-525-60405-X

279 Seiten, 39 Euro

-meine Sache*
ihren Weg
Dokumentation der Fachtagung zur
Sexualpddagogischen Mddchenar-
beit, 19. - 21. Juni 2000, Bundeszent-
rale fur gesundheitlichen Aufkldarung
Die vorliegende Dokumentation bie-
tet einen aktuellen Uberblick Uber
den Stand der sexualpddagogi-
schen Mdadchenarbeit in Deutsch-
land. Ergebnisse von wissenschaftli-
chen Untersuchungen und Erfah-
rungsberichte aus der Praxis ergdn-
zen den fachlichen Dialog in sieben
Workshops:
e Barbie lebt - Uber Kérper, Schén-
heit und DiGten
e Meine Sache - Lebensentwlrfe
von M&dchen
e Mittendrin trotz Handicap - M&d-
chen mit Behinderungen
e ,Wo kommst Du eigentlich here" -
Chancen inferkultureller Mad-
chenarbeit
e ,Und wenn's ein Mddchen iste" -
Lesbische Liebe als Thema in der
(sexualpddagogischen) Mad-
chenarbeit

- Mdadchen gehen

e Echt stark! - Neue Wege in der
Gewaltpravention

e Es geht auch anders! - Innovative
Ansétze und neue Medien in der
(sexualpddagogischen) Mad-
chenarbeit

Die Dokumentation ist unter der Be-

stellnummer 13 306 000 kostenlos zu

beziehen bei der

Bundeszentrale fUr gesundheitliche

Aufkldrung (BZgA)

51101 KéIn

Fax: 02 21 ] 8992-257

E-Mail: order@bzga.de

Madchenarbeit: kreativ und eigen-
willig! Handreichungen fir die pd-
dagogische Praxis

Madchenarbeit orienfiert sich stets
an Wunschen und Bedurfnissen der
Madchen und bezieht ihre jeweilige
Lebenslagen und -welten ein. In
den vergangenen zehn Jahren ent-
standen immer wieder neue Kon-
zepte und Angebote. Eine breite
Paleftte alldessen wurde im Nieder-
sGchsischen Modellprojekt ,Mdad-
chen in der Jungenarbeit" von 1991
bis 2001 entwickelt und auch zusam-
mengetragen. Ein kleiner Ausschnitt
der pddagogischen Konzeptarbeit
wird nun zum Abschluss publiziert,
um einer breiten Fachéffentlichkeit
vorgestellt zu werden. Das Buch
stellt exemplarisch Konzepte vor und
will Anregungen fUr die Praxis der
Arbeit mit Mddchen und jungen
Frauen geben. Es darf also geblat-
tert, gelesen, sich inspiriert, ldeen
»geklaut" und vor allem die Maa-
chenarbeit weiterentwickelt wer-
den.

Koordinierungsstelle des Nieder-
sdchsischen Modellprojektes
,Mdadchen in der Jugendarbeit*
Sabine Sundermeyer

Schwarzer Bér 4

30449 Hannover

Tel. 0511 /2153153

E-Mail: sundermeyer@Ijr.de
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Vorankilindigungen der LAG Madchenpolitik

Austauschtreffen fiir Fachfrauen in
leitenden bzw. koordinierenden Positi-
onen zum Thema Geschlechterdiffe-
renzierung

Dienstag, 09.07.2002, 10 - 17 Uhr,
Stuttgart

Dieses eintdgige Austauschtreffen richtet
sich speziell an Frauen, die in leitenden
bzw. koordinierenden Positionen arbeiten
und sich mit Fragen der Geschlechterdif-
ferenzierung in ihrem Arbeitsfeld beschéf-
tigen.

Mégliche Fragestellungen des Aus-
tauschtreffens sind:

Welche Méglichkeiten gibt es, als Fach-
frau in Leitungsfunktion Geschlechterdif-
ferenzierung voranzutreiben? Welche
Fachposition nehme ich gegenlber Mitar-
beiterlnnen in der Anleitung bzw. Fachbe-
ratung ein? Wie sieht meine persdnliche
Rolle gegenlber Mitarbeiterlnnen auf der
einen Seite und gegenliber Vorgesetzten
auf der anderen Seite aus? Welche For-
men des Controllings sind sinnvoll? Wel-
che Chancen bietet die Gender
Mainstreaming — Strategie zur Umset-
zung von Geschlechterdifferenzierung bei
meinem Trager? Wo gibt es Unterstit-
zungsmdglichkeiten oder Kooperations-
partnerinnen fir mich?

Die Veranstaltung wird von der LAG Mad-
chenpolitik Baden-Wdrttemberg in Ko-
operation mit dem Amt fir Jugend und
Sport Reutlingen durchgefiihrt. Die Teil-
nahme ist kostenlos. Néhere Informatio-
nen und Anmeldung bei der

LAG Méadchenpolitik Baden-Wiirttemberg
Ulrike Sammet

Siemenstrasse 11

70469 Stuttgart

Tel. / Fax: 0711 /838 21 57

E-Mail: info@lag-maedchenpolitik-bw.de

»(K)Ein Job — und was dann?“
Berufliche und biografische Optionen
junger Frauen und Méanner
Gemeinsamer Fachtag der LAG Mad-
chenpolitik Baden-Wirttemberg und
der LAG Jungenarbeit Baden-
Wiirttemberg in Kooperation mit der
vhs Stuttgart

Stuttgart, 27.11.2002

Im Rahmen des Fachtages sollen ge-
schlechtsbezogen ungleich verteilte und
eingeschrankte Ressourcen an der
Schnittstelle zwischen beruflichen und
biografischen Optionen herausgearbei-
tet werden. Insbesondere soll themati-
siert werden, wo positive Erfahrungen
vorliegen und wie moderne Vorstellun-
gen einer Geschlechterbalance von jun-
gen Frauen und Mannern umgesetzt
werden kdnnen.

Unter diesen Vorzeichen sollen u. a.
Schule, Jugendberufshilfe und Jugend-
sozialarbeit in den Blick genommen und
entsprechende Entwicklungspotenziale
heraus gearbeitet werden.

Die genaue Programmgestaltung und
Anmeldeunterlagen kénnen ab Septem-
ber 2002 bezogen werden bei der:

LAG Madchenpolitik Baden-
Wiirttemberg

Ulrike Sammet

Siemenstrasse 11

70469 Stuttgart

Tel. / Fax: 0711 /838 21 57

E-Mail: info@lag-maedchenpolitik-bw.de

Terminvormerkungen fiir 2003

Und zum Schluss noch zwei Termine
zum Vormerken:

11.02.2003: Mitgliederversammlung der
LAG Madchenpolitik Baden-Wirttemberg
in Stuttgart

02./ 03.07.2003: 3. Kinder— und Jugend-
hilfetag Baden-Wrttemberg in Ulm



