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Einleitung

Liebe Kolleginnen,

seit dem 1. Januar 2005 ist das neue
Sozialgesetzbuch SGB Il - besser be-
kannt unter dem Stichwort Hartz IV -
in Kraft. Auch jetzt - ein gutes halbes
Jahr spdater - reiBen die Berichte in
den Medien oder im Bekanntenkreis
Uber die individuellen Auswirkungen
der Arbeitsmarktreform nicht ab.

Die LAG Madchenpolitik Baden-
WUrttemberg hat sich als eine der
ersten landesweiten Organisationen
der Kinder- und Jugendhilfe in Ba-
den-Wurttemberg dem Thema Hariz
IV .angenommen. Im Mdarz 2005 infor-
mierte sie auf einem sehr gut be-
suchten Fachtag unter dem Titel
wHartz IV - Job oder Flop? Was Frau-
en in der M&dchenarbeit wissen soll-
ten..." Uber die Auswirkungen von
Hartz IV fOir Mddchen und junge
Frauen und versorgte die Teilnehme-
rinnen mit den noétigen Informatio-
nen Uber die Chancen und Risiken
der neuen Instrumente am Arbeits-
markt. Welche langfristigen Auswir-
kungen haben die Reformen und
wie wirken sie sich auf die spezifische
Situation fUr M&dchen und junge
Frauen beim Start in Ausbildung oder
Arbeitsmarkt aus? Welche Konse-
qguenzen sind daraus fur die Arbeit
mit Madchen und jungen Frauen auf
der Suche nach ihrem biographi-
schen und beruflichen Lebensweg
zu ziehen? Diesen Fragen geht auch
der vorliegende Rundbrief nach, der
den Fachtag dokumentiert.

Evelyn Samara, Referentin fur Kinder,
Jugend und Familie beim Bezirksver-
band der Arbeiterwohlfahrt WUrt-
temberg und Haupftreferentin des
Fachtags, informiert in ihrem Beitrag
Uber das SGB Il mit seiner Zielrich-
tung, die neuen Tragerorganisatio-
nen, die Leistungs— und Anspruchs-
voraussetzungen sowie die Prinzipien.
Weiterhin geht sie auf die besondere

Situation von Jugendlichen ein und
stellt den Bezug zum Kinder- und Ju-
gendhilfegesetz SGB VIl her. Ab-
schlieBend entwickelt sie Szenarien
fUr eine aktive Politik fUr MGdchen im
Kontext des SGB Il.

Der Beitrag von Gaby Bernard und
von Barbara Stanger vom Férder-
band e.V. Mannheim berichtet von
den Erfahrungen mit dem Modellpro-
jekt ,, Jump plus”, das von Oktober
2003 an umgesetzt wurde. Dieses
Mannheimer Modell sollte beispiel-
haft sein fir den Umgang mit
yunter 25"-Jahrigen bei der Umset-
zung von Hartz IV. Es ist richtungswei-
send fur die Ausgestaltung und Um-
setzung von Arbeitsgelegenheiten
fUr jungen Frauen - auch bekannt als
Ein-Euro-Jobs.

In einem weiteren Beitrag stellen
Hatice GuUler-Meisel, Regina Diedel-
Biswas und Petra Pfister von der Stadt
Ulm ihr Projekt zur Verbesserung der
beruflichen Chancen von Madchen
mit Migrationshintergrund unter be-
sonderer BerUcksichtigung kulturspe-
zifischer Aspekte vor. Die Projektvor-
stellung steht zwar nicht unmittelbar
im Kontext von Hartz IV, greift aber
den hdaufig gehérten Wunsch nach
Praxisbeispielen aus der Arbeit mit
Madchen mit Migrationshintergrund
auf.

Ich hoffe, dass die Inhalte dieses
Rundbriefes fUr die Arbeit mit Mad-
chen und jungen Frauen in den un-
terschiedlichen Arbeitsfeldern infor-
mativ, produktiv und hilfreich sind!

Einen schonen Sommer winscht

Ulrike Sammet
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Chancen von Madchenarbeit im SGB I

von Evelyn Samara, Referentin Kinder, Ju-
gend, Familie bei der Arbeiterwohlfahrt,
Bezirksverband Wirttemberg e. V.

Der Beitrag von Evelyn Samara dokumen-
tiert den gleichnamigen Vortrag auf der
Fachveranstaltung ,Hartz IV - Job oder
Flop2" der LAG Mdadchenpolitik Baden-
Wurttemberg im Mdarz 2005 in Stuttgart.

Der Aufbau des Beitrags ist folgenderma-
Ben gestaltet: Im ersten und kompakten
Informationsteil wird das SGB Il mit seiner
Zielrichtung, den neuen Tragerorganisatio-
nen, den Leistungs- sowie Anspruchsvo-
raussetzungen und den Prinzipien vorge-
stellf. Im zweiten Teil wird anhand des SGB
Il und der vorgeschlagenen Methodik der
Bundesagentur fur Arbeit (BA) auf die be-
sondere Situation von Jugendlichen ein-
gegangen und der Bezug zum Kinder- und
Jugendhilfegesetz SGB VIII hergestellt. Zum
Abschluss werden im dritten Teil Szenarien
fUr eine aktive Politik fur M&dchen im Kon-
text des SGB Il erdffnet.

Das neue Sozialgesetzbuch SGB I,
auch bekannt unter dem Stichwort
LHartz V", ist seit 01.01.2005 in Kraft
und beinahe ftaglich gibt es
Meldungen zur Arbeitsmarktlage und
der Frage nach der Wirksamkeit der
Arbeitsmarktreformen, die mit dem

neuen SGB Il umgesetzt werden
sollen. Offensichtlich ist, dass das
Gesetz des SGB Il - wohl auch

aufgrund des Zeitdrucks wahrend der
Entstehung — handwerkliche Mangel
aufweist, d.h. es sind viele Details in
der Gesetzgebung nicht ausreichend
bedacht worden. Insofern ergibt sich
hier fUr die Jugendhilfe und damit
auch fir die Mé&dchenarbeit und
Madchenpolitik eine Chance, sich
aktiv an der Umsetzung zu beteiligen.

In diesem Beitfrag werden die
Chancen des SGB Il fUr die
Mdadchenarbeit anhand von drei
Thesen erldutert:
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1. Im SGB |l ist ein Auftrag zur
geschlechterorientierten  Arbeit im
Grundsatz verankert und kann akfiv
genufzt werden.

2. Das SGB 1l ist ,noch nicht fertig"
und kann daher durch die
Kompetenzen und Erfahrungen von
Madchenarbeit auf der Grundlage
der Jugendhilfe sinnvoll ergdnzt
werden.

3. Mdadchenarbeit hat somit die
Chance, durch aktive Einmischung
auf den verschiedenen Fach- und
Politikebenen das SGB Il mit zu
gestalten.

|. Das neue SGB I

Um die Auswirkungen des SGB Il in
Bezug auf die Lebenslagen von
jungen Menschen einordnen zu
kédnnen, ist es sinnvoll, kurz die
Entstehungsgeschichte des SGB Il zu
betrachten:

Das Bundessozialhilfegesetz (BSHG)
und die Arbeitslosenhilfe galten bis
31.12.2004, hierin war bisher for
hilfebedurftige Menschen der
Rechtsanspruch auf staatliche Hilfe
geregelt und zwar unabhdngig
davon, ob die hilfebedurftigen
Menschen arbeits- bzw. erwerbsfahig
waren oder nicht. Die Konsequenz
war somit, dass zwei voneinander
unabhdngige Leistungen (zum einen
die FuUrsorgeleistung des BSHG und
zum anderen die Versicherungs-
leistung Arbeitslosenhilfe aus dem
SGB ll), fur z.T. dieselbe Zielgruppe
zust&ndig waren und infolgedessen
der Verwaltungsaufwand und auch
die Kosten zur Befreuung bzw.
Vermittlung dieser Zielgruppe
unangemessen hoch ausfielen. 50
Jahre nach Bestehen des BSHG
wurde - auch aufgrund der
angespannten  Arbeitsmarktlage -
eine enorme Kostenexplosion im
Bereich der FUrsorgeleistungen for
hilfebedUrftige Menschen fest-
gestellt. Erste Modellversuche



wurden durchgefUhrt mit dem Ziel,
Hilfen aus einer Hand fir
erwerbsfdhige und hilfebedUrftige
Menschen anzubieten, die Synergie-
effekte von Sozialédmtern und
Arbeitsmtern zu nutzen, unnoétige
BUrokratien abzubauen und Ver-
schiebebahnhofen entgegen zu
wirken. Im Zuge von Hartz lll, dem
Umbau der BA zu einem modernen
Dienstleistungsunternehmen, wurde
die Leistung der Arbeitslosenhilfe aus
dem Versicherungsleistungskatalog
des SGB Il herausgenommen und im
neuen SGB Il verankert.

Seit 01.01.2005 sind nun die
FUrsorgeleistung Sozialhilfe und die
Versicherungsleistung  Arbeitslosen-
hilfe fUr erwerbsfahige Hilfebedorf-
tige auf dem Niveau der Sozialhilfe
zusammengefihrt worden im neuen
SGB Il, der Grundsicherung fUr
Arbeitssuchende. Die Abgrenzung
zur neuen Sozialhilfe im SGB Xl als
Ersatz des BSHG erfolgt nun durch
die Definition der ,,Erwerbsfahigkeit*.
In dieser gesamten Entstehungs-
geschichte war die Jugendhilfe
kaum bzw. unwesentlich beteiligt
gewesen.

Die neuen Trdgerorganisationen des
SGB I

Die ZusammenfUhrung von Arbeits-
losen- und Sozialhilfe st ein
einzigartiger Schritt innerhalb des
deutschen Sozialsystems und wird bis
zur vollstdndigen Umsetzung
voraussichtlich noch mehrere
Monate in Anspruch nehmen.
Vorrangige Prioritdt hatte zum
Jahreswechsel und damit zum
Zeitpunkt des Inkraftiretens des SGB
Il die Sicherung der Leistungs-
auszahlung; aktuell stehen die
Installationen der Software, die
Einstellung und Schulung des
Personals und v.a. der Aufbau der
neuen Trdgerorganisationen des
SGB Il (die Arbeitsgemeinschaften
ARGEN nach §44b in Verantwortung
der BA bzw. die Optionskommunen
nach §é6a SGB Il in Verantwortung
der Kommunen) im Vordergrund.

Das Verhdlinis zur Freien Wohlfahris-
pflege, und damit auch zur
Mé&dchenarbeit im Rahmen der
Jugendhilfe, ist in §§17,18 SGB I
hinsichtlich der Beauftragung,
Beteiligung sowie gemeinsamer
Planung und DurchfGhrung von
MaBnahmen neu geregelt. In der
akfuellen Umsetzungsphase und der
Betonung auf die Oortliche
Verantwortung gibt es noch keine
allgemeingultigen Detailregelungen,
diese werden erst unter den
ortlichen Akteuren ausgehandelt.

Die Leistungs- und Anspruchs-
voraussetzungen nach §7 SGB Il

Die Anspruchsvoraussetzungen auf
die Leistungen nach dem SGB Il sind
in §7 SGB Il geregelt. Demnach
haben folgende Personen Anspruch
auf die Leistungen nach dem SGB I,
sofern alle genannten Aspekte erfullt
sind: Erstens muss die Person
zwischen 15 und 64 Jahre alt sein.
Zweitens muss die Person nach §8
SGB Il erwerbsféhig sein; hier lehnt
sich das SGB Il an die Definition der
Rentenversicherung an, welche
besagt, dass diejenigen Personen als
erwerbsfahig gelten, die in der Lage
sind, té&glich drei Stunden einer
Erwerbsarbeit nachzugehen. Drittens
muss die Person hilfebedUrftig nach
§9 SGB Il sein, d.h. der Person ist es
nicht maoglich, den eigenen
Lebensunterhalt und den der
Familienmitglieder im gemeinsamen
Haushalt (der Bedarfsgemeinschaft)
Zu sichern - weder aus eigenen
Kraften und Mitteln, noch aus den
Mitteln der Bedarfsgemeinschaft,
noch aus Vermdgen, Einkommen
oder auch aus anderen Sozial-
leistungen. Viertens muss die Person
den gewohnlichen Aufenthalt und
Wohnsitz in Deutschland vorweisen.

Die Prinzipien des SGB Il

Das Ziel des SGB Il ist in §1 deutlich
definiert: Es wird die schnellst-
moglichste Verringerung bzw.
Beendigung der Hilfsbedurftigkeit

Rundbrief Il / 2005 LAG M&dchenpolitik Baden-Wirttemberg

5



angestrebt, dies soll durch eine
schnellstmogliche Vermittlung in eine
Erwerbstatigkeit umgesetzt werden.
Hierbei sind v.a. die folgenden
Prinzipien von Bedeutung.

o Wirtschaftlichkeit: S&mtliche
Leistungsangebote aus dem SGB I
unterliegen nach §3,1 den
Prinzipien von Sparsamkeit und
Wirtschaftlichkeit, dies ist u.a. eine
Folge von Hartz lll, d.h. dem
Umbau der BA zu einem
modernen Dienstleistungsunter-
nehmen mit marktwirtschaftlichen
Grundsatzen.

e Das Prinzip des Férderns nach §14
SGB Il soll auf jede Person, die
leistungsberechtigt nach SGB Il ist,
individuell angewandt werden.
Hierzu sind verschiedene
Leistungsangebote vorgesehen:
Erstens die (Dienst-)Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit nach §§14
ff. SGB Il (Vermittlung, Beratung,
FéordermaBnahmen etc.), d.h. hier
stehen der leistungsberechtigten
Person sdmtliche Eingliederungs-
leistungen nach dem SGB Il offen.
Zweitens die (Geld- oder Sach-)
Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts nach §§19 ff.
SGB Il: Das Arbeitslosengeld Il wird
der leistungsberechtigten Person
gewdhrt - wohingegen die
nichterwerbsfGhigen Mitglieder
der Bedarfsgemeinschaft das
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Sozialgeld erhalten; Mehrbedarfe
for Schwangere und Alleiner-
ziehende sowie Einmalleistungen
fOr Erstausstattungen einer Woh-
nung oder fUr Bekleidung
wdhrend der Schwangerschaft
und nach der Geburt des Kindes
sind ebenso vorgesehen. Die
Hohe dieser Leistungen sind dem
Regelsatz der neuen Sozialhilfe im
SGB Xl angeglichen und werden
durch die BA erbracht. Die
Leistungen fUr Unterkunft und
Heizung werden von den
Kommunen Ubernommen und
zwar fUr die ersten sechs Monate
in der tatsdchlichen Ho6he der
Kosten. Nach Ablauf der sechs
Monate wird geprioft, ob die
Kosten angemessen sind. Dazu
werden beispielsweise bei der
Wohnung der Mietspiegel einer-
seits und folgender MaBstab
andererseits als Grundlage
verwendet: Ein 1-Personen-
Haushalt hat Anspruch auf 45gm,
jede weitere Person auf
zus@tzliche 15gm. Drittens sind als
flankierende MaBnahmen
Kinderbetreuung, Schuldnerbe-
rafung, psychosoziale Beratung,
Suchtberatung etc. nach §16,2
SGB I vorgesehen; die Kosten-
frdger dieser Leistfungen sind
gemaB §6,1 SGB Il die
Kommunen.

Das Prinzip des Forderns nach §2
SGB Il erhdlt ein starkes Gewicht in
der neuen Regelung und
beinhaltet im Wesentlichen vier
Aspekte, die als grundsatzliche
Bedingungen zur Leistungs-
gewdhrung zu sehen sind: Erstens
wird von den Leistungsbe-
ziehenden eine deutliche Eigen-
bemUhung und Eigenverantwor-
tung nach §2 SGB Il erwartet, d.h.
dass die individuelle Verantwor-
tung fUr den Eingliederungs-
prozess steigt, wohingegen die
Arbeitsmarktlage und auch die
Qualitat der Leistungsanbieter als
Rahmenbedingungen in Bezug
auf die Beurteilung einer geschei-



terten Integration nachrangig
werden. Zweitens werden die
Leistungen nach SGB Il nur auf
Anfrag und auf der Basis einer
Eingliederungsvereinbarung nach
§15 SGB Il gewdhrt. Diese
Vereinbarung ist verpflichtend fur
den Leistungsbezug und be-
inhaltet in schrifticher Form die
verbindliche und detaillierte
Auflistung der Aspekte des
Férderns von Seiten der Leistungen
und der Aspekte des Forderns von
Seiten des Antragstellers. Drittens
ist der Leistungsbeziehende nach
§2 SGB Il verpflichtet, jede ihm
zumutbare Arbeit anzunehmen.
Die Zumutbarkeit ist gesondert in
§10 SGB Il geregelt und definiert
zundchst jede Arbeit als zumutbar,
sofern die Person koérperlich,
geistig und seelisch dazu in der
Lage ist bzw. die Ausubung dieser
Tatigkeit nicht die AusGbung der
bisherigen qualifizierten T&tigkeit
erschwert oder dadurch nicht die
Erziehung eines Kindes oder die
Pflege eines Angehdrigen ge-
fahrdet werden. Keine Ausschluss-
kriterien sind die Beschdaftigung
unterhalb des bisherigen Qualifika-
tionsniveaus, die Ausubung einer
geringwertigen Tatigkeit, die
Entfernung vom Wohnort oder
auch eine untertarifiche Ent-
lohnung. Viertens sind die Leis-
tungsbeziehenden zur Aufnahme
von Arbeitsgelegenheiten nach
§16,3 SGB |l verpflichtet. Diese
Arbeitsgelegenheiten sollen
zusatzlich sein und im &ffentlichen
und gemeinnUtzigen Interesse
liegen, die Leistungsbeziehenden
bekommen hierfir eine Mehr-
aufwandsentschddigung von ca.
1 Euro pro Stunde und arbeiten
maximal 30 Stunden pro Woche.
Diese MaBnahme gilt als grund-
s@tzlich nachrangig gegenUber
den sonstigen Eingliederungs-
leistungen des SGB Il

Sanktionen: Um die Ver-
bindlichkeiten und die individuelle
Verantwortung der Leistungs-

beziehenden zu unterstreichen,
sind fUr Pflichtverletzungen die
folgenden Leistungsbeschrén-
kungen nach §31 SGB Il definiert
worden: Bei der ersten Pflichtver-
letzung werden die Regelleis-
tungen um 30% fUr die Dauer von
drei Monaten gekuirzt, bei der
zweiten und dritten Pflichtver-
letzung wird jeweils wieder 30% fur
die Dauver von drei Monaten
gekurzt, ab der vierten Pflicht-
verletzung wird die Regelleistung
komplett gestrichen. Eine Pflicht-
verletzung kann folgendermaBen
zustande kommen und muss ohne
ersichtlich wichtigen Grund
erfolgen: Der Abschluss der
Eingliederungsvereinbarung  wird
verweigert, die Pflichten der
Eingliederungsvereinbarung  wer-
den nicht erfUllt oder die
Aufnahme einer zumutbaren
Arbeit, Ausbildung, Eingliede-
rungsmaBnahme oder Arbeits-
gelegenheit wird verweigert.

Abbau von Benachteiligungen: Im
SGB |l sollen in Bezug auf die
Eingliederung Benachteiligungen
jeglicher Art abgebaut werden.
Sowohl die BeruUcksichtigung von
familienspezifischen Lebenslagen,
von Behinderungen als auch die
geschlechterorientierte  Betrach-
tung wird hier aufgefuhrt. Die
erste These dieses Beitrags ,Im
SGB Il ist ein Auftrag zur
geschlechterorientierten Arbeit im
Grundsatz verankert und kann
aktiv genutzt werden” wird mit §1,
Safz 3 SGB Il deutlich bewiesen:
»Die Gleichstellung von M&nnern
und Frauen ist als durchgdngiges
Prinzip zu verfolgen®. Der Auftrag
an  eine Mdadchenarbeit im
Rahmen des SGB Il kann also so
gestaltet sein, dass sdmtliche
gesetzlichen Vorgaben und der
gesamte Umsetzungsprozess unter
dem Fokus der Prinzipien von
Mdadchenarbeit gesehen und
kritisch begleitet werden.
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Il. Die Bedeutung des SGB Il fir junge
Menschen im Kontext der Jugend-
hilfe

Die Méglichkeit zu aktiven Mitge-
staltung der Jugendhilfe bei dem
Prozess der Umsetzung des SGB I
kann nur genutzt werden, wenn sich
die Jugendhilfe die Informationen
hinsichtlich der neuen Gesetz-
gebung und der MaBstGbe der
Umsetzung besorgt. In Bezug auf
den Eingliederungsprozess von
jungen Menschen sind neben den
im ersten Teil genannten ge-
setzlichen Grundlagen noch die
besondere Stellung von jungen
Menschen im SGB I, die Ande-
rungen im Kinder- und Jugendhilfe-
gesetz (SGB V) und auch die
Handlungsempfehlungen der BA
zum Umgang mit jungen arbeits-
suchenden Menschen von Be-
deutung.

Die Besonderheiten fir junge
Menschen im SGB Il

Das neue SGB Il gilt for alle
Leistungsberechtigten gleicher-
maBen und beinhaltet hinsichtlich
junger Menschen unter 25 Jahren
(U 25) zwei Besonderheiten, die
gesetzlich verankert sind:

Zum einen sollen Jugendliche U25
gemdaB §3,2 SGB Il nach Anfrag-
stellung unverziglich in Arbeit,
Ausbildung oder Beschdaftigung
vermittelt werden, hierbei soll darauf
geachtet werden, dass der Aspekt
der Bildung und Qualifizierung
Vorrang gegenUber der Vermittlung
in Beschdaftigung hat. Wichtig st
hierbei aus Sicht der Jugendhilfe,
dass die Vorrangstellung der Bildung
auch in der angespannten Aus-
bildungs- und Arbeitsmarktlage
konsequent umgesetzt und finanziert
wird.

Zum anderen sind die Sankfionen
gegenUber Jugendlichen im Falle
einer Pflichtverletzung ungleich
scharfer als bei Erwachsenen. Nach
§31,5 SGB |l erhalten Jugendliche
schon bei der ersten Pflicht-
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verletzung keine Geldleistungen
mehr, im Bedarfsfall kénnen
Sachleistungen oder geldwerte Leis-
fungen (z.B. Lebensmittelgutscheine)
erbracht werden. Die Miete und die
Heizkosten werden direkt an den
Vermieter bezahlt, der Zugang der
Jugendlichen U25 zu Beratung und
Vermittlung nach SGB I bleibt
erhalten. An diesen scharfen Sank-
fionen gegenuber Jugendlichen
wird es sehr deutlich, aus welchem
Grund einige Fachleute das SGB I
als ein ,Erziehungsgesetz" be-
zeichnen.

Die Anderungen im SGB VI

Die gesetzlichen Anderungen im
Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB
VIll) folgen der generellen Fo-
kussierung auf Vermittlung und
Erwerbstatigkeit im  Rahmen von
Hartz IV. Von besonderer Bedeutung
beziglich der sozialpddagogischen
Arbeit mit jungen Menschen am
Ubergang von Schule in Ausbildung
und Beruf ist folgende Anderung: Mit
dem Inkrafttreten des SGB Il zum
01.01.2005 ist auch das Verhdltnis zu
den anderen SozialgesetzbUchern
geregelt worden. In Bezug zum SGB
VIIl ist eindeutig geregelt, dass das
SGB VIl Vorrang vor dem SGB Il hat -
jedoch mit Ausnahme des §13 SGB
VIl (Jugendsozialarbeit). Gerade auf
dieser Gesetzesgrundlage haben
sich vielfaltige und erfolgreiche
UnterstUtzungsleistungen der Freien
Jugendhilfe fUr Jugendliche im
Ubergang von Schule in Ausbildung
und Beruf etabliert. Diese Angebote
bieten oftmals die Voraussetzung
daflr, einerseits die Ressourcen der
betroffenen Jugendlichen fir eine
gelingende berufliche Integration zu
verstGrken und andererseits die
beteiligten Institutionen fur diese
Jugendlichen zu sensibilisieren — und
damit den Jugendlichen den Zu-
gang zu den relevanten Institutionen
und Regelungen des Berufsbildungs-
systems und der Arbeitswelt zu
ermébglichen.



Die Handlungsempfehlungen der BA
zum Umgang mit Jugendlichen

FGr den Umgang mit arbeits-
suchenden Jugendlichen U25 hat
die BA im Dezember 2004 Hand-
lungsempfehlungen fir die Fach-
krafte der Arbeitsagenturen vor Ort
herausgegeben, die u.a. folgendes
beinhalten:

Die Zielgruppe der Jugendlichen
U25 wird in vier Kundengruppen
unterteilt: ,Marktkunden®, ,Be-
rafungskunden akfivieren”, ,Be-
ratfungskunden férdern* und ,,Be-
tfreuungskunden®. Der Beratungs-
aufwand zur nachhaltigen Inte-
gration ist bei den ,,Marktkunden*
am geringsten und bei den ,,Be-
ratungskunden férdern” am
intensivsten, wohingegen die Kun-
dengruppe ,Befreuungskunden*
vorrangig unter die zusatzlichen
Leistungsangebote nach 16,2
SGB Il (psychosoziale Betreuung
etc.) und damit in die Zu-
standigkeit der Kommunen fallen.
Die Einteilung der einzelnen
Jugendlichen in die jeweilige
Kundengruppe, die Ermittlung der
Eingliederungsziele sowie die Fest-
legung der einzelnen Eingliede-
rungsschritte bis zur Zielerreichung
soll im Rahmen des Erstgesprachs
erfolgen. Dieser Ansatz kann
sicher mit erwachsenen Akade-
mikern erfolgreich durchgefGhrt
werden, jedoch nicht mit Ju-
gendlichen, die (noch) nicht
wissen, wo sie selber stehen. Der
HinfUhrungsprozess, bis es fir
benachteiligte Jugendliche zum
Abschluss einer Eingliederungs-
vereinbarung nach §15 SGB I
kommen kann, ist hierbei nicht
berucksichtigt.

Den Kundengruppen werden je-
weils nur bestimmte Eingliede-
rungsleistungen (Produkte) zu-
geordnet. FOr Jugendliche be-
deutet dies, dass sie zumindest for
die Dauer der ersten Eingliede-
rungsvereinbarung (d.h. sechs
Monate), keine Chance haben
aus der ihnen zugewiesenen
Kundengruppe in eine andere

Uberzuwechseln. Problematisch
aus Sicht der Jugendhilfe st
hierbei die Diskrepanz zur individu-
ellen Foérderung, wie sie in §14ff.
SGB |l gesetzlich geregelt sind.
Jugendliche, die in der Kate-gorie
»,Betreuungskunden® gelan-det
sind, kdnnen beispielsweise nur
die Arbeitsgelegenheiten, Be-
werbungs- und Reisekosten sowie
die kommunalen Leistungen in
Anspruch nehmen - eine Eig-
nungsanalyse oder auch ein
Bewerbungstraining ist fur diese
Kundengruppe nicht vorgesehen.
Eine Einschatzungshilfe fur die
Dimensionen ,,Engagement/Moti-
vation/Einstellung”, ,Fahigkeiten/
Qualifikation*, ,Spezifische Ar-
beitsmarktbedingungen" sowie
woberufsbezogene Hemmnisse/
sozialer Kontext" ist den Hand-
lungsempfehlungen beigelegt.
Hierbei werden bestimmte
Faktoren von den Kunden, also
den Jugendlichen, abgefragt.
Aspekte wie gesundheitliche
Voraussetzungen oder auch
Arbeitstugenden koénnen, sofern
arztliche Atfteste oder auch
Arbeitszeugnisse vorliegen, relatfiv
gut besprochen werden. Liegen
solche offiziellen Dokumente nicht
vor, ist es «aus Sicht der
Jugendhilfe noch offen, wie eine
Bewertung erfolgen kann.
Innerhalb der Dimension ,,Enga-
gement etc." werden auch die
Merkmale ,,Erscheinungsbild*,
»Verhaltensauffalligkeiten” so-wie
.sUmgangsformen" genannt;
jedoch fehlen hier im Gegensatz
zu den sonstigen Einsch&tzungs-
hifen die Beispielfragen - aus
Sicht der Jugendhilfe ist daher
vollig offen, wie ein persdnlicher
Ansprechpartner Auffalligkeiten
jeglicher Art an-spricht, mit den
Jugendlichen selber be-spricht,
welche Bewertung daraus erfolgt
und welche Konsequenzen sich
hierbei fUr die Eingliederungs-
leistungen ergeben werden.
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FOr Jugendliche ist ein Befreu-
ungsschlussel im Rahmen des SGB
I von 1:75 vorgesehen. Jeder
junge Mensch erhdlt einen
persdnliche Ansprechpartner
(cAp), welcher als ,Lofse im
Sozialsystem" verstanden wird. FOr
die pAp. die Erwachsene
beraten, ist ein Schulungs-konzept
,Beschaftigungs-orientiertes
Fallmanagement* erstellt worden,
welches sich an das Konzept des
Case-Manage-ment anlehnt; for
die pAp, die Jugendliche beraten
sollen, ist ein solches - speziell auf
die Lebenslagen von
Jugendlichen orientiertes -
Konzept ebenso wenig wie die
vorauszusetzende Qualifikation fur
die Beratung von Jugendlichen
bekannt.

Die Handlungsempfehlungen
ergdnzen die geseftzlichen
Regelungen in Bezug auf die
Sanktfionen fur Jugendliche: Hier
wird eine Leistungsbeschrankung
um 10% der Leistungen fUr die
Dauer von drei Monaten
empfohlen, wenn ein junger
Mensch ohne wichtigen Grund
einer Meldeaufforderung eines
Tr&dgers nicht nachkommt oder
nicht zu einer darztlichen oder
psychologischen Untfersuchung
erscheint.

In Bezug auf eine Erfolgs-
beobachtung sollen die Akteure
des SGB Il vorrangig folgende
Aspekte betfrachten: Erstens die
Aktivierungsquote, d.h. alle
Jugendlichen, die sich in einer
EingliederungsmaBnahme be-
finden im Verhdltnis zu allen
arbeitssuchenden Jugendlichen;
fUr die Zielgruppe der Jugend-
lichen U25 befragt diese 52%.
Iweitens soll die Abgangsrate in
Erwerbstatigkeit betrachtet wer-
den, d.h. die Vermittlungsquote in
— nicht geférderte - Ausbildung
und Arbeit. Drittens ist die
Sanktionsquote zu ermitteln, diese
setzt sich zusammen aus dem
Verhdltnis von Jugendlichen, die
ohne wichtigen Grund eine aktive
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Mitwirkung am Integrationsprozess
verweigern, zu allen arbeits-
suchenden Jugendlichen. Ab
dem Jahr 2006 sollen fUr diese
Aspekte Kennzahlen entwickelt
werden.

Zusammenfassend |&sst sich aus der
Perspektive der Jugendhilfe sagen,
dass im Zuge der Umsetzung des SGB
Il die Jugendhilfe verstarkt gefordert
ist, die Wdachterfunktion zum Schutz
von benachteiligten Jugendlichen
einzunehmen. Die Grundlage des
Handelns findet sich zentral in §1 SGB
VIl ,Jeder junge Mensch hat ein
Recht auf Forderung seiner Ent-
wicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfdhigen Personlichkeit”.

Die Jugendhilfe muss Sorge dafur
fragen, dass in Bezug auf die
Beurteilung einer erfolgreichen
Infegration von jungen Menschen
auch die Rahmenbedingungen wie
beispielsweise die Ausbildungs- und
Arbeitsmarktlage, die Beratungsform
sowie ebenso das qualitative und
qguantitative Angebot der verschie-
densten Dienstleister fUr Jugendliche
am Ubergang von Schule in
Ausbildung und Beruf betrachtet
werden. Einer alleinigen Schuldzu-
schreibung bzw. auch einer
drohenden Diffamierung von jungen
Menschen bei nicht erfolgreicher
Infegration kann somit vorgebeugt
werden.

Bisher war die Jugendhilfe v.a. im
Rahmen des §13 SGB VIl in der Lage,
den HinfUhrungsprozess fir Ju-
gendliche zu einer Beratung im
Rahmen der Arbeitsforderung
erfolgreich zu gestalten. Durch die
gesetzliche Nachrangsregelung des
§13 SGB VIl in Bezug zum SGB Il droht
die Entstehung einer LUcke in der
Hilfekette. Bei der Umsetzung des
SGB Il muss die Jugendhilfe darauf
hinwirken, dass dieser Teil der
Infrastruktur im UnterstUtzungskatalog
fir junge Menschen solange
erhalten und aufgebaut wird, bis es
nach SGB Il einen addquaten Ersatz
gibt.



Das Beratungskonzept der BA fur
Jugendliche scheint vor dem
Hintergrund des Umbaus der BA zu
einem modernen Dienstleistungs-
unternehmen geprégt von einer
mechanistischen und wirtschafts-
mathematischen Sichtweise, welche
besagt: ,Mulfiplizieren Sie den
Jugendlichen A mit der Férderung B
und Sie erhalten Produkt C". Dieser
Ansafz ist unbedingt durch die
humanistische und ressourcen-
orientierte Vorgehensweise der
Jugendhilfe zu ergdnzen. In der
Praxis hat sich beispielsweise in den
letzten Jahren in Einzelfdllen gezeigt,
dass die Beratungspersonen der
Arbeitsémter und jetzt der Arbeits-
agenturen, die fur Jugendliche
zustdndig waren bzw. sind,
besonders motfiviert und engagiert
fur ihre Kunden eintreten. Ebenso
sind sie auch in Bezug auf die
Jugendhilfe sehr kooperativ. Diese
Arbeitsweise sollte in den
Institutionen weiter nach oben in die
Planungs- und Entscheidungs-
gremien getragen werden, um eine
Kooperation auf allen Ebenen zu
entwickeln.

Eine Evaluation der bestehenden
MaBnahmen fir junge Menschen
kann sich aus Sicht der Jugendhilfe
nicht nur auf die Aspekte ,Akti-
vierungsquote", ,,Abgangsrate* und
»Sanktionsquote” beschrdanken;
vielmehr sollte eine Evaluation
vorrangig vor dem Hintergrund einer
nachhaltigen sozialen und beruf-
lichen Integration von jungen Men-
schen erfolgen. Diese Nachhaltigkeit
ist  nach den Erfahrungen der
Jugendhilfe am ehesten dann zu
erreichen, wenn der Beratungs- und
Eingliederungsprozess sich an den
Prinzipien der Lebensweltorien-
tierung, Dezenftralitdt, Nieder-
schwelligkeit, Subjektorientierung,
Integration und der partner-
schaftlichen Teilhabe von jungen
Menschen am Eingliederungsprozess
orientiert.

Da das gesamte SGB Il noch viele
handwerkliche M&ngel aufweist und
auch die BA die Abstimmung mit
den Partnern der Wohlfahrtspflege
sucht, kann die Jugendhilfe hier
vermutlich noch einiges mitge-
stalten. Auf dieser Basis hat auch die
Madchenarbeit die Chance, gezielt
auf eine md&dchenorientierte Um-
setzung hinzuarbeiten wie mit der
zweiten These ,Das SGB Il ist ,noch
nicht fertig" und kann daher durch
die Kompetenzen und Erfahrungen
von Mddchenarbeit auf der
Grundlage der Jugendhilfe sinnvoll
ergdnzt werden' schon angedeutet
worden ist.

Reeeec e

Ill. Aktive Politik fir Mdadchen im
Kontext des SGB Il

Um sich im Kontext des SGB Il akfiv
for Mdadchen im Rahmen der
Jugendhilfe einsefzen zu kénnen,
bendtigt  man grundlegende In-
formationen Uber die Inhalte der
neuen Gesetzgebung und die
Auswirkungen auf die Jugendhilfe.
Diese Inhalte wurden in den ersten
beiden Teilen kompakt prdsentiert
und in Beziehung zueinander
gesetzt. In diesem dritten Teil wird
der Frage nachgegangen, wie eine
aktive und erfolgreiche Arbeit bzw.
Politik fior Ma&dchen am Ubergang
von Schule in Ausbildung und Beruf
gestaltet werden kann. Hierzu
werden Szenarien auf drei Ebenen
erdffnet:  Erstens auf der Ebene
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»Mdadchen und Beruf”, zweitens auf
der Ebene ,Fachkrafte und Multi-
plikation" und drittens auf der Ebene
»Leiterinnen und Referen-tinnen".

Die Ebene ,Mé&dchen und Beruf*

Wir kénnen davon ausgehen, dass
junge Menschen und damit auch
Madchen kaum oder gar kein
Wissen Uber das neue SGB Il und
den moglichen Auswirkungen auf
ihre Situation besitzen. Eine aktuelle
Aufgabe der sozialpddagogischen
Fachkrafte ist daher die Information
der Mdadchen Uber die neue
Gesetzgebung und den daraus
resultierenden Rechten und Pflichten
der Mdadchen. Dazu gehort bei-
spielsweise:

1. Die grundlegende Information,
dass nur diejenigen eine Leistung
nach SGB Il beziehen kénnen, die
einen Antrag in den neuen Tréger-
organisationen des SGB |l stellen.
Dieser Antrag wird gepruUft und setzt
voraus, dass die Mdadchen ihre
wirtschaftliche und persénliche
Situation darlegen muUssen.

2. Die Erlduterung des Instruments
der Eingliederungsvereinbarung ist
ein weiterer zentraler Aspekt, da die
Mé&dchen sich an die darin ge-
schlossenen Vereinbarungen (z.B.
ein  bestimmtes Training zu ab-
solvieren, 20 Stunden pro Woche in
der KUiche zu arbeiten u.a.m.) auch
verbindlich halten mUssen.

3. Uber die Sanktionen bei einer
Pflichtverletzung sind Mdadchen
zwingend aufzukl@ren. Der Verlust
des Leistungsbezugs fUr drei Monate
hat fir Md&dchen, die ihr Leben
selbstverantwortlich gestalten
wollen, Konsequenzen, die vorher
mit ihnen besprochen sein sollten.

Die Ebene ,Fachkrdfte und
Multiplikation*

Die sozialpddagogischen Fachkraf-
te, die fUr die Beratung, Bildung und
Begleitung von Mdadchen am
Ubergang von Schule in Ausbildung
und Beruf zustdndig sind, haben die
Aufgabe, sich die Informationen
zum neuen SGB Il und dem Bezug
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zur Jugendhilfe zu besorgen. Dies
kann im Sinne einer aktiven
M&dchen-arbeit und
Mdadchenpolitik fol-gendermaBen
aussehen:

1. Die BUndelung der Informationen
zu den sperzifischen Lebenslagen von
Mé&dchen und die Diskussion der
sozialpddagogischen Fachkrafte
untereinander hinsichtlich des neuen
SGB Il kann die Entwicklung von
Standpunkten férdern.

2. Die Beobachtung und Begleitung
der Umsetzung des SGB Il vor Ort
kann einrichtungstbergreifend im
Rahmen der Netzwerkarbeit erfolgen
und ermoéglicht auf diese Weise ein
vielfaltiges Bild der aktuellen
Entwicklungen. Dies kann fUr die
Entwicklung von gemeinsamen
Grundséatzen und Strategien im
Umgang mit den neuen Ansprech-
partnern des SGB Il nitzlich sein.

3. Der regelmdBige Austausch mit
weiteren Akteuren der beruflichen
Intfegration (Berufsschule, Kammern,
Betriebe, Arbeitsagentur etfc.) zur
Situation von Md&dchen vor dem
Hintergrund des SGB |l ist ebenso
eine wichtige Voraussetzung, um
moglicherweise gemeinsam auf die
neuen Ansprechpartner im Rahmen
des SGB Il zugehen zu kbnnen und in
einen interdisziplindren Dialog zu
kommen.

Die Ebene ,leiterinnen und Refe-
rentinnen”

FOr Tradger und Einrichtungen der
beruflichen Integration von Mad-
chen ist es auf der Verantwortungs-
ebene in finanzieller und auch in
sozialpolitischer Hinsicht  entschei-
dend, wie sie die Umsetzung des SGB
Il vor Ort beeinflussen kann. Dies
kann beispielsweise folgendermalen
geschehen:

1. Nach einer eingehende Informao-
fion zum neuen SGB Il und dem
Umgestaltungsprozess vor Ort sind
GeschdftsfGhrungen und Referen-
tinnen gefordert, sich Moglichkeiten
der Mitwirkung in den Planungs- und
Entscheidungsgremien in den neuen
Tragerorganisationen des SGB |l zu



suchen. Dies kann entweder direkt
oder indirekt Uber verbindliche
Kontakte im Rahmen der Liga der
Freien Wohlfahrtspflege oder dem
zusténdigen Jugendamt erfolgen.

2. Eine direkte oder auch indirekte
Mitwirkung in den Planungs- und
Entscheidungsgremien der neuen
Trdgerorganisationen des SGB I
ermdglicht die sozialpolitische Ver-
fretung der Interessen von Madchen
hinsichtlich einer beruflichen Ein-
gliederung sowie die ErlGuterung des
Zusammenhangs von Kosten und
den Qualitétsstandards zur beruf-
lichen Integration von Madchen.

3. Die Initierung von gemeinsamen
Veranstaltungen mit den neuen
Trdgerorganisationen des SGB |l
unter dem Fokus ,,Mddchen” bildet
die Grundlage fur eine konsens-
orientierte  Offentlichkeitsarbeit und
ermdglicht hierbei auch den Zugang
zum Dialog mit der Oortlichen
Politikgestaltung.

Letztendlich sollten alle Ebenen in
Bezug zur beruflichen Eingliederung
von Mdadchen im Kontext des SGB |l
eine ,Wdchterinnenfunktion* im
Sinne des SGB VIII einnehmen. Das
bedeutet, die Mddchen auf diesen
neuen Wegen zu begleiten und
insgesamt dafir Sorge zu fragen,
dass die besonderen BedUrfnisse der
Mé&dchen im Eingliederungsprozess
nach SGB Il berUcksichtigt werden.
Auf dieser Basis hat die dritte These
,Mdadchenarbeit hat somit die
Chance, durch aktive Einmischung
auf den verschiedenen Fach- und
Politikebenen das SGB I mit zu
gestalten” die Méglichkeit, auf allen
Ebenen realisiert zu werden.
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Ausgestaltung und Umsetzung von Arbeitsgelegenheiten fur

junge Frauen

Von Gaby Bernard und Barbara Stanger,
Férderband e.V. Mannheim

Gaby Bernard vom Férderband e.V.
Mannheim berichtete auf dem Fachtag
der LAG Mdadchenpolitik zu den Auswir-
kungen von Hartz IV von ihren Erfahrun-
gen mit dem Modellprojekt ,,Jump plus”,
das von Oktober 2003 an umgesetzt wur-
de. Dieses Mannheimer Modell sollte bei-
spielhaft sein fir den Umgang mit ,unter
25"-Jahrigen bei der Umsetzung von Hartz
IV. Der folgende Beitrag fUhrt diese rich-
tungsweisenden Erfahrungen mit Arbeits-
gelegenheiten fur junge Frauen ndher
Qus.

»~Jump Plus” und Konsortium

In Mannheim wurde seit Oktober
2003 das Programm ,Jump plus”
konsequent umgesetzt. Mit diesem
Programm wurde in Mannheim ver-
sucht, modellhaft die geplanten
Verdnderungen durch Hartz IV for
Jugendliche vorwegzunehmen. Be-
reits vor dem Inkraftireten des Geset-
zes (01.01.05) sollten Strukturen auf-
gebaut und erste Erfahrungen ge-
sammelt werden. MaBgabe war,
dass kein junger Erwachsener unter
25 Jahren (diese Personengruppe
wird auch als ,,U 25" bezeichnet)
ohne EigenbemUhungen Sozialhilfe
beziehen sollfe. Den jungen Men-
schen wurde direkt nach der An-
fragstellung fur die Sozialhilfe ein so-
fortiges Qualifizierungs- und Beschdf-
figungsangebot gemacht.

Acht Mannheimer Trdger schlossen
sich zu einem Konsortium zusammen,
um in enger Kooperation mit dem
Fachbereich Soziale Sicherung der
Stadt Mannheim (vormails Sozialamt)
und der Agentur fur Arbeit ein fl&-
chendeckendes Angebot vorhalten
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zu kdnnen. Hinsichtlich des Berufsfel-
des und des Tragers gab es Wahlfrei-
heit fUr die jungen Erwachsenen.

Umsetzung des Programms

Das Férderband mit dem Verein ,ar-
beit fir alle" bot die Berufsfelder
Hauswirtschaft, Garten- und Land-
schaftsbau, Hausmeisterhelfer, BUro /
Verwaltung und Erziehung / Sozial-
pdadagogik an. Andere Trager boten
eine Reihe weiterer Berufsfelder an.
Die Teilnehmerlinnen sollfen nach
Zuweisung und Vertragsunterzeich-
nung am ndchsten Morgen, also zeit-
nah, mit der ,,Arbeit" beginnen. Die
maximale Teilnahmedauer im Pro-
gramm betfrug sechs Monate. Die
woOchentliche Beschdaffigungs- und
Qualifizierungszeit betrug 38,5 Stun-
den. Die Teilnahme wurde mit 405
Euro vergUtet.

In den Beschaftigungsbetrieben
fand fachpraktische Qualifizierung in
Gruppen und nach Bedarf in Einzel-
settings staft. DarUber hinaus gab es
Qualifizierungsmodule, die sich mit
dem Erwerb von SchlUsselkompeten-
zen Uberschreiben I&sst. Daneben
wurden die jungen Erwachsenen so-
zialp&dagogisch begleitet. Individu-
elle Problemlagen wie Schulden,
drohende Wohnungslosigkeit, ge-
sundheitliche Probleme usw. wurden
bearbeitet. Das Ziel - eine Vermitt-
lung auf den allgemeinen Arbeits-
bzw. Ausbildungsmarkt - wurde mit
Hilfe von Betriebspraktfika und Bewer-
berschulungen verfolgt. Etwa 40 %
der Teilnehmerlnnen waren Ma&d-
chen.



Neverung durch Hartz IV bei der Hil-
fegewdahrung

Seit dem 01. Januar 2005 gibt es in
Mannheim Arbeitsgelegenheiten fur
y,unter 25"-Jahrige als FortfUhrung
des Kooperationsmodells ,,Jump
plus". Die Bedingungen sind dhnlich
wie im Programm ,,Jump plus". Das
Tragerkonsortium besteht in gleicher
Form, die Zusammenarbeit findet
nun mit der Arbeitsgemeinschaft
(ARGE) - als eigenstdndige Organi-
sationseinheit, die sich aus Mitarbei-
terinnen der Arbeitsagentur und
dem Fachbereich soziale Sicherung
zusammen setzt - statt.

Bei der Hilfegewdhrung fand ein Pa-
radigmenwechsel statt. Vor Hartz IV
stand die Entwicklung der Potentiale
von Jugendlichen im Focus der For-
derung. Jetzt gilt der Anspruch ,For-
dern und Férdern®. Hier liegt der Ge-
danke zugrunde, dass zuerst der Hil-
febedUrftige seine eigenen Ressour-
cen mobilisieren muss, bevor er eine
Férderung erhdlt. Diese Forderung ist
im Blick auf die UnterstUtzung be-
nachteiligter Jugendlicher absurd,
weil diese jungen Leute kaum Uber
personliche Ressourcen in ihrem fa-
milidren Umfeld verfugen, auf die sie
zurUckgreifen konnten.

Das Arbeitslosengeld 1l ist eine An-
tragsleistung. Jeder bedurftige junge

Erwachsene muss einen Anfrag auf
Arbeitslosengeld Il stellen. FrUher war
es so, dass ein HilfebedUrftiger bei
einer Anlaufstelle um Hilfe nachfra-
gen konnte und — nach Prifung- so-
fort eine Leistung (Geld oder Gut-
schein) bekam. FrGher wurden die
zust&ndigen Behdrden von sich aus
tatig und die Leistung wurde ab Ein-
freten der Hilfebedurftigkeit ggf.
rGckwirkend gewdhrt. Jetzt muss zu-
erst der komplette Antrag abgege-
ben sein, erst dann wird er bearbei-
tet und mit zeitlicher Verzégerung
bewilligt. Die Uberbrickungszeit stellt
gerade viele junge Menschen vor
groBe finanzielle Harten.

Ohne Mitwirkung im Sinne von Auf-
nahme einer Ausbildung, Arbeit oder
Qualifizierungs-MaBnahme  gibt  es
kein Geld mehr. Bei den Arbeitsgele-
genheiten (auch Ein-Euro-Jobs ge-
nannt) wird zu dem Arbeitslosengeld
Il zusatzlich mindestens ein Euro pro
geleistete Arbeitsstunde gezahlt.
Wichtig ist zudem, dass Vereinbarun-
gen zur Eingliederung (im obigen
Sinne) mit den persénlichen An-
sprechpartnerinnen der ARGE bin-
dend sind und bei Nichteinhaltung
sanktioniert werden kénnen.

Hartz IV - eine Chance fir junge
Frauen?

Das Foérderband beteiligt sich am
Konsortium, weil es wichtig ist, dass
Trager der Wohlfahrtspflege ihre An-
walfsfunktion wahrnehmen. Indem
sie sich an der Organisation der Be-
schaftigungsangebote beteiligen,
kdnnen sie auch Einfluss auf die Aus-
gestaltung der Programme nehmen.
Wir gehen davon aus, dass wir als
Einrichtung der Jugendberufshilfe die
Situation der Jugendlichen kennen
und ihre Interessen nur vertreten kdn-
nen, wenn wir auf die Gestaltung
von Pogrammen Einfluss nehmen
kénnen.

Zudem sehen wir in dem neuen Ge-
setz durchaus auch Chancen fur ei-
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nen Teil der von uns betreuten Ju-
gendlichen.

Junge Frauen haben nach unserer

Erfahrung folgende Beweggrinde,

sich an Arbeitsgelegenheiten und

QualifizierungsmaBnahmen zu betei-

ligen:

e Die jungen Frauen mochten wie-
der gesellschaftlich FuB fassen.
Viele Mddchen landen in Mann-
heim direkt nach Abschluss der
Schule im Bezug von Arbeitslosen-
geld I, weil sie keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden haben und
Einfacharbeitsplatze fast nicht
von Ungelernten besetzt werden.
In der Vergangenheit wurden sie
lediglich alimentiert. Sie sind zu
Hause isoliert und haben oft keine
Beschaftigung. FUr sie ist eine Ar-
beitsgelegenheit oder Qualifizie-
rungsmaBnahme eine Moglich-
keit, wieder mit anderen was zu-
sammen zu machen.

e Viele junge Frauen, die langere
Zeit zu Hause waren, haben eine
Sehnsucht nach einem geregel-
ten Leben und nach einer Tages-
struktur. FUr das eigene Selbst-
wertgefuhl ist ein Leben mit Sozial-
hilfe ziemlich destruktiv. Viele erle-
ben wdhrend der Beschdaftigung
erstmals seit langem wieder einen
Erfolg. Zum Beispiel ist es fur viele
junge Frauen, die bei uns im Be-
reich Hauswirtschaft / Catering
arbeiten, absolut motivierend -
selbstverst@ndlich nach entspre-
chender Qualifizierung - bei einer
Veranstaltung im Service mitzuar-
beiten, weil sie dort unmittelbar
Lob und Anerkennung durch an-
dere Menschen erfahren.

e Ein Teil der jungen Frauen kommt
zu den Anlaufstellen als Folge von
kritischen Lebensereignissen.
Wenn eine Partnerschaft ausei-
nandergeht, es schwere Storun-
gen im Verhdltnis zu den Eltern
oder Schwierigkeiten mit dem
Freund gibt, fallt die Versorgung
plotzlich weg. Dann bendtigen
die jungen Frauen eigene Finanz-
mittel und beantragen Arbeitslo-
sengeld Il.
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e FEinige junge Frauen sind auch bis-
lang vor schulischen / beruflichen
Anforderungen in Krankheit ge-
fluchtet. Im Rahmen unserer Qua-
lifizierungsangebote versuchen
wir, ihnen andere Wege aufzuzei-
gen, wie sie mit Belastungen um-
gehen kénnen.

e Ein wichtiger Beweggrund ist fir
die Frauen, die zum Férderband /
Verein ,arbeit fOr alle" kommen,
die sozialpddagogische UnterstUt-
zung, die sie durch die Mitarbeite-
rinnen in allen kritischen Lebens-
bereichen erfahren. Dies sind Hil-
fen bei der Schuldenreduzierung
und Finanzplanung, Wohnungssu-
che und Verhandlungen mit dem
Amt fir Wohnraumsicherung und
Vermietern oder Hilfe beim Um-
gang mit Strafsachen. Insgesamt
wird im Rahmen der Qualifizierung
und Begleitung versucht, nach-
haltig die Zivikompetenz der Frau-
en zu stérken.

Teilzeitbeschaftigung und -qualifi-
zierung fir junge Mutter

Das Férderband bietet seit mehreren
Jahren ein Qualifizierungsprojekt for
junge Mutter an, da sie untfer be-
nachteiligten Jugendlichen eine
doppelt benachteiligte Gruppe sind.

Im Rahmen der modellhaften Umset-
zung von MaBnahmen fir Jugendli-
che im Vorgriff auf Hartz IV wurden in
Mannheim fUr bestimmte Personen-
kreise spezifische Angebote entwi-
ckelt (bspw. Sprachkurse, Intensiv-
Schuldenbetreuung). Das Forder-
band bietet in diesem Zusammen-
hang eine MaBnahme fur junge MUt-
ter, die in Teilzeit beschaftigt und
qualifiziert werden, an.

Dieses Angebot wird groBtenteils sehr
gerne wahrgenommen, da die jun-
gen Frauen hochmotiviert sind und
sich freuen, aus ihrer Isolation heraus-
zutreten und aktiv an der Gestaltung



inrer persdnlichen Zukunft arbeiten
zu kbnnen. Diese jungen Frauen wa-
ren bei Eintritt alle in Sozialhilfebezug
und hatten keinerlei Mdglichkeit, an
einer Qualifizierung teilzunehmen.

Wdhrend der Teilzeitqualifizierung
wird ein Assessment Center zur Eruie-
rung der persdnlichen Starken
durchgefuhrt, es finden regelmdaBige
Qualifizierungsmodule am PC, zum
Thema Finanzplanung und Zivikom-
petenz sowie Bewerbungstraining
statt. Die sozialpddagogische Beglei-
tung unterstifzt die jungen MdUtter
bei der Organisation der Kinderbe-
freuung und selbstverstdndlich bei
der Ausbildungs— und Arbeitsstellen-
suche.

Mittlerweile gelang in vielen Fdéllen
eine Vermittlung in eine (Teilzeit-)
Arbeitsstelle. FUr einige junge MUtter
wird Uber Teilzeitausbildung nachge-
dacht. Erste positive Erfahrungen
liegen bereits vor.

Einschatzung

FUr junge Frauen, die bislang nichts
gefunden haben, bietet Hartz IV
eine Chance insofern, als sie einen
Rechtsanspruch auf Ausbildung, Ar-
beit, Arbeitsgelegenheit bzw. Quali-
fizierung haben. Die Erfahrung in
“Jump Plus” war, dass einige junge
Frauen Uber die Beschaftigung
wieder den Anschluss gefunden ha-
ben: sie konnten in eine Ausbildungs-
oder Arbeitsstelle vermittelt werden
oder haben ihre schulische Ausbild-
ung oder ihr Studium fortgeseftzt.

Bedingungen fur die erfolgreiche
EinmUndung sind nach unserer Ein-
schétzung :

e FEine Beschdaftigung in einem regu-
lGren Arbeitsumfeld: Junge Frau-
en mussen die Erfahrung machen
kénnen, dass sie mitarbeiten, mit
anderen zusammen etwas Sinn-
volles leisten kdnnen und dass sie
gebrauvucht werden.

e Die Beschaftigung muss begleitet
werden: Nicht alle jungen Frauen,
aber insbesondere benachteiligte
junge Frauen, brauchen Beglei-
tung und UnterstUtzung fUr ihren
Weg in die reguldre Berufswelt.

e FUr besonders belastete junge
Menschen ist ein ,,aufsuchender
Dienst" notig, der ihnen Unter-
stUfzung bei der Beantragung ih-
rer Hilfeleistungen gibt, well sie
dies alleine nicht schaffen.

AbschlieBend kdnnen wir feststellen,
dass Arbeitsgelegenheiten zwar fir
die einzelne junge Frau individuell
sehr sinnvoll sein k&dnnen, dass es sich
aber insgesamt bei den Arbeitsgele-
genheiten um einen gesamtgesell-
schaftlichen Skandal handelt, well
suggeriert wird, die Probleme am
Arbeitsmarkt kdnnten durch die Erhé-
hung des Drucks auf Arbeitslose und
durch verstarkte Vermittlungsbemu-
hungen geldst werden. Tatsdchlich
aber ist es so, dass Arbeitslose ihre
Arbeitslosigkeit selbstversténdlich
nicht individuell verschuldet haben
und Arbeitsgelegenheiten ebenso
selbstverstdndlich keine einzige Stelle
auf dem ersten Arbeitsmarkt schaf-
fen.

Kontaktadresse:
Forderband e.V.

D4, 4

68159 Mannheim

Tel. 0621 / 16 661 -0
info@foerderband-ma.de
www .foerderband-ma.de

Der Forderband e.V. ist eine Einrichtung
der Jugendberufshilfe in Mannheim, die
seit mehr als 25 Jahren benachteiligte Ju-
gendliche bei der beruflichen Integration
unterstUtzt. Schwerpunkt der Arbeit des For-
derband ist die Intfegration Uber betriebli-
che Ausbildung. Der Verein ,arbeit fur alle*
ist mit dem Férderband e.V. verbunden
und bietet Beschaftigungsmoglichkeiten
und Integration durch Arbeit an.
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Projekt der Stadt Ulm zur Verbesserung der beruflichen Chan-
cen von Mddchen mit Migrationshintergrund unter
besonderer Berucksichtigung kulturspezifischer Aspekte
(Nachfolgeprojekt von “Sibille International”)

Von Hatice Guler-Meisel, Regina Diedel-
Biswas und Petra Pfister, pddagogische
Mitarbeiterinnen des Projektes zur Verbes-
serung der beruflichen Chancen von
Md&dchen mit Migrationshintergrund unter
besonderer Berlcksichtigung kulturspezifi-
scher Aspekte der Stadt Um

Seit Januar 2004 IGuft das Projekt zur
Verbesserung der beruflichen Chancen
von Mdadchen mit Migrationshintergrund
unter besonderer BerUcksichtigung kultur-
spezifischer Aspekte der Stadt Ulm. Die
Zielgruppe schlieBt die ausgesiedelien
Madchen mit ein. Bei diesem An-
schlussprojekt werden verstérkt Aspekte
des Gender Mainstreaming und die kul-
turellen Besonderheiten der Madchen mit
Migrations-hintergrund  fokussiert.  Die
Zielgruppe wurde vom Vorgdngerprojekt
mit 150 M&dchen auf 100 M&dchen re-
duziert, weil sich gezeigt hat, dass mit in-
tensiver Einzelarbeit mehr Qualitat erreicht
werden kann.

Das Projekt ist in Ulm bei der Kontakit-
stelle fUr die ausléndische BUrger-
schaft und Europaangelegenheiten
angesiedelt. Die Kontakistelle unter-
stUtzt Projekte, die der besseren In-
tegration der in Ulm lebenden Aus-
I&dnderlnnen dienen und fUhrt auch
eigene Projekte, - wie das Projekt
Sibille International - durch. Die Mit-
arbeiterinnen informieren und bera-
ten Uber die Amter der Stadt Um zu
Fragen und Anliegen, die das Zu-
sammenleben und die Situation der
Ausl@nderinnen und Ausldnder in
Ulm betreffen. Die Kontakistelle or-
ganisiert regelmdBig Deutsch- und
Alphabetisierungskurse sowie offene
Treffs fUr ausl@ndische Frauen.
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Zielgruppe des Projekts sind auslandi-
sche Mdadchen der Ulmer Haupt-
und Realschulen der Klassen 8 bis 10,
in Einzelfdllen kommen auch dltere
Maéadchen im Sinne einer nachge-
henden Betreuung in die Kontaktstel-
le.

Das Projekt ist entstanden aus den
Vorgdngerprojekten "Sibille", welches
ausschlieBlich tUrkische Madchen als
Zielgruppe hatfte und 1997 begann,
und ,Sibille International”, das ab
2001 fUr alle ausldndischen Mad-
chen angeboten wurde. Die tUrki-
schen Mdadchen stellen immer noch
die groBte Gruppe der Teilnehmer-
innen (69 von 107 im Jahr 2004); ins-
gesamt sind jedoch 19 Nationen ver-
freten. Das entspricht dem Bevdlke-
rungsanteil der tUrkischen Migrantin-
nen in Ulm. UIm hat 115 000 Einwoh-
nerinnen, davon sind 20 000 mit aus-
lGndischem Pass, ca. 8000 mit tUrki-
schem Pass.

Die Projektangebote werden von
pddagogischen Mitarbeiterinnen,
darunter auch einer turkisch spre-
chenden Mitarbeiterin, betreut. Er-
gdnzend sind Honorarkrafte tafig.
Das Projekt steht unter der Leitung
des Ausldnderbeauftragten der
Stadt Ulm. Das FrauenbUro der Stadt
Um ist an der Konzeptentwicklung
beteiligt. Das Projekt wird wissen-
schaftlich begleitet.

Das Projekt wird aus Mitteln des Euro-
pdischen Sozialfonds und der Stadt
Ulm finanziert.



Projekthintergrund

Im allgemeinschulischen Bereich so-
wie in der beruflichen Ausbildung ist
der Abstand zwischen deutschen
und Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund bei zunehmend vielen
Schulerinnen und Schilern nicht be-
friedigend abgebaut worden, feil-
weise ist er vergroBert worden.

Bei Mdadchen mit Migrationshinter-
grund stellt sich das Problem wie
folgt dar: trotz verbesserter Bildungs-
abschlUsse hat sich der Anteil der
ausldndischen Mdéadchen in Ausbil-
dung nicht erhoht. Der Verdrdn-
gungswettbewerb am Arbeitsmarkt
wirkt sich auf diese Gruppe beson-
ders unguUnstig aus. Sie gehen Uber-
proportional haufig in Ausbildungs-
gdnge von beruflichen Schulen, die
haufig nicht wesentlich zur Verbesse-
rung ihrer individuellen beruflichen
Chancen beitragen.

Ausldndische und ausgesiedelte
M&dchen machen in vielen Berei-
chen gemeinsame Erfahrungen. In
beiden Gruppen gehdrt das Thema
Migration zum Alltag. Sie befinden
sich oftmals in verschiedenen Pho-
sen der Migrafion und frotfzdem ken-
nen sie alle die damit verbundenen
Trennungs- und Trauererfahrungen
und gleichzeitig auch den Erwar-
tungsdruck, unter dem vor allem die
Jugendlichen stehen. Sie sind die
Hoffnungstrdger der Familie, bei
ihnen soll sich das Projekt Migration
bezahlt machen. Beide Gruppen
kennen die Ausgrenzungs- und Diskri-
minierungserfahrungen, hier in
Deutschland und auch in ihnrem Her-
kunftsland oder im Herkunftsland ih-
rer Eltern. Beide Gruppen bendtigen
in unferschiedlichem Umfang den
Schutz und die Geborgenheit ihrer
ethnischen Gruppe.

Alle Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund haben vielseitige Strategien
und Kompetenzen entwickelt, wie sie
sich in beiden Welten erfolgreich be-
wegen kénnen. Dieses Potential gilt
es zu nutzen und auszubauen.

Bundesweit bleiben heute ca 40%
der nichtdeutschen Jugendlichen
ohne Ausbildung. Nach wie vor mun-
den Mdadchen und junge Frauen, vor
allem solche mit Migrationshinter-
grund, in Ausbildungsberufe mit ge-
ringerem Sozialprestige, schlechteren
Zukunfts- und Aufstiegschancen, ge-
ringerer Entlohnung und hohem Ar-
beitsmarkirisiko. 52% aller ausldndi-
schen M&dchen minden in vier Aus-
bildungsberufen (Friseurin, Verk&aufe-
rin, Arzthelferin und Fachverk&uferin
im Nahrungsmittelhandwerk]).

Auf diesem Hintergrund sefzt die Ar-
beit des Projektes an. Ziel ist, die
Mé&dchen zur Berufsausbildung zu
motivieren und das Berufswahlspeki-
rum der Mdadchen zu erweitern, vor
allem auch in Richtung Berufe, in
denen Frauen und Mddchen noch
unterreprésentiert sind und die zu-
sGfzlich die weitaus besseren Ver-
dienstméglichkeiten bieten. Das ist
auch im Hinblick auf eine spdatere
Familienplanung wichtig, weil viele
Madchen Mdanner aus ihrem Her-
kunftsland heiraten, die zuerst keine
Arbeitserlaubnis bekommen und
deshalb die Mdadchen fur das Ein-
kommen der Familie zust&ndig sein
werden.
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Ziele des Projekts

Das Projekt hat vier Projektbausteine:

e Mdadchenberatung

e Bildungsangebote / Bewerbungs-
schreiben

e Kooperation mit Schulen

e Elternarbeit / -beratung

Konkrete Teilziele in der Arbeit mit
Mé&dchen sind u.a. die UnterstGtzung
bei der Lebens- und Berufsplanung,
bei der Erweiterung des Berufswahl-
spekirums und bei der Suche von
Lehr- und Schulausbildungsstellen.
Des weiteren geht es um die Hilfe-
stellung bei der Wissensvermittlung
zur Verbesserung der schulischen
Leistungen, um die Vermittlerinnen-
rolle zu den Eltern und um die Férde-
rung bei der Einschdtzung der Be-
werbungssituation.

Anhand der Bedarfe der M&dchen
wurden zum einen Angebote zu
konkreten Lebenssituationen ge-
plant und umgesetzt: z. B. Lerngrup-
pen im Hinblick auf die Verbesse-
rung der Schulnoten und damit auf
bessere Chancen bei der Bewer-
bung um einen Schul- oder Ausbil-
dungsplatz, Bewerbungstrainings
und Informationsveranstaltungen.
Zum anderen wurden Gruppenan-
gebote zur Starkung des Selbstbe-
wusstseins und Projekte zur Zukunfts-
und Lebensplanung durchgefUhrt.

Kooperationen

Es gab Kooperationsgesprdche mit
der Handwerkskammer, der Industrie
- und Handelskammer, einigen gro-
Ben Ausbildungsbetrieben, dem Ar-
beitsamt und den Schulleiterinnen
der teinehmenden Ulmer Haupt-
und Realschulen.

Die Mitarbeiterinnen fUhren regel-
mdaBige Gespréche mit den Lehrerin-
nen der zehn teiinehmenden Haupt-
und Realschulen, um Uber diese
auch positiven Einfluss auf die Mad-
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chen zu nehmen. In einigen Fallen
wurden Lehrerinnen unterstUtzt, Prob-
leme mit Mddchen und / oder Eltern
anzugehen.

Konzeption zur Berufsorientierung
von Mddchen in der 8. Klasse Haupt-
schule

Die in Zusammenarbeit mit einer Ul-
mer Hauptschule entwickelte "Kon-
zeption zur Berufsorientierung" wurde
im Jahr 2004 an zwei Ulmer Haupt-
schulklassen und zwei Realschulklas-
sen durchgefuhrt. Die Konzeption zur
Berufsorientierung in der achten Klas-
se umfasst jeweils vier Bausteine, die
an jeweils vier halben Schultagen mit
den M&dchen der 8. Klasse gestaltet
wurden. Die Angebote der Konzepti-
on richten sich an alle Schilerinnen
der jeweiligen 8. Klasse. An den Ul-
mer Innenstadt-Hauptschulen sind
ca. 70% der Schilerlnnen mit Migrati-
onshintergrund, welche genau unse-
re Zielgruppe darstellen.

Baustein | befasst sich mit dem The-
ma Lebensplanung. Lebensplanung
ist fir M&dchen allgemein und for
ausldndische Mdadchen im Besonde-
ren ein wichtiges Thema. Mdadchen
planen immer doppelt, Familie - Kar-
riere und versuchen, die beiden Be-
reiche in Einklang zu bringen.

Ein weiterer Teil von Baustein | ist das
Thema Starken und Schwdchen. Die
Madchen sollen sich Uber ihre Fahig-
keiten klar werden.

In einem weiteren Schritt sprechen
wir Uber Berufe, die die Madchen
kennen, und Uberlegen gemeinsam,
welche Anforderungen diese Berufe
stellen. DarGber hinaus fUhren wir
noch weitere Berufe ein und ordnen
die Berufe verschiedenen Gruppen
(Handwerk, tfechnischer Bereich,
Pflegebereich, Dienstleistungen,
kaufmd&nnischer Bereich) zu.



Am Ende des Bausteins | soll jedes
Madchen einen Uberblick Uber die
verschiedenen Berufsgruppen und
die speziellen Anforderungen haben
und fUr sich und ihre Fahigkeiten ei-
nen Berufesteckbrief mit nach Hause
nehmen.

Baustein Il befasst sich mit dem Vor-
stellungsgesprdch: Wie bereite ich
mich auf das Gesprdch vore Was
muss vor dem Gesprdch gemacht
werden2 Wie ziehe ich mich an@g
Wie verhalte ich miche Auf welche
Fragen muss ich mich vorbereiten?
Wo finde ich Information Uber die
Firma?2 Welche eigenen Fragen ha-
be ich?

AnschlieBend haben die Mddchen
die Gelegenheit, ein Vorstellungsge-
sprach vor laufender Kamera mit
einem (Ex)-Personalleiter zu fGhren.
Die Aufnahmen werden dann zu-
sammen in der Gruppe ausgewer-
tet.

Das ist eine wichtige Einheit, die oft-
mals mit dem Uben des richtigen
Handedrucks beginnt und manch-
mal mit einer Farb- und Stilberatung
fUr das Vorstellungsgesprach endet.
Hier sind die kulturellen Unterschiede
zum Teil groB. Beim Vorstellungsge-
spréch wird Augenkontakt mit dem
Gesprdachspartner erwartet, egal ob
die Bewerberin mit einer Frau oder
einem Mann spricht. In der tUrki-
schen Familie erwarten die Méanner,
dass die Médchen die Augen nie-
derschlagen, wenn sie mit ihnen
sprechen.

Baustein Il sind die "Vorbildmdad-
chen". Vorbildmd&dchen sind Mad-
chen, die sich schon in Ausbildung
befinden und an einem Nachmittag
ihre  Ausbildungsberufe vorstellen.
Die Azubis erzhlen aus ihrem Alltag
bei der Ausbildung und bringen,
wenn moglich, Anschauungsmateri-
al fUr die Schilerinnen mit. Nach der
Vorstellung der verschiedenen Aus-
bildungsberufe 16sen wir die groBe
Runde auf und lassen die M&dchen
in Kleingruppen mit den Auszubil-

denden sprechen.

FUr diesen Nachmittag laden wir ver-
starkt Mdadchen ein, die eine Ausbil-
dung in einem frauenuntypischen
Beruf machen, z.B Fertigungsmecha-
nikerin, Lackiererin, KFZ-Mechani-
kerin.

Baustein IV ist eine Be-
triebsbesichtigung in einem GroBbe-
trieb  mit Lehrlingswerkstatt  (z.B.
IVECO Magirus) oder ein Besuch im
Berufs- und Technologiezentrum der
Handwerkskammer. Im Sommer 2004
schloss sich an die Besichtigung
noch ein dreitdgiges Probearbeiten
in der Fliesenlegerwerkstatt im BTZ fUr
zehn Mdadchen einer Ulmer Haupt-
schule an. Die M&dchen hatten die
Gelegenheit, einen Beruf und eine
Umgebung, die ihnen ganz fremd
war, kennen zu lernen. Die erste
Erfahrung war, dass dort alles staubig
ist und dass es nicht zu vermeiden
war, selbst staubig zu werden. Nach
zwei Stunden hatten schon viele
wverpflasterte Finger”, da die Flie-
senteile scharfe Kanten hatten. Auf-
gabe war, einen Spiegel mit einem
Mosaikrahmen zu versehen.

Die Bausteine werden Uber das ach-
te Schuljahr verteilt. Baustein | findet
an einem Vormittag in der Schule
statt. Baustein Il und Il finden zusam-
men an einem ganzen Tag statft, an
dem wir gemeinsam Mittag essen.
Das gemeinsame Essen lockert die
Atmosphdre auf und gibt Gelegen-
heit fUr private Gesprdche und ein
besseres gegenseitiges Kennen-
lernen.

Nach Abschluss der Reihe bieten wir
den Mddchen individuelle Hilfe beim
Erstellen ihrer Bewerbungsunterlagen
in unseren RGumen an.
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Elternarbeit

Elementarer Bestandteil des Projek-
tes "Sibille" war die Elternarbeit. Im
Projekt "Sibille” war es hauptséchlich
die muttersprachlich pddagogische
Fachkraft, die Elternarbeit in ihrem
kulturellen Kontext vorantrieb. Bei
dieser Form von Arbeit waren fol-
gende Voraussetzungen notwendig,
damit die Arbeit erfolgreich sein
konnte: Kenntnisse Uber ausldnder-
rechtliche Fragen, Schichtzugehdrig-
keit, Bildungsstand, Religionszugeho-
rigkeit sowie geschlechtsspezifische
Rollenvorstellungen. Weil die torki-
schen Eltern ein breites Spekirum
tUrkischer Kultur repré&sentieren, wur-
de diese Arbeit durch eine
"Kennerin" der unterschiedlichen kul-
turellen Ausrichtungen geleistet.

FUr die muttersprachlich padagogi-
sche Fachkraft war es vor allem
wichtig, ein Vertrauensverhdlinis zu
den Eltern und den Mddchen aufzu-
bauen und zu vermeiden, dass sie
als Konftrollinstanz missbraucht wur-
de. Generell ging es darum, eine
Vertrauensbasis sowohl zu den Eltern
als auch zu den Mdadchen aufzu-
bauen.

Ziel der Elternarbeit war die Erweite-
rung des Berufswahlspektrums fUr die
Mdadchen durch die Information der
Eltern Uber verschiedene Berufe und
Uber die Moglichkeit der Elternarbeit
an den Schulen. Bei den Eltern sollte
das Bewusstsein geschaffen werden,
dass es Hilfsmoglichkeiten bei der
Berufswahl ihrer Tochter gibt und
welche Rolle sie selbst durch ihren
bewussten oder unbewussten Ein-
fluss dabei spielen.

Im Zuge des Modellprojektes "Sibille"
wurden verschiedene Formen der
Elternarbeit erprobt:

Hausbesuche

Insbesondere in der Anfangsphase
des Modells konnten die Hausbesu-
che der muttersprachlich p&ddagogi-
schen Fachkraft den Kontakt zu den
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Mdadchen und deren Familien auf-
bauen und stabilisieren. Im Hausbe-
such konnten Themen, wie schuli-
sche Probleme und schulische Leis-
tungen der Madchen, Krisensituatio-
nen (Verdacht auf sexuellen Miss-
brauch, Gewalt, Selbstmordgefahr-
dung u.d.) erkannt werden und
schlieBlich auch der Themenbereich
Ausbildungsplatz und Berufswahlvor-
stellungen von Madchen und Eltern
abgeglichen und beurteilt werden.
Charakteristisch fur diese zwei- bis
dreistUndigen Gesprdche war, dass
sie auf dem Aufbau einer personli-
chen Beziehung und auf tUrkische
kulturelle Gegebenheiten und Ritua-
le zurUckgriffen. 15% der Beratungs-
tatigkeit hatte sich in diesem familia-
ren Rahmen abgespielt, bei der teil-
weise Eltern, GroBeltern, Geschwis-
ter, Mitglieder der GroBfamilie und
die 'Sibille"-M&dchen beteiligt wa-
ren.

Auf dieser Basis konnten spdter die
direkten Anliegen der Madchen be-
arbeitet werden.

Im letzten Jahr von Sibille wurden
Hausbesuche nur noch auf konkrete
Anfragen hin gemacht.

Elterngesprdche in der Beratungs-
stelle

25% der Elterngesprdche fanden in
der Beratungsstelle statt. Dabei war
aus Sicht der Eltern das Hauptanlie-
gen des Modellprojekts - die Verbes-
serung der beruflichen Qualifikation
der Mddchen - nicht vorrangiges
Gesprdachsanliegen. Die Anldsse, aus
denen die Eltern in die Beratungsstel-
le kamen, waren entweder der Kon-
takt der MUfter mit der Kontaktstelle
fUr auslandische Burgerschaft oder
vorausgehende Kontakte der Eltern
mit dem Arbeitsamt und der Berufs-
beratung, Schulprobleme der Toch-
ter, Kontrollwinsche (was passiert
denn da bei "Sibille"2).

In den Gesprdchen in der Beratungs-
stelle konnten diese Anliegen aber
aufgegriffen werden und das Thema
"Berufswahl von Ma&adchen" initiiert
werden.



Elterngesprdche in Frauengruppen
Diese Elterngesprdche fanden im
informellen Bereich, als gesellige
Treffen der Frauen, wie sie bei TUrkin-
nen Ublich sind, statt. Sie dienten vor
allem dazu, "Sibille” bei den MUttern
bekannt zu machen und Vertrauen
aufzubauen.

Als préventive Elternarbeit dienten
sie der atmosphdrischen Vorberei-
fung der MUtter auf das Thema Be-
rufsorientierung der Tochter. 15% der
Elterngespréche fanden in Frauen-
gruppen statt.

Elternarbeit in Vereinen

Einerseits wurde in den Vereinen
durch Gespréche oder Vortrage der
"Sibille"-Akteure und -Akteurinnen
direkt Uber die Ziele von "Sibille" infor-
miert und andererseits wurden die
Vereine zu 'Sibille"-Veranstaltungen
zur Berufsorientierung eingeladen.
Hier konnten vor allem auch die V&-
ter, die eine nicht unwichtige Rolle in
der Berufswahl spielen, auf das The-
ma "Eine Berufsausbildung fir meine
Tochter" angesprochen werden. 35%
der Elternarbeit fand in Vereinen
staftt.

Veranstaltung zur Berufsbildung mit
Eltern und Téchtern

Eine erste Stufe der Erkundung von
positiven Mdglichkeiten der Elternar-
beit waren die sogenannten "Vorbild
-Tage" fur Madchen und deren El-
tern, die auBerschulisch stattfanden.
Diese dienten der Erweiterung des
Berufswahlspekirums der tUrkischen
Madchen. Durch das praktische Bei-

spiel von tUrkischen Mdadchen in typi-
schen oder auch untypischen Beru-
fen in oder nach der Ausbildung
ging es darum, generell fUr eine Be-
rufsausbildung zu werben und bereits
das Spekirum der Berufswahl aufzu-
zeigen.

Seit 1999 hatte "Sibille" an den Schu-
len fUr deutsche und turkische M&d-
chen Vorbild-Tage durchgefthrt, die
dazu beitrugen, dass der Kontakt der
Schulen zu den furkischen Eltern
deutlich intensiviert wurde. So wurde
z.B. von einem Hauptschuldirektor
berichtet, dass sich durch diese Vor-
bild-Tage die Elternarbeit der Schule
deutlich verbessert hatte, weil - an-
geregt durch die Vorbild-Tage -
mehr tUrkische Eltern die fraditionel-
len Elternabende besuchten.

Elternarbeit an Schulen

Die Elternarbeit, die im Kontext der
Schule innerhalb des Projekts statt-
fand, war vielfdltig. Es handelte sich
z.B. um gemeinsame Elternbesuche
mit Lehrerlinnen und muttersprach-
lich p&ddagogischer Fachkraft zur KIG-
rung von Anliegen, die durch die
Lehrerinnen an die Fachkraft heran
getragen wurden. Sie waren in ge-
wisser Weise eine Erweiterung der
Hausbesuche.

Informelle Kontakte auf der StraBe -
Streetwork

Das Modellprojekt "Sibille” ging sehr
auf die Kommunikationsanldsse und
Kommunikationsorte von tUrkischen
Familien ein. StraBe, Kaufhduser, die
Innenstadt Um waren Kommunika-
tionsorte, die genutzt werden konn-
fen, um die Kontakte mit Mddchen
und Eltern aufrecht zu erhalten. Die
muttersprachlich pd&dagogische
Fachkraft hat diese Kontakte auch
ganz bewusst dafur eingesetzt, um
eine Stabilisierung des Projektes zu
erreichen.

Stellenwert der Elternarbeit

Die Elternarbeit war ein elementarer
Faktor in der gesamten Projektarbeit.
Viele Eltern erlaubten ihren Tochtern
erst, ins Projekt zu kommen, nach-
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dem sie die Projekfinhalte und die
muttersprachlich pddagogische
Fachkraft kannten und respektierten.
Wdhrend der Kennenlernphase, am
Anfang des Projekts, war die Arbeit
auf der StraBe die erfolgreichste. In
der Folgezeit kamen die Eltern haufi-
ger von sich aus in die Beratungsstel-
le.

Vermittlung an weiterfihrende Schu-
len und in die berufliche Ausbildung

14 M&dchen, zu denen das Projekt
Kontakt hatte, begannen im Sep-
tember 2003 eine Ausbildung.
Davon kamen 13 direkt aus den Ab-
schlussklassen der Haupt- und Re-
alschulen (sechs fUrkische und
sieben anderer Herkunft) — ein fU-
rkisches Mdadchen kam aus dem
BVJ.

Die Madchen tUrkischer Herkunft be-
gannen eine Ausbildung in fol-
genden Ausbildungsberufen:

e 7ahnmedizinische Assistentin

¢ Einzelhandelskauffrau

e Arzthelferin

e Pharmazeutisch-technische
Angestellte
Bdckereifachverkauferin

e Augenoptikerin

e Kinderpflegerin

Die Schulabgéngerinnen anderer
Nationalitdt begannen eine Ausbild-
ung als:

Speditionskauffrau
Industriekauffrau

Friseurin (zwei M&dchen)
Einzelhandelskauffrau
Altenpflegerin
Steuerfachangestellte

Daruber hinaus hafte das Projekt
Kontakt zu 35 Md&dchen, (15 tU-
rkische und elf andere National-
itaten), die in weiterfUhrende Schu-
len (Berufsfachschulen, Facho-
berschulen, Berufskolleg und Gym-
nasium) wechselten.
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Erfahrungen mit dem Projekt "Sibille
International”

Bei Mddchen / jungen Frauen mit
Migrationshintergrund durch auslén-
discher Herkunft oder ausldndischer
Identitét besteht ein zusatzlicher Un-
terstUtzungsbedarf.

Die Zuwachsrate der Gruppe "Mdad-
chen und junger Frauen nichttUrki-
scher Herkunft" war Uber die Jahre
hinweg steigend. Diese Gruppe
sucht vor allem UnterstUtzung bei der
Bewdltigung von schulischen Proble-
men.

Aufsuchende Elternarbeit hat sich zu
kommender Elternberatung in der
Beratungsstelle entwickelt. Elternar-
beit ist ein wesentlicher Projektbau-
stein. Die Eltern sind sensibilisiert for
das Thema Berufswahl und die M&d-
chen brauchen ihre UnterstUtzung
bei der Verwirklichung.

Die muttersprachlich tUrkische
hauptamtliche Mitarbeiterin ist wei-
terhin sehr wichtig, da aufgrund de-
mographischer Verteilung die tUrki-
schen Migrantinnen die gréBte Grup-
pe darstellen. lhre sprachliche und
interkulturelle Kompetenz hilft zu un-
terstUtzen und zu vermitteln. Sie wirkt
vertrauensbildend.

Die Vermittlung von fachlichen Kom-
petenzen und von Lebensorientie-
rungsmustern (ganzheitlicher Bil-
dungsansatz) sind wichtige Inhalte.
Die Md&dchenberatung ist im Rah-
men dieser Arbeit unerl@sslich, weil
die ethnische Verwurzelung vielfach
Probleme mit sich bringt, die die ei-
genstdndige Lebensplanung und
—fUhrung erschwert.

Das Projektkonzept verfolgt das Ziel,
das Bildungsniveau und damit die
—chancen der M&dchen zu erhdhen.
Dies ist Uber das Angebot von Bil-
dungsangeboten gelungen.

Das Projekt ist for Amter und soziale
Anlaufstellen zu einer Institution ge-



worden, d.h. die Kompetenz der Mit-
arbeiterinnen werden vielfach ange-
fragt und war nicht zuletzt Basis for
weitere Entscheidungen.

Schulkooperationen in Form des
8.Klasse-Projektes werden seit dem
Jahr 2002 an mehreren Hauptschu-
len sehr erfolgreich durchgefthrt.
Hier zeigt sich, dass eine Trennung
bei den Mdadchen verschiedener
Kulturen nicht sinnvoll ist.

Ubergreifende Betriebskooperatio-
nen auch in Form eines interkulturel-
len Fortbildungsangebotes fir Auszu-
bildende dienen u.a. auch der Sensi-
bilisierung Externer fUr interkulturelles
Zusammenleben.

Die professionelle Netzwerkarbeit
wurde infensiviert, um die Qualitat
der Beratungsarbeit zu vertiefen und
nicht zuletzt, um Uber ein fléchende-
ckendes Netz von UnterstUtzungsstel-
len zu verfUgen.

Es ist schwierig, M&dchen fUr frauen-
untypische Berufe zu gewinnen. Hier
stieBen wir zusatzlich auf kulturspezifi-
sche Hemmnisse.

Die Anmeldungen in verschiedene
Berufschulangebote - sei es in den
Berufsvorbereitungsjahren, Berufs-
fachschulen oder Kollegs - muss bei
einem Teil der Mé&dchen als Warte-
schleife definiert werden.

WeiterfUhrende Schulen sind fUr eini-
ge Mdadchen ein Ausweg, sich noch
nicht mit dem Thema Berufsorientie-
rung befassen zu mussen. Bedingt
durch kultursperzifische Eigenheiten
steigt dadurch das Risiko, anschlie-
Bend zu heiraten und keine Ausbil-
dung gemacht zu haben.

Kulturspezifische "Fluchtgedanken"
wie frUhe Heirat, sowohl auf Eltern-
wie auf Mdadchenseite, verhindern
teilweise die konstruktive Auseinan-
dersetzung mit der beruflichen Zu-
kunft.

Zusammenfassung

Entscheidend fUr den langfristigen
Erfolg der UnterstiGtzung der
ausldndischen M&dchen am Uber-
gang Schule — Beruf, auch in nicht
mdadchensperzifische Berufe, ist die
kontinuierliche Arbeit mit den Mdad-
chen, ihren Elfern und den zustéandi-
gen Institutionen. Auf dem Hinter-
grund des immer enger werdenden
Ausbildungsmarkts wird es zuneh-
mend schwieriger fur die Mdadchen
mit Migrationshintergrund, einen Aus-
bildungsplatz zu finden. Vor allem
muslimische Madchen mit Kopftuch
finden derzeit in UIm fast keine Stelle.

Kontaktadresse:
Projekt Sibille Infernational

Projekt zur Verbesserung der beruflichen
Chancen von Méadchen mit Migrationshin-
tergrund unter besonderer Berlcksichti-

gung kulturspezifischer Aspekte
Stadt Ulm

Hatice GUler-Meisel, Regina Diedel-Biswas,

Petra Pfister

Frauenstr. 50

89073 Ulm

Tel. 07 31 / 379 57 - 23

Fax 07 31 / 379 57 - 29

E-Mail: modell_sibille@kam.ulm.de
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Die 7. MADIALE - das M&dchenkul-
turfestival im Dreilandereck Schweiz
- Frankreich - Deutschland vom 3.
bis 5. Juni 2006

Die Md&diale ist ein groBes Festival for
und mit M&dchen und jungen Frau-
en, welches bisher alle zwei Jahre in
groBeren Stadten in Deutschland
stattfand. In Lorrach - im Dreil&nder-
eck - wollen wir natUrlich auch unse-
re Nachbarinnen aus der Schweiz
und aus Frankreich mit einladen und
mit beteiligen. Drei Tage lang wer-
den Mdadchen, ihre Ideen und WUn-
sche im Mittelpunkt stehen. Stattfin-
den werden Erdffnungsprogramm
mit Beitrdgen der teilnehmenden
Madchengruppen, offene Themen-
freffpunkte, Poolparty, Disco,
Girlsparade... Herzlich eingeladen
sind Mddchen und Mdadchengrup-
pen im Alter von elf bis 20 Jahren.
Bereits im Jahr 2005 finden ver-
schiedenste Projekte unter Beteili-
gung von Mdadchen zur Vorberei-
fung der Mdadiale statt, z.B. Modera-
tforinnenworkshop, Kunstprojekt
,2Madiala", Integratfionsprojekte fur
M&dchen mit handicap,
»2Mdadchenkarte" fir die Regio, Radi-
oprojekt... Auch werden noch inte-
ressierte  Frauen zur Mitarbeit ge-
sucht!

Landratsamt

Kreisjugendreferat

Gisela Schleidt, Stephanie Wizent
Palmstr. 3

79539 Lérrach

Tel.: 07621 /4105290
info@maediale2006.de
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Neves aus dem Landesjugendring

Im Landesjugendring arbeiten seit
vielen Jahren interessierte und enga-
gierte Frauen in der M&dchen- und
Frauenkommission zusammen. Den
Vorsitz dieser Kommission hat, so sieht
es die Satzung vor, die von der Voll-
versammlung gewdhlte Mdadchen-
und Frauenbeauftragte, die gleich-
zeitig als stimmberechtigtes Mitglied
im Vorstand des Landesjugendrings
mitarbeitet.

Eva Lang, die letzte M&dchen- und
Frauenbeauftragte, ist Ende Oktober
2004 vorzeitig aus diesem Amt aus-
geschieden, da sie nun als Ge-
schaftsfUhrerin beim Landesjugen-
dring tatig ist. Im April 2005 standen
tfurnusgemdaB Vorstandswahlen an.
Trotz intensiver Suche ist es dem
Wahlausschuss, dem Vorstand und
der Frauenkommission nicht gelun-
gen, eine Kandidatin for das Amt der
Mdadchen- und Frauenbeauftragten
zu finden. Nun ist die Frauenkommis-
sion zwar eingesetzt, kann aber ohne
Vorsitzende nicht arbeiten.

FUr diesen Fall ist vorgesehen, dass
der Vorstand eine Mddchen- und
Frauenbeauftragte benennt, die be-
ratend an den Vorstandssitzungen
teilnimmt. Julia Reichert, seit April zur
Stellvertretenden Vorsitzenden des
Landesjugendrings gewdhlt, hat sich
bereit erkl@rt, diese Aufgabe zusatz-
lich und kommissarisch zu Uberneh-
men, bis sich eine Kandidatin findet,
die sich in der Vollversammlung zur
Wahl stellt. Anstelle der Kommission
arbeiten die bisherigen Kommissions-
mitglieder jetzt in der AG M&dchen-
und Frauenpolitik weiter. Diese Run-
de ist allerdings klein und in den letfz-
ten Jahren etwas geschrumpft. Aus
den Berichten und Reflexionsrunden
in der Kommission ergab sich der
Schluss, dass dahinter vor allem
knapper werdende Ressourcen ste-
hen.

Vor diesem Hintergrund plant die AG
nun zur weiteren Kl@rung der Arbeit
des Landesjugendrings im Feld Mad-
chenarbeit und Frauenpolitik sowie
der madchen- und frauenpolitischen
Vernetzungsaufgabe ein  Fachge-



spréch fur Frauen in den Mitgliedsor-
ganisationen des Landesjugendrings
(Verb&nde und Ringe).

Angelaufen ist zugleich in diesem
Sommer der lang erwartete Gender
Mainstreaming Prozess im Landesju-
gendring. Nach einer Bestandsauf-
nahme in Form eines kleinen Erhe-
bungsbogens fand im ersten Schritt
am Tag des Sommeranfangs das
erste von drei Gender-Trainings statt.
Ziel ist es, die Mitarbeiterinnen der
Geschdaftsstelle sowie die Vorstands-
und Kommissionsmitglieder bei den
eintdgigen Trainings gendermdaBig zu
sensibilisieren und gemeinsame
Ideen fUr die Umsetzung von Gender
Mainstreaming im Landesjugendring
zu entwickeln. Nach Abschluss der
Trainings im Oktober wird voraus-
sichtlich im GeschdaftsfGhrenden Vor-
stand die weitere Umsetzung ge-
plant.

Landesjugendring
Baden-Wirttemberg

Eva Lang

Siemensstr. 11

70469 Stuttgart

Tel.:07 11/ 16447-12
lang@ljrbw.de

10 Jahre Leitlinien zur Madchenar-
beit in Stuttgart - 11 Jahre AG Mad-
chenpolitik Stuttgart

Die AG Mdadchenpolitik Stuttgart,
nach §78 KJHG, besteht seit 1994.
Sie hat es sich zur Aufgabe ge-
macht, die Stuttgarter Madchenar-
beit zu koordinieren, zu sichern und
weiter zu entwickeln. Die in ihr vertre-
tenen Fachfrauen reprdsentieren
das gesamte Spekirum mdédchen-
spezifischer Leistfungen der Kinder-
und Jugendhilfe in Stuttgart. Die von
der AG Madchenpolitik erarbeiteten
“Leiflinien zur Madchenarbeit” wur-
den 1995 im Jugendhilfeausschuss
verabschiedet. Seither tragen sie
wesentlich  zur Sichtbarmachung
und Durchsefzung der Madchenar-
beit bei. Diese erfolgreiche Arbeit
feiert die AG Mdadchenpolitik Stutt-

gart am Mittwoch, den 19. Oktober
2005 im Generationenhaus West in
Stuttgart. Im Rahmen des Fest-
programms halt Claudia Wallner aus
MuUnster einen Vortrag Uber die
,Chancen und Perspekfiven mad-
chenpolitischer Arbeit".

AG Mdadchenpolitik Stuttgart

c/o M&dchenGesundheitsLaden
Dagmar Preif3

Lerchenstr. 54

70176 Stuttgart

Tel.: 07 11 /22 69 982
maedchengesundheitsladen@t-
online.de
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Am 03. Mdarz 2005 fand die Mitgliederver-
sammlung der LAG Mdadchenpolitik Ba-
den-Wurttemberg in den Rd&umen des
Stadtjugendrings Stuttgart statt. An dieser
Stelle veroffentlichen wir das Protokoll von
Ulrike Sammet.

TOP 1: Sachbericht aus dem Ge-
schaftsjahr 2004

Der Geschdaftsbericht 2004 wurde
von Sylvia Reichle vorgestellt.

TOP 2: Finanzbericht 2004

Sabine Grimberg stelll den Finanz-
bericht 2004 vor und erldutert den
Haushaltsplan 2005.

TOP 3: Aussprache

Die Berichte Uber das vergangene
Geschdftsjghr der LAG wurden als
sehr erfreulich bewertet. Dabei wur-
de auch die Bestédndigkeit der Ar-
beit der LAG Md&dchenpolitik ge-
lobt. Ulrke Sammet als geschdfts-
fUhrende Referentin der LAG bzw.
die Sprecherinnen beantworteten
Fragen zur Einschatzung der weite-
ren Bewiligung der Mittel fUr die
LAG und zur Bundesarbeitsgemein-
schaft MaGdchenpolitik. Als Anregun-
gen fUr das Jahr 2005 empfahlen
die Mitglieder dem Sprecherinnen-
kreis, insbesondere durch die An-
sprache von koedukativ arbeiten-
den Einrichtungen weitere Mitglie-
der fUr die LAG zu gewinnen.

TOP 4: Planungen und aktuelle Infor-
mationen fir das Jahr 2005

Ulrike Sammet informierte Gber die
Planungen der LAG fUr das Jahr
2005. Sie stellte die Fortbildungsreine
+Présentation und Offentlichkeitsar-
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Aktuelles aus der LAG Madchenpolitik Baden-Wurttemberg

beit fUr die M&dchenarbeit" vor, die
in Kooperation mit der Akademie
der Jugendarbeit Baden-
Wirttemberg durchgefUhrt  wird.
Ebenfalls gemeinsam mit der Akade-
mie wird ein mobiles Inhouse-
Angebot fUr Arbeitskreise der Mad-
chenarbeit ,Jugendhilfeplanung:
Neue Wege fur die madchensperzifi-
sche Planung" konzipiert. Es handelt
sich um ein Angebot zur Qualifizie-
rung in Richtung Jugendhilfeplanung
und Gremienarbeit speziell fir M&d-
chenarbeitskreise.

TOP 5: Mitgliederanliegen und Per-
spektiven fir 2005 / 06

In arbeitsfeldbezogenen Kleingrup-
pen tauschten sich die Teilnehmerin-
nen vertiefend Uber offene Fragen
und Anliegen in den Bereichen M&d-
chenpolitik, Vernetzung und fachpo-
litische Arbeit aus. Folgende Anlie-
gen aus der jeweiligen Perspektive
des Arbeitsfeldes wurden anschlie-
Bend im Plenum vorgestellt:

Arbeitsfeld offene Jugendarbeit:

Madchenpolitik:

e Sicherstellung der Regelfinanzie-
rung von Angeboten statt kurzfris-
tige Projekifinanzierung aus vielen
Tépfen

e Sicherstellung von Geschlechter-
differenzierung in der Kooperation
von Jugendarbeit mit Schule

e Thematisierung der zunehmenden
Verdichtung der Arbeit durch
neve Aufgaben, die zur Minde-
rung der Qualitat der MGdchenar-
beit fOhrt

Vernetzung:

e Vernetzung von Veritreterinnen
aus Arbeitsgemeinschaften, die
sich mit M&ddchen- und Jungenar-
beit beschaftigen



Fachpolitische Arbeit:

e FEinfUhrung in die Madchenarbeit
fUr Neueinsteigerinnen

e Diversity und Geschlechterdiffe-
renzierung

Arbeitsfeld Kommunale Arbeitskreise
der Mddchenarbeit:

Madchenpolitik:

e Berafung, Mofivation und Strate-
gieplanung fUr Mé&dchenarbeits-
kreise

e Verortung der Madchenarbeit
und —politik im Diskurs der Frauen-
bewegung, Gender
Mainstreaming und den BeduUrf-
nissen von M&dchen

e UnferstUtzung fUr ehrenamtliche
Mé&dchenarbeiterinnen

e FEinbeziehung von Migrantinnen

Vernetzung:

e Entwicklung von produktiven Ver-
netzungsstrategien

e Lobbyarbeit fUr lokale mé&dchen-
politische Entwicklungen

e KontaktknUpfung zu neuen Ko-
operations— oder Lobbypartnerin-
nen, z.B. dem Frauenratschlag
Region Stuttgart

o Offentlichkeitsarbeit mit Presse
und Fernsehen, z.B. SWR, ARTE

o Offensive Selbstdarstellung

Arbeitsfeld Hilfen zur Erziehung
(HzE) / Jugendsozialarbeit:

Madchenpolitik:
e Vernetzung von mdadchensperzifi-
schen Projekten der HzE

Vernetzung:

e Allgemeines Kennenlernen und
Austausch von mdadchensperzifi-
schen Angeboten der HzE

e Aufbau einer fachsperzifischen
Vernetzung von madadchenspezifi-
schen HzE-Projekten

e Enfwicklung und Austausch von
Standards madadchenspezifischer
Projekte der HzE

Fachpolitische Arbeit:

e Kooperations— und Fortbildungs-
bedarf an der Schnittstelle HzE /
Kinder— und Jugendpsychiatrie

e Verdnderung / Entwicklung von
Mé&dchen und Madchenarbeit

* Arbeitslosigkeit von M&dchen

Arbeitsfeld Mddchenprojekte:

Madchenpolitik:

e Information Uber Finanzierungs-
qguellen insbesondere zur Stellenfi-
nanzierung

e UntferstUtzung fUr bedrohte Mdad-
chenprojekte

Vernetzung:

e Fachlicher Austausch der Md&d-
chenprojekte innerhalb von Ver-
anstalfungen der LAG Madchen-
politik

¢ Informationsvermittlung

Fachpolitische Arbeit:
¢ Mdadchenprojekte und Ganztags-
schulkonzepte

Die gesammelten Anliegen der Mit-
glieder dienen als Grundlage fUr die
Sefzung der Schwerpunktthemen der
LAG in den n&chsten beiden Jahren.

TOP 6: Sonstiges
Es wurden keine weiteren Anliegen
eingebracht.
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Multiline - Netzwerk fur Multiplikatorinnen zur Forderung der

Medienkompetenz von Madchen

Von Karin Eble und Irene Schumacher,
Netzwerk ,Multiline"

Die virtuelle und reale Plattform vernetzt
Multiplikatorinnen in Baden-Wirttemberg
und gibt eine Ubersicht Uber deren
medienpddagogische Angebote und
Aktivitaten. Ziel ist es, die Medien-
kompetenz von Mdadchen und jungen
Frauen zu starken.

Maéadchen und junge Frauen haben
bei der Nufzung Neuer Medien in
den letzten Jahren stark aufgeholt. In
den zukunftstréchtigen technischen
Medienberufen sind sie jedoch nach
wie vor deutlich unterreprésentiert.
Strukturelle Benachteiligungen, Vorur-
teile und ein mdnnliches Image der
Branche erschweren Mddchen den
Zugang zu Informationstechnologien
(IT). Es stellt eine gesamtgesellschaftli-
che Herausforderung dar, Mé&dchen
den Zugang zu den Neuen Medien
zu 6ffnen und Alternativen zum tfradi-
fionellen Berufswahlverhalten aufzu-
zeigen.

Politik und Wirtschaft fordern verstarkt
Initiativen, die bei M&dchen das Inte-
resse an der Informationstechnologie
wecken sollen. Im Hochschulbereich
finden sich Forschungsarbeiten zum
Themenkomplex Gender und Medi-
en. Auch in vielen auBerschulischen
Jugend- und Bildungseinrichtungen
ist es inzwischen ein wichtiges Thema,
wie IT- und Medienkompetenzen
speziell den Madchen zu vermitteln
sind. Vielerorts werden Medienprojek-
tfe mit M&dchen realisiert.

Um die Praxiserfahrungen aus diesen
Projekten zugénglich zu machen und
den Fachaustausch hierUber zu in-
tensivieren, entstand die |dee eines
zentralen Portals zur geschlechtsspe-
zifischen Medienarbeit.
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Multiline - Vernetzung auf allen We-
gen

Multiline vernetzt virtuell und real: Die
Internetplattform dient als Informati-
onsquelle rund um das Thema ge-
schlechtsspezifische Medienarbeit.
Sie ist aber vor allem auch ein Ort,
den Mulfiplikatorinnen, Frauen und
Madchen aktiv mitgestalten und so-
mit die eigene Medienkompetenz
férdern kénnen. Foren ermdglichen
virtuelle, ortlich und zeitlich unab-
hdngige Diskussionen. Eine auf Betei-
ligung angelegte Projektdatenbank
speichert Projekte, Fortbildungen
und Termine von Jugendeinrichtun-
gen aus ganz Baden-Wirttemberg.
Regelmd&Bige Face-to-face-Kontakte
wie Fachveranstaltungen, Medien-
fortbildungen und Events gewdahrleis-
fen das gegenseitige Kennen lernen
und damit den realen Teil der Ver-
netzung. Die akiuellen Veranstal-
fungstermine werden Uber einen
Newsletter und auf der Plattform an-
gekindigt.

Vernetzung von Ressourcen

Mit Multiline werden vielfaltige Bemu-
hungen zusammengefuhrt, der Dio-
log zwischen P&dagogik, Wirtschaft,
Medien und Politik wird gestarkt.
Durch gemeinsame Anstrengungen
und die Vernetzung aller zur VerfU-
gung stehenden Ressourcen kann
eine nachhaltige Starkung der Medi-
enkompetenz von Mdadchen und
jungen Frauen erreicht werden.

Vernetzung bedeutet:

e Synergieeffekte zwischen Jugend-
hilfe- , Bildungseinrichtungen und
pddagogischen Fachkraften

o Offentlichkeit fir gelungene Ar-
beitsansatze

e Austausch von Ideen und pddao-
gogischen Konzepten



e Fachdiskussionen und Reflexionen
Uber aktuelle Entwicklungen in
der Medienarbeit mit Mddchen

e Transfer zwischen Wissenschaft
und Praxis

Leitlinien von Multiline

Schwerpunkt auf der geschlechts-
spezifischen Arbeit mit Medien

Mit Multiline wird (auBer-)schulische
Medienarbeit mit Mddchen stérker
ins Blickfeld des pddagogischen und
offentlichen Interesses gerGckt und
ein Netfzwerk der geschlechtssperzifi-
schen medienp&dagogischen An-
gebote und Akfivitdten in Baden-
Wurttemberg installiert. Die Ausrich-
tfung der Internetplattform auf Mulfi-
plikatorinnen soll fur die geschlech-
terspezifische Herangehensweise in
der t&glichen Praxis sensibilisieren.

Eigenbeteiligung durch flache Nut-
zungshierarchien

Durch einfache technische Handha-
bung ermdglicht Multiline Interessier-
ten einen unkomplizierten Zugang.
Die Struktur der Internetplattform ist
so aufgebaut, dass einzelne Grup-
pen verantwortlich Inhalte einstellen
und betreuen kdnnen. Sowohl offe-
ne als auch geschlossene Diskussi-
onsforen zu gewunschten Themen
(z.B. Technikforum, Linux in der Ju-
gendarbeit) bieten Raum fUr eigene
Fragestellungen und den Zugang zu
aktuellen Themen. Bestehende Inte-
ressensgruppen oder Arbeitsgemein-
schaften kénnen sich eigene Foren
zum Austausch einrichten.

Auseinandersetzung mit Medien
Entsprechend der Zielsetzung hand-
lungsorientierter Medienpddagogik
geht es nicht nur um den Erwerb von
Nutzungs- und Gestaltungskompe-
tenz. Vielmehr sind auch die Produ-
zentlnnen bei Multiline dazu eingelo-
den, sich zu vernetzen und sich Uber
eigene und fremde Medienprodukti-
onen mit kritischem Blick und Ohr
auseinander zu sefzen.

Multiline ist partizipativ

Multiline bietet Zugriff auf Erfahrun-
gen und Angebote anderer Teilneh-
merlinnen des Netzwerks. Einrichtun-
gen kénnen Projekte in eine Daten-
bank eingeben. Medienpddagogi-
sche Angebote und Ergebnisse wer-
den hier mit Adressen von Anbieter-
Innen aufgelistet. Fortbildungen und
Seminare werden in einer Seminar-
datenbank mit Suchfunktion zur Ver-
fugung gestellt. Multiline basiert auf
dem Prinzip vom Geben und Neh-
men. Multiline richtet sich an Multipli-
katorinnen in (auBer-)schulischen
Jugend- und Bildungseinrichtungen,
die Interesse an medienpddagogi-
schen Projekten mit M&dchen hao-
ben bzw. bereits in diesem Bereich
arbeiten.

Multiline - eine virtuelle Plattform
zum Mitmachen

Bei Multiline kann man sich nicht nur
informieren. Bei Multiline kann man
vor allem mitmachen. Multiline gibt
Multiplikatorinnen die  Moglichkeit,
aktiv das Netzwerk mit zu gestalten.
Wie man sich beim Netzwerk Multili-
ne beteiligen kann und welche M&g-
lichkeiten die Internetplattform dazu
im Einzelnen bietet, erklart sich am
besten an der Struktur des Internet-
portals.

Auf der Seite www.multiline-net.de
finden sich folgende Bereiche:

Unter dem Bereich Netzwerk kénnen

Sie:

e erfahren, welche Personen oder
Institutionen in  Baden-Wuirttem-
berg medienpddagogische Pro-
jekte mit M&dchen und jungen
Frauen durchfUhren

e sich in offenen und geschlossenen
Diskussionsforen mit anderen Teil-
nehmerlinnen austauschen, unab-
h&ngig davon, wo Sie sich gerade
aufhalten und zu welcher Uhrzeit
Sie ,,online" sind

e im Chatbereich direkten Kontakt
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zueinander aufnehmen und un-
mitteloar miteinander kommuni-

Projekte, die im Rahmen von Mul-
tiline stattfinden

zieren

e ecine eigene Ideen-Werkstatt Im Bereich Kontakt kbnnen Sie:
grinden und sich als Gruppe so e Ansprechpartnerinnen zu Multiline
einen virtuellen Raum schaffen, finden
der alle inferaktiven Features e Kontakt aufnehmen zu den Mulfili-

schon beinhaltet ne — Nefzwerkern

e sich in den Newsletter einfragen
und mit diesem immer auf dem
neuesten Multiline-Stand bleiben

e sich Uber stattgefundene Fach-
veranstaltungen informieren, die
von Multiline organisiert wurden
oder auf denen das Projekt ver-
treten war: im Sinne einer realen

Vernetzung

Der Login — Bereich:

ermdglicht die Registrierung beim
Netzwerk Multiline und ist daher der
erste Schritt fUr eine aktive Teilinahme
am Netzwerk

(In)Formelles

Unter dem Bereich Medienpraxis

kédnnen Sie:

e sich ansehen, welche Synergieef-
fekte durch Kooperationen und
Vernetzung entstehen; Beispiele
hierfUr liefern die Projekte im Rah-
men von Multiline aktiv: Kamera
unterwegs, Game-Bau oder die
Aktion Frisbee, bei der sich Pada-
goginnen aus der Madchenarbeit

Projekttrager

Projekttréger ist das Wissenschaftli-
che Institut des Jugendhilfswerks Frei-
burg e.V., das Multiline seit Anfang
des Jahres 2004 mit finanzieller Unter-
stitzung des Sozialministeriums Ba-
den-Wurttemberg und des Europdi-
schen Sozialfonds durchfUhrt.

vorstellen

e eine Projektdatenbank nach me-
dienpddagogischen Projekten in

Ihrer Nahe durchsuchen

e eigene Termine zu Fortbildungen,
Veranstaltungen und Wettbewer-
ben eingeben und andere abru-

fen

Projektbeirat

Multiline wird von einem extern be-
setzten Projektbeirat begleitet, der
das Projekt untferstUtzt und fachlich
berat. Der Beirat ist interdisziplindr
besetzt und umfasst Fachleute aus
den Bereichen Wirtschaft, Pddago-
gik, Frauenpolitik sowie Jugendhilfe.

e im Archiv nach bereits vergange-
nen Veranstaltungen stdébern

Die Projektbeiratssitzungen finden in
regelmdBigen Abstédnden ca. drei
Mal jahrlich im Jugendhilfswerk statt.
Die Infothek bieteft:

e cine stdndig wachsende Samm-
lung von Artikeln, u.a. zu den The-
men Medien, Medienpddagogik,
Gender, Politik und Beruf

e Anleitungen, Leitfdden und Anre-
gungen, die das Arbeiten in der
Praxis erleichtern

e ecine Eingabemaske, die das Ein-
tfragen eigener Artikel und Anlei-
tungen leicht macht

Kontakt:

Karin Eble, Irene Schumacher
Wissenschaftliches Institut des Jugendhilfs-
werks Freiburg e. V.

KonradstraBe 14

79 100 Freiburg

Tel.: 0761 / 70361 - 13

E- Mail: info@multiline-net.de

Der Bereich Multiline informiert

e Uber die Leitlinien des Projektes

e die Koordinatoren des Netzwerkes
e das Presseecho Uber Multiline und
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Aktuelle Fortbildungen und
Veranstaltungen

Mediengestitzte Projektprasentatio-
nen (aus der Seminarreihe: Prasen-
tation und Offentlichkeitsarbeit fir
die Mddchenarbeit - auch einzeln
belegbar)

4. Oktober 2005, Reutlingen

Der Workshop fGhrt ein in verschie-
dene Prdsentationssoftware. Neben
zeit- und ressourcensparenden Ge-
staltungsbeispielen bekannter Pro-
gramme, wie Office und Power Point
werden auch die Méglichkeiten der
Software Ragtime vorgestellt, die
eine kosten- und zeitsparende Alter-
native zu gdngigen Programmen
darstellt. In dem Workshop stehen
immer Moglichkeiten fUr beeindru-
ckende Pré&sentationen trotz knap-
per Zeit im Vordergrund. Es geht um
die Vermittlung von Know How zur
Anferfigung von digitalen Folien und
zur Technik beim Einsatz in Projeki-
prasentationen, Referaten oder Vor-
frégen. Eine Veranstaltung in Koope-
ration mit der LAG Mdadchenpolitik
Baden-Wurttemberg.

Akademie der Jugendarbeit
Baden-Wirttemberg

Susanne Zenker (Sekretariat)
Siemensstr. 11

70469 Stuttgart

Tel.: 07 11 /89 69 150
susanne.zenker@jugendakademie-
bw.de

Madchen kreuz und quer? - Frauen-
fachveranstaltung zur madchen- und
fravuenpolitischen Vernetzung und
Ressourcenbindelung in der Ju-
gendarbeit

10. Oktober 2005, Stuttgart

Mit dieser Veranstaltung soll Mdad-
chenarbeit, Mdadchenpolitik und
mdadchen- und frauenpolitische Ver-
netzung in der Jugendarbeit auf
struktureller und politischer Ebene
vorangebracht werden. Denn die
Ressourcen werden weniger. Die Ar-
beitszeit, die fur M&Gdchenarbeit und
Frauenpolitik zur Verflgung steht,
wird in vielen Einrichtungen gekuirzt.
Gender Mainstreaming kommt oft
als zusatzliche Aufgabe hinzu.
Die Landesebene ist so weit weg. Die
Vernetzung bricht ab, wenn es zeit-
lich enger wird. Gerade in diesen
Zeiten ist die Bundelung von Ressour-
cen, die politische Vertretung und
die Lobbyarbeit wichtig. Diese
braucht die Anbindung an die Basis.
Welche Aufgabe und Rolle kommt
der Landesebene in diesem Zusam-
menhang zue

Landesjugendring Baden-Wdirttem-
berg

Eva Lang

Siemensstr. 11

70469 Stuftgart

Tel.:07 11 /16447 -12

lang@lirbw.de

»Ich bin ich und du bist du* - Selbst-
behauptung als Thema in Kinderta-
gesstatten

10. - 11. Okiober 2005, 12. Dezember
2005, stuttgart

Diese Fortbildung richtet sich an
Teams bzw. Mitarbeiterinnen von Kin-
dertagesstatten, die selbst in ihren
Einrichtungen Selbstbehauptungskur-
se durchfUhren mdchten. Selbstbe-
hauptungskurse bieten Mdadchen
und Jungen die Moglichkeit, sich ih-
rer psychischen und physischen Kraft
und Stérke bewusst zu werden. Sie
werden in ihrem Selbstwert und
Selbstbewusstsein gestarkt. Sie lernen
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Nein-sagen zu duUrfen, Uben sich
durchzusetzen, lernen GefUhle zu
benennen und dass sie das Recht
haben, sich Hilfe zu holen. Dadurch
kbnnen sie besser auf potentielle
Gewalterfahrungen reagieren. In
einer zweitdgigen Fortbildung wer-
den Sie inhaltlich und methodisch
geschult. Im Anschluss daran fUhren
Sie in lhrer Einrichtung einen Selbst-
behauptungskurs durch. Nach Ab-
schluss des Projekts findet eine halb-
tagige Fortbildung zur Auswertung
und Supervision statt.
Mdé&dchenGesundheitsLaden

Julia Hirschmdller, Dagmar Preil3
Lerchenstr. 54

70176 Stuttgart

Tel.: 07 11 /223 99 82
maedchengesundheitsladen@
f-online.de

Maddchen - Gewalt - Hilfen zur Erzie-
hung - Bundesweite Fachtagung

13. / 14. Oktober 2005, Frankfurt am
Main

Die Bundesarbeitsgemeinschaft
Mdadchenpolitik und das Diakoni-
sche Werk in Hessen und Nassau ver-
anstalten diese bundesweite Fach-
tagung zum Thema ,,Mddchen in
Erzieherischen Hilfen". Geplant sind
Vortrédge zu den Themen ,,Madchen,
Gewalt und die Familie*, ,Méadchen
mit multikomplexen Problemlagen*
und ,Die Konsequenzen der Ande-
rung des KJHG fur Madchen mit Ge-
walterfahrung*. DarUber hinaus fin-
den Projektprdsentationen staft, die
sich neuen Antworten auf neue
Problemlagen des Arbeitsfeldes wid-
men.

Diakonisches Werk in Hessen und
Nassau

Kirsten Langmaack

Ederstr. 12

60486 Frankfurt am Main

Tel.: 069 /79 47 - 285
kirsten.langmaack@dwhn.de
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Cross-Gender (Baustein der Qualifi-
zierungsreihe ,,Best-Gender-Praxis* -
auch einzeln belegbar)

17. Oktober 2005, Stuttgart

Als Frau mit Jungen und als Mann mit
Mé&dchen arbeiten — dies ist in offe-
nen Arbeitsbereichen alltaglich.
Doch genUgt das gegenseitige Wis-
sen tatséchlich fur ein professionelles
geschlechtsbewusstes Arbeiten mit
dem anderen Geschlecht? In dem
Fachtag erhalten Frauen Grundlo-
gen fur die Arbeit mit Jungen. Es wer-
den neben theoretischem jungenpd-
dagogischen Grundlagenwissen
auch jungengerechte Methoden
vermittelt. Ebenso erhalten Mdnner
entsprechendes Know-How fUr ihre
Arbeit mit M&dchen. Mit Methoden
gezielter Reflexion werden in ge-
meinsamen Arbeitsphasen auch die
eigenen Geschlechterrollen be-
leuchtet. Eine Veranstaltung in Ko-
operation mit der AGJF-Frauen-
kommission.

Akademie der Jugendarbeit
Baden-Wurttemberg

Susanne Zenker (Sekretariat)
Siemensstr. 11

70469 Stuttgart

Tel.: 07 11 /89 69 150
susanne.zenker@jugendakademie-
bw.de

Dicke Madchen - (K)ein Thema fir
die Mdadchenarbeit

21. Oktober 2005, Stuttgart

Das Thema Ubergewicht bei Mad-
chen ist aktuell in aller Munde. Es ist
von einer massiven Zunahme die Re-
de und inferdisziplinére Expertlnnen
entwickeln unterschiedlichste Model-
le zur Arbeit mit Ubergewichtigen
Kindern und Jugendlichen. Fokussiert
wird dabei immer auf die Bereiche
Bewegung und Erndhrung. Uns er-
scheint es wichtig, darGber hinaus
die psychosozialen Aspekte (ldenti-
tat, Selbstwert, Pubertdt, Umgang
mit Grenzen und Konflikten, Ausei-
nandersetzung mit dem eigenen
Kérper), die im Zusammenhang mit



Ubergewicht gesehen werden kon-
nen, vermehrt in den Blick zu neh-
men. In dieser Fortbildung wollen wir
uns in Form von Selbstreflexion mit
dem Thema Dicksein auseinander-
setzen, mbégliche Bedeutungen und
Hintergrinde des Dickseins fur Mad-
chen beleuchten und darUber hin-
aus methodische Anregungen aus-
probieren, die in der Arbeit mit di-
cken Madchen unterstutzend einge-
setzt werden kénnen.
MdadchenGesundheitsLaden

Julia HirschmUller

Lerchenstr. 54

70176 Stuttgart

Tel.: 07 11 /223 99 82
maedchengesundheitsladen@
f-online.de

Intervision / Kollegiale Beratung: Was
tun? Kollegiale Beratung fir die
(eigene) Praxis (Baustein der Qualifi-
zierungsreihe ,,Best-Gender-Praxis* -
auch einzeln belegbar)

18. November 2005, Stuttgart

Sich Austauschen und sich gegensei-
fig beraten, gemeinsam nach Lésun-
gen fur schwierige Fragen des Berufs-
alltags suchen und sie finden — fir
Mitarbeiterinnen ist dies eine effekfi-
ve Form der beruflichen Selbstreflexi-
on und Quadlifizierung. In dem Work-
shop lernen die Teilnehmerinnen an-
hand ihrer eigenen Fragestellungen
verschiedene Maoglichkeiten und
Methoden der kollegialen Beratung
kennen. Es werden u.a. Beratungsan-
sGfze auf dem Hintergrund von syste-
mischen Ans@fzen vermittelt und ein-
geUbt. Diese kbnnen spdter in der
eigenen Berufspraxis angewendet
werden. Die Veranstaltung fUr Frau-
en aus der Arbeit mit M&dchen fin-
det in Kooperation mit der AGJF-
Frauenkommission statt.

Akademie der Jugendarbeit
Baden-Wurttemberg

Susanne Zenker (Sekretariat)
Siemensstr. 11

70469 Stuftgart

Tel.: 07 11 /89 69 150
susanne.zenker@jugendakademie-
bw.de

world wide web - Frauen ins Internet:
Recherchen und Moglichkeiten im
Internet

19. November 2005, Stuttgart

Die Teilnehmerinnen lernen das Inter-
net als Kommunikationsmedium, In-
formationsmedium und Unterhal-
tungsmedium kennen. Sie werden
mit der Informationsflut, der Gefah-
ren und Vorzige des Internets kon-
frontiert und lernen es gezielt zu nut-
zen.

Inhalte: Das Internet und seine Funkfi-
onsweise, die wichtfigsten Internet-
dienste, gezielte Recherchen im In-
ternet, Chancen und Probleme der
Informationsvielfalt, Sicherheitsprob-
leme des Internets, Spielregeln fir
das Arbeiten im Internet, die Zukunft
des Internets.

Stadtjugendring Stuttgart

Gerda Kaiser

Junghansstr. 5

70469 Stuftgart

Tel.: 07 11 /23726-0
info@sjr-stuttgart.de

Gender und Schule - Geschlechter-
gerechtes Unterrichten und Veranke-
rung der Chancengleichheit im
Schulprogramm

23. bis 25. November 2005, Bad
Urach

Die Diskussion um Gender
Mainstreaming hat das Augenmerk
verstarkt darauf gerichtet, dass Mad-
chen und Jungen, Mdnner und Frau-
en in unserer Gesellschaft unter-
schiedliche Lebens- und Wirkungs-
rdume haben. Den Geschlechtern
werden in unserer Gesellschaft nach
wie vor untferschiedliche Aufgaben-
bereiche zugeordnet. Das wirkt sich
auf die Ausprédgung von Verhaltens-
weisen und Interessen aus und fohrt
zu einer nach Geschlechtern geord-
neten und damit eingeschrdnkten
Berufswahl fur Jungen und Mad-
chen. Ziel muss jedoch sein, Mad-
chen und Jungen gleichermaBen
alle Moglichkeiten der Berufswanhl
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und Lebensformen zu geben. Die
Schule heute sieht diese unter-
schiedlichen Lebensrume mit ihren
Auswirkungen auf Interesse und Ver-
halten von Jungen und Md&dchen
kaum, trotz der Diskussion um die
reflexive Koedukation in den 1990er
Jahren. Es ist immer noch die Rede
von Kindern und Jugendlichen, nicht
von Md&dchen und Jungen. Das Se-
minar richtet den Blick auf die Inter-
aktionen der Geschlechter im Unter-
richt und bezieht das Verhalten von
Lehrerinnen und Lehrern mit ein. Leh-
rerinnen und Lehrer k&nnen durch
unbewusstes Orientieren ihrer Hand-
lungen im Unterricht geschlechtstypi-
sche Verhaltensweisen und Normen
verstarken. Insofern dient das Semi-
nar der Sensibilisierung von Lehrerin-
nen und Lehrern und richtet sich
auch an Mdanner. Ein weiterer
Schwerpunkt des Seminars ist die
Uberlegung, wie die geschlechter-
gerechte Schule im Schulprogramm
einer Schule verankert werden kann,
damit der Erfolg nicht nur am Enga-
gement einzelner Lehrkr&fte hangt.
Netzwerk ,,Frauen verdndern

Schule”

Dorothee Wetzel

Bismarckstr. 20

73760 Ostfildern
do.wetzel@t-online.de

Interkulturelle Kompetenz in der
Madchenarbeit: Kopftuch oder Mini-
rock?! - Vielfalt in der Zukunft gestal-
ten

07. bis 09. Dezember 2005, Minchen
Die schwierige Aufgabe der Pada-
goginnen ist es, die Entwicklung von
Zukunftsoptionen in unserer Migrati-
ons- und Einwanderungsgesellschaft
von Mdadchen und jungen Frauen
aus unterschiedlichen Kulturkreisen
zu unterstUfzen. Hilfreich ist dazu die
modifizierte Methode der Zukunfts-
werkstatt. Folgende Fragestellungen
werden geklart: Wie Uberwinde ich
interkulturelle Missversténdnisse und
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Unsicherheitene Wie greife ich Viel-
falt produktiv aufe Wie gehe ich mit
Sexismus und Rassismus jenseits von
Stigmatisierungen um? Dazu werden
theoretische Inputs und erfahrungs-
orientierte Ubungen, welche die in-
terkulturelle Kompetenz im p&dago-
gischen Handeln erweitern, einge-
sefzt. Eine Kompetenz, die es den
Fachfrauen ermdglicht, an den spe-
zifischen Fahigkeiten und Stérken der
Madchen und jungen Frauen anzu-
setzen und die ihnen begegnende
kulturelle Vielfalt als gesellschaftliche
Ressource zu sehen und zu férdern.
IMMA - Kontakt- und Informations-
stelle fir MGdchenarbeit

Jahnstr. 38

80469 Minchen

Tel.: 089 /238891 20

Fax: 089 /238891 15
kontakt.informationsstelle@imma.de
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Die Technik-Schnupperkiste - da
bewegt sich was!

Madchengruppen aufgepasst! In
unseren Technik-Schnupperkisten
fummeln sich allerhand spannende
Dinge, die nur darauf warten, aus-
probiert zu werden: Legobausdtze
fur klefternde Affen und flatternde
Fledermd&use, Experimente mit Was-
ser und Luft, fUr drinnen und drau-
Ben, Schrauben und Fahrradklingeln,
Spiele fUr gréBere und kleinere Grup-
pen. Die Technik-Schnupperkisten
stellen kostenloses Material und
Ideen fur 8 — 12 jahrige M&dchen zur
Verfugung, mit denen tolle Technik-
stunden durchgefUhrt werden kdn-
nen. Alle Experimente, Basteleien
und Spiele sind ohne tfechnisches
Vorwissen mit einfachen Hilfsmitteln
durchzufUhren und machen vor al-
lem viel SpaB am gemeinsamen Ex-
perimentieren und Entdecken. Die
Reservierung funktioniert ganz ein-
fach Uber wunsere Website
www.netzwerk-fit.de/tools. Sie regist-
rieren sich und erhalten dann eine
Bestatigungsmail mit Inrem Login. Sie
kdnnen eine der insgesamt acht Kis-
ten fUr einen gewlnschten Zeitraum
buchen. Die Kisten bekommen sie
von der vorigen Nufzerin per Post
zugesandt. Nach Gebrauch wird die
Kiste von Ihnen an die ndchste
Gruppe weitergeschickf.

Iris Tinsel und Christa Schmid
Netzwerk Frauen. Innovation.Technik
Jakob-Kienzle-Str. 17

78054 Vilingen-Schwenningen

Tel.: 077 20 / 307 4257
schc@fh-furtwangen.de

Neue Bucher, Broschiuren und Arbeitsmaterialien

Melitta Walter: Jungen sind anders,
Mddchen auch. Den Blick scharfen
fur eine geschlechtergerechte Erzie-
hung

Vieles hat sich veréndert in den lefz-
ten Jahrzehnten. Doch noch immer
sind sie Uberraschend eng: Ge-
schlechterrollen fur Mdadchen und
Jungen, Frauen wund Mdanner.
In diesem Buch finden Sie sensible
und praktikable Impulse fUr eine Erzie-
hungskultur, die die Interessen und
die Lebensrealitdten von Mdadchen
und Jungen gleichermaBen berick-
sichtigt.

Késel-Verlag GmbH & Co., MUnchen
ISBN: 3-466-30689-2

Preis: 15,95 Euro

Neue Wege in Technik und Naturwis-
senschaften - Studie zum Berufswahl-
verhalten von Mddchen und jungen
Frauen

In Baden-Wurttemberg liegt der
Frauenanteil in den technischen Be-
rufen lediglich bei 15 Prozent. Die
Unternehmen kénnen aber nicht lan-
ger auf das Potential gut ausgebil-
deter Frauen in technologischen und
naturwissenschaftlichen Bereichen
verzichten. Um die Zukunftsfahigkeit
der hochtechnologischen Volkswirt-
schaft zu garantieren, muss das Be-
rufswahlspekirum von Frauen erwei-
tert werden. Vor diesem Hintergrund
hat das Wirtschaftsministerium Baden
-Wurttemberg auf Empfehlung des
Landesausschusses ein  Gutachten
zum Berufswahlverhalten von Mdad-
chen und jungen Frauen in Auftrag
gegeben, das kostenlos zu beziehen
ist.

Wirtschaftsministerium Baden-Wrt-
femberg

Pressestelle

Theodor-Heuss-Str. 4

70174 Stuttgart

Fax: 07 11 /123 -24 60
Pressestelle@wm.bwl.de

Rundbrief Il / 2005 LAG M&dchenpolitik Baden-Wirttemberg

37



Pddagogische Ansdtze fir interkultu-
relle Geschlechtergerechtigkeit -
Never Reader des IDA e.V.

Der neue Reader stellt Moglichkeiten
des Einsatzes von Gender
Mainstreaming in der interkulturellen
Jugendarbeit dar. Gender
Mainstreaming ist in aller Munde,
doch die Frage nach der Verbin-
dung dieses Konzepts mit dem der
Interkulturalitdt hat erst vor Kurzem
begonnen. Allerdings thematisieren
einige Autorinnen bereits die Ver-
knopfung von Gender
Mainstreaming mit interkultureller P&-
dagogik. Deren Texte geben Einbli-
cke in die Kontroverse um das Kon-
zept des Gender Mainstreaming und
liefern Ideen fUr die Erweiterung im
Sinne eines umfassenden Gerechtig-
keitskonzepts, in dem spezifische Dis-
kriminierungsformen nicht isoliert be-
tfrachtet werden, sondern deren Zu-
sammenspiel in den Mittelpunkt ge-
rGckt wird. Der Reader zeigt, dass
interkulturelle Arbeit im Idealfall auch
eine gendersensible Arbeit ist, wie
auch gendersensible Arbeit nicht
umhin kommt, in einer pluralen Ge-
sellschaft interkulturelle Machtdyna-
miken zu untersuchen und zu berUck-
s i ¢ h t i g e n

Er verfUgt Gber einen breiten Praxis-
teil, in dem Projekte und Module fur
die gendersensible interkulturelle Ju-
gendarbeit sowie eine Checkliste zur
Einleitung von Prozessen des Gender
Mainstreaming innerhalb von Instituti-
onen vorgestellt werden. Daneben
befinden sich im Serviceteil Literatur-
empfehlungen und Hinweise auf In-
ternetseiten, die praktische Hilfestel-
lungen zur Etablierungen von Gen-
der Mainstreaming in den Institutio-
nen bieten.

IDA e. V.

Volmerswerther Str. 20

40221 Dusseldorf
Tel:0211/159255-5

Fax:02 11 /159255 - 69
info@IDAeV.de

www.IDAeV.de

Preis: 5 Euro SchutzgebUhr
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Alles war Recht ist... Madchenarbeit
und aktuelle Gesetze - Aktueller
Themenschwerpunkt der Zeitschrift
»Betriffft Maddchen”

Die Sozialgesetzgebung in Deutsch-
land hat einen Paradigmenwechsel
vollzogen, der von einschneidender
Bedeutung ist. Die Gesefzgebung
stellt neue Forderungen an die BUr-
gerinnen und BuUrger (Hartz V), for-
muliert aber auch neue Schutzmdég-
lichkeiten (Gewaltschutzgesetz). Das
Kinder- und Jugendhilfegesetz
(KJHG) steht erneut auf dem Prif-
stand und das Ende ist offen. Was
heiBt das fur MGdchen und Frauen?
Das vorliegende Heft will einen Bei-
trag dazu leisten, Anderungen, Er-
rungenschaften und Verwerfungen
zu beleuchten (mit Beitrdgen zum
KJHG, dem neuen Zuwanderungs-
gesetz, Hartz IV, dem Jugendschutz-
gesetzu.a.).

Befrifft MGdchen

Heft 3, Juli 2005, 18. Jahrgang

ISSN 1438-5295

Juventa Verlag Weinheim

Preis: 6 Euro

Ulrike Richter (Hrsg.): Jugendsozial-
arbeit im Gender Mainstreaming.
Ubergdnge in Arbeit
Jugendsozialarbeit will helfen, allen
Jugendlichen ihren Fahigkeiten und
WUnschen entsprechende berufli-
che Chancen zu erméglichen. Dazu
mussen tradierte Muster der Berufs-
zuordnung Uberwunden werden. Die
Eignung der jungen Menschen muss
zum Berufswahlargument werden —
nicht das Geschlecht. Der vor-
liegende Band beschreibt die
Strategie zur Umsetzung von Gender
Mainstreaming in der Jugendsozial-
arbeit anhand der Darstellung von
guten Beispielen aus der Praxis. Der
schwierige Ubergang von Schule in
den Beruf bildet den Schwerpunki.
Verlag Deutsches Jugendinstitut
2004

ISBN: 3-87966-408-0

Preis: 9,90 Euro &



Beftina Jansen-Schulz / Conni Kas-
tel:Jungen arbeiten am Computer,
Madchen konnen Seil springen. For-
schung, Praxis und Perspektiven fir
die Grundschule

Das Buch wendet sich an Lehrerin-
nen und Lehrer, die nach innovati-
ven Méglichkeiten der Unterrichtsge-
staltung mit Neuen Medien suchen,
und die eine individuelle Forderung
von Mdadchen- und Jungenkompe-
tenz im Umgang mit den Neuen Me-
dien anstreben.

Verlag Kopaed, MUnchen

ISBN: 3-938028-02-5

Preis: 14,80 Euro

AG Madchen- und Jungenarbeit
nach § 78 SGB VIIl im Landkreis
Ravensburg: Qualitatsstandards fir
die geschlechterdifferenzierte Kinder
- und Jugendarbeit

Bislang einzigartig in Baden-
Wurttemberg formuliert diese  Ar-
beitshilfe fir den Landkreis Ravens-
burg Standards fUr die Arbeit mit
Madchen und Jungen. Sie beziehen
sich sowohl auf koedukative als
auch auf geschlechtshomogene
Angebote und benennen inhaltiche
Handlungsziele und die dafir not-
wendigen Rahmenbedingungen,
die die Tréger bertcksichtigen soll-
ten.

Landratsamt Ravensburg
Jugendamt

Stefan Goller-Martin

Gartenstr. 107

88212 Ravensburg

Tel.:07 51 /853211
stefan.goller-martin@Ilandkreis-
ravensburg.de
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BADEN-WURTTEMBERG

Vorankundigungen der

LAG Madchenpolitik Baden-Wurttemberg

Mediengestitzte Projekiprasentatio-
nen - Madchenarbeit gut darstellen.
Kniffe, Tipps und Tricks fur die Prasen-
tation und Offentlichkeitsarbeit
Fortbildung in Kooperation mit der
Akademie der Jugendarbeit Baden-
Wirttemberg

4. Oktober 2005, Reutlingen

Der Workshop fUhrt ein in verschiede-
ne Prasentationssoftware. Neben zeit-
und ressourcensparenden Gestal-
fungsbeispielen bekannter Program-
me, wie Office und Power Point wer-
den auch die Méglichkeiten der Soft-
ware Ragtime vorgestellt, die eine
kosten- und zeitsparende Alternative
zuU gdngigen Programmen darstellt. Es
geht um die Vermittlung von Know
How zur Anfertigung von digitalen
Folien und zur Technik beim Einsatz in
Projektprésentationen, Referaten
oder Vortragen.

Information und Anmeldung bei der:
Akademie der Jugendarbeit
Baden-Wirttemberg

Susanne Zenker (Sekretariat)

Tel. 07 11 /89 69 150
susanne.zenker@jugendakademie-
bw.de

Mitgliederversammlung und Fachta-
gung der LAG Mdadchenpolitik Baden-
Wirltemberg 2006

Die Mitgliederversammlung der LAG
findet am 06. Mdrz 2006 in der Evan-
gelischen Akademie der Landeskirche
Baden in Bad Herrenalb staft. Im An-
schluss beginnt eine zweitdgige Ta-
gung (06. / 07. Mdarz 2006). Geplant ist
das Thema ,Md&dchenarbeit an der
Schnittstelle zur Schule”.

Relaunch der Homepage der LAG
Madchenpolitik Baden-Wirltemberg
Das neue Design der Homepage der
LAG Mdadchenpolitik Baden-Wort-
temberg war bereits fUr das Frihjahr
2005 angekindigt. Diesen Zeitplan
konnten wir leider nicht einhalten.
Trotzdem wird die Homepage der
LAG mit neuem Design und erweiter-
ten Serviceangeboten online gehen
- jetzt voraussichtlich im Herbst 2005.
Die Internetadresse bleibt die glei-
che wie Dbisher: www.lag-
maedchenpolitik-bw.de

Rundbriefe der LAG Mdadchenpolitik
Baden-Wirttemberg im Jahr 2006

Im Jahr 2006 wird die LAG 10 Jahre
alt! Gefeiert wird Ende des Jahres,
wenn sich die Grindung der LAG
Mdadchenpolitik Baden-Wuirttem-
berg jahrt. Den Rundbrief zum 10jah-
rigen gibt es aber schon frOher im
JubilGumsjahr - ndmlich als Ausgabe
| / 2006 zum Jahresbeginn. Die Num-
mer Il / 2006, die sp&testens nach
den Schulsommerferien 2006 er-
scheinen soll, dokumentiert dann
die Fachtagung der LAG, die am
06 / 07. Marz 2006 in Bad Herrenalb
stattfindet (siehe linke Spalte).



