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Diese Interviewsequenz stammt aus ei-
ner Untersuchung von Marlies Hempel
(1995)!, die Madchen und Jungen in
Berlin und Brandenburg zu ihren Leben-
sentwirfen und —vorstellungen befragt
hat. Darin wird deutlich, dal Madchen
die Pluralisierung von Lebensformen
bereits erleben und ihren Lebensent-
wurfen zugrundelegen. Die Lebensent-
wurfe von Madchen und jungen Frauen
sind vielfaltig, sie schlieBen Berufs- und
Familienorientierung ein, gehen jedoch
weit Uber die Vereinbarkeitsleistung von
Beruf und Familie hinaus.

Die Zeit des Ubergangs von der Schule
in den Beruf ist eine Zeit, in der ver-
meintlich und real Weichen gestellt wer-
den. Eine Zeit, in der ,etwas aus mir
werden soll* und in der das Erwachse-
nen-werden auf einmal bedrohlich nahe
rickt. Die Erwachsenen vermitteln, daf
nun das ,stfRe Leben* zu Ende geht und
der ,Ernst des Lebens“ beginnt. Es ist
auch eine Zeit des Eintretens in eine
neue Welt, die andere Rhytmen hat und
andere Anforderungen stellt. Der bishe-
rige Lebensmittelpunkt verschiebt sich
bzw. wird sich verschieben, Freund-

! Hempel, Marlies (Hg.): Verschieden und doch
gleich. Schule und Geschlechterverhéltnis in Ost
und West. Bad Heilbrunn, 1995

schaften veréndern oder verlieren sich,
neue, andere mussen geknUpft werden.
Ent-Scheidungen mussen getroffen wer-
den und Klarungen stattfinden: was ent-
spricht mir, was macht mir Spal, was
kann ich? Gute Noten sind wichtig und
Grenzen, beschrankte Wahiméglichkei-
ten etc. werden bitter deutlich. Trdume
zerbrechen oder werden herunterge-
schraubt auf das real Machbare.

Bei all dem ist das Ubergangssystem,
also das institutionelle Setting, in dem
sich Wege in den Beruf bahnen, nach
wie vor stark geschlechtsspezifisch
segmentiert. Die pluralisierten Leben-
sentwirfe von Méadchen kollidieren mit
der Realitédt des individualisierten Er-
wachsenwerdens.

Die Fakten zeigen auf. Madchen verfu-
gen inzwischen Uber deutlich bessere
schulische Voraussetzungen als ihre
mannlichen Altersgenossen. Dennoch
haben sie nach wie vor einen geringeren
Zugang zu den Ausbildungsberufen des
Dualen Systems (hier nur 41,6% Mad-
chen, BMBF 1998, S.63)’, wogegen sie
weiterhin Uberproportional in den weni-
ger karrieretrachtigen vollzeitschulischen
Ausbildungen vertreten sind (z.B. erzie-

2 Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft,
forschung und Technologie: Berufbildungsbericht
1998, Bonn 1998
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herischer und pflegerischer Bereich). In
qualitativen  Untersuchungen konnte
nachgewiesen werden, dal es eine sub-
tile Kanalisierung von jungen Frauen hin
zu diesen Berufen gibt. durch den Zwang
des Faktischen genauso wie durch ein-
seitige Beratungen, die junge Frauen
von der Berufsberatung des Arbeitsam-
tes, von Lehrerlnnen und durch den
.guten Rat’ ihres sozialen Umfeldes be-
kommen (vgl. StauberMalther 1995,
Kruger 1991, Lemmerméhle 1997)°.

Berufsentscheidungsprozesse von Méad-
chen und jungen Frauen spielen sich
also zwischen pluralisierten Lebensent-
wulrfen, geschlechtsspezifischen Zuwei-
sungsprozessen und eingeschréanktem
Ausbildungsmarkt ab. Madchen mussen
darin widerspruchliche Anforderungen
individuell I6sen. Sie tun dies u.a. Uber
Selbstbeschrankungen (,ich wollte ja
sowieso nie etwas anderes als...“) und

3 Stauber/Walther: Nur Flausen im Kopf, Bielefeld
1995

Kriiger, Helga: Doing Gender — Geschlecht als
Statuszuweisung im Berufsbildungssystem, in
Brock u.a.: Ubergénge in den Beruf- zwischen-
bilanz zum Forschungsstand, Weinheim/ Min-
chen 1991

Lemmermdéhle, Doris: , Ich fiihl mich halt im
Frauenpelz wohler*- Biografisches Handeln jun-
ger Frauen beim Ubergang von der Schule in die
Arbeitswelt, in: Feministische Studien, Jg. 15,
Nr.2, 1997

denken haufig, dal® andere alles besser
hinbekommen, als sie selbst (,nur ich
habe Schwierigkeiten, es ist also mein
Problem®). Das heil3t, es werden letztlich
geselischaftliche Widerspriche/ Konflikte
in die eigene Person der M&dchen hin-
einverlagert.

Welche Konsequenzen mulssen daraus
fur eine maéadchengerechte Jugendbe-
rufshilfe gezogen werden bzw. lebens-
weltlicher betrachtet: Was mul eine Fér-
derung von Médchen im Ubergang von
Schule in den Beruf beinhalten?

Zu den Rundbrief-Beitragen:

Die LAG hat Sommer 98 das Projekt
»Méaddchengerechte Ansétze in der Ju-
gendberufshilfe - Qualitdtsbestim-
mung und politische Perspektiven”
begonnen, in dessen Zentrum die
Durchfiihrung und Auswertung von zwei
Expertinnenrunden  stehen. Claudia
Daigler eréffnet das Schwerpunktthema
mit einem Projektzwischenbericht und
Ausblick.

Luzia Kdberlein, Mitarbeiterin der Be-
ratungsstelle SAFRAN, ist eine der Ex-
pertinnen, die ihre Erfahrungen in das
Projekt miteinbringt. Ihre Uberlegungen
zum Rahmen der arbeitsweltbezogenen

Madchensozialarbeit, zum Angebotsbe-
darf sowie zum Bedarf politischer Impul-
se gibt sie in ihrem Beitrag wider und
stellt eine 1998 in Sindelfingen durch-
gefuhrte Befragung von Hauptschulab-
gangerinnen vor. Diese belegt, dal} so-
wohl Madchen als auch Jungen eine
starke Ausbildungsorientierung besitzen,
der Hauptschulabschiu® jedoch Jungen
weitaus mehr berufliche Optionen eréff-
net.

Die Jugendhilfe kann fachlich noch so
exzellente Konzeptionen haben, die
Weichen flur eine gelingende Berufsori-
entierung bzw. fur die Zukunftschancen
von Madchen (und Jungen) werden
durch die Politik gestelit.

Das Sofortprogramm der Bundesregie-
rung zur Bekampfung von Jugendar-
beitslosigkeit ist als Signal gedacht und
soll eine erste Offensive sein. Derzeit
wird kommunal und arbeitsamtsintern
debattiert, wie diese Offensive jeweils
umgesetzt werden soll. Was sie den
Mé&dchen bringt, kann derzeit noch nicht
Uberblickt werden. Wichtig erscheint je-
doch auch hier, sich in den gegebenen
Moglichkeiten einzumischen, Konzepte/
Modelle vorzuschlagen, die Madchen im
Blick haben.

Auf Landesebene hat nun die Enquete-
Komission ,Jugend-Arbeit-Zukunft ihre
Arbeit beendet, einen umfangreichen
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Bericht (circa 500 Seiten) vorgelegt und
Handlungsempfehlungen formuliert.
Letztere wurden am 3. Marz im Landtag
verabschiedet.

Wir verstehen den Rundbrief als ein
Transportmitte! von fachlichen und politi-
schen Informationen fur die Praxis der
Madchenarbeit. Deshalb informieren wir
zunéchst Uber den Rahmen der Enque-
tekomission: welchen Auftrag hatte sie?
Wie ist solch eine Arbeit angelegt? Wer
war mit dabei — und wen kann man damit
personlich ansprechen?

Barbara Stanger, Mitglied der En-
quete-Komission berichtet anschlie-
Rend darlber, wie in der Enquete ge-
schlechterdifferenzierte Themen bespro-
chen wurden und was diesbezuglich ent-
schieden wurde. Sie nimmt desweiteren
eine erste Gewichtung der Handlungs-
empfehlungen vor.

Die Handlungsempfehlungen sind ver-
abschiedet, was geschieht nun?

Viele der Handlungsempfehlungen be-
ziehen sich auf den kommunalen Raum
und sind dort auszudifferenzieren bzw.
umzusetzen. Die Fachfrau vor Ort kann
und sollte sich in die értlichen Debatten
einmischen!

Zu einigen Punkten werden Gelder neu
eingestellt, anderes soll tber Umschich-
tung umgesetzt werden und etliche

Empfehlungen sind bislang als pure
Empfehlungen gehalten. Einige Emp-
fehlungen, wo wir Ansatzpunkte fur die
Madchenarbeit sehen, geben wir aus-
zugsweise wider.

Die LAG wird auf Landesebene weitere
Gelegenheiten nutzen, auf eine mad-
chenférdernde Umsetzung zu beharren
und gegebenenfalls Vorschlége/ Ausar-
beitungen unterbreiten.

Das Schwerpunkithema wird mit einem
Uberblick liber Literatur/ Materialien
zum Thema abgeschlossen.

Madchenpolitik begreifen wir nicht nur
als Politik, die von Frauen/ Pé&dagogin-
nen gemacht wird. Sie ist in gleichem
MaRe eine Politik, die Madchen mit und
in verschiedenen Ausdrucksformen ge-
stalten. Madchen dafir Artikulationsrau-
me zu schaffen, ist ein wichtiger Auftrag
in der M&adchenarbeit. Deshalb ist die
Vorstellung von Partizipationsprojek-
ten ein fester Bestandteil unserer Rund-
briefe. Susanne Oefinger und Heike
Poggensee, Kolleginnen aus der M&ad-
chenbildungsarbeit in Mannheim, stellen
das Kultur- und Beteiligungsprojekt ,City
Power Girls* vor, in dessen Zentrum die
aufsehenerregende Gestaltung einer
Parkhausfassade in der Mannheimer
Innenstadt steht. Margarete Bareis be-

richtet von einem Ausstellungsprojekt, in
dem Madchen aus Ravensburg ihre
Stadt aus ihrer Wahrnehmung heraus
vorstellen. Dabei wahlten sie 7 Platze
aus und stellen sie in ihren positiven und
negativen Aspekten dar.

Unter der Rubrik Einsichten- Aussichten
finden sich wie immer Informationen
zur laufenden LAG-Arbeit, insbesonde-
re zur Mitgliederversammiung, die im
Januar in Stuttgart stattfand und den Ak-
tivitaten, die bis Herbst 99 geplant sind.

Méadchenarbeit ist bunt und vielseitig.
Deshalb finden sich zum Schlul? interes-
sante Literatur und Fortbildungsange-
bote tber das Thema Ubergang Schule-
Beruf hinaus als Anregungen fir ihre
Arbeit.

Und was uns besonders freut. Man-
chesmal wird gute Arbeit auch belohnt.
Wir freuen uns dartber, dald die Stadt
Reutlingen sich daflr entschieden hat,
das Madchencafe mit jahrlich 50 000 DM
zu unterstitzen und damit diese Anlauf-
stelle fur Madchen zu erhalten. Alles
Gute fur die weitere Arbeit mit einwenig
mehr Planungssicherheit, Heike Kau-
schinger und Kolleginnen {!!

Claudia Daigler
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Claudia Daigler

Madchengerechte Ansétze
in der
Jugendberufshilfe

Informationen
zum Projektveriauf

1. DAS PROJEKT

Die Landesarbeitsgemeinschaft Mad-
chenpolitik Baden-Wurttemberg fuhrt seit
Sommer 98 ein einjdhriges vom Lan-
desjugendamt Wirttemberg-Hohen-
zollern geférdertes Projekt ,Méadchen-
spezifische Anséatze in der Jugendbe-
rufshilfe" durch. Im Zentrum des Projek-
tes stehen zwei Expertinnenhearings.
Erarbeitet und zusammengetragen wird

- Ein Uberblick und eine Standort-
bestimmung der Madchenberufs-
hilfe in Baden-Wurttemberg unter
Einbeziehung der verschiedenen An-
satze in unterschiedlichen Tréger-
schaften und Rahmenbedingungen.

- Erfahrungswerte und die Bestim-
mung von Erfolgs- und MiBer-
folgskritierien .

- Perspektiven der Weiterentwick-
lung einer madchengerechten Arbeit
und politischer Handlungsbedarf.

Das Projekt begrenzt sich absichtlich
nicht auf Jugendberufshilfe im engeren
Sinne. Es sollen vielmehr alle angespro-
chen werden, die an einer Unterstitzung
von Médchen im Ubergang Schule-Beruf
arbeiten. Das schliel3t beispielsweise
Jugendhausmitarbeiterinnen, Mitarbeite-

rinnen im betreuten Jugendwohnen und
nicht zuletzt Lehrerinnen mit ein.

Die Erfahrung zeigt, da® in diesem Ar-
beitsfeld - auer unter den spezifischen
Méadchenprojekten zur Mé&dchenberufs-
hilfe  (SAFRAN, Madchenwerkstatt
Mannheim, Verein fir Jugendhilfe He-
chingen) - keine bis wenig Vernetzungs-
zusammenhdnge bestehen. Ein ge-
wiinschter ,Nebeneffekt® des Projektes
ist es deshalb, mit den Expertinnenrun-
den Diskussionsorte und Vernetzung zu
schaffen. Das Material bzw. die Ergeb-
nisse des Gesamtprojektes werden in
einer Broschire im Herbst 99 veréffent-
licht.

2. FRAGEBOGEN ALS ERSTE SICH-
TUNG

Als Vorspann zur ersten Expertinnen-

runde am 2.11.98 wurden Fragebdgen

erarbeitet, verschickt und ausgewertet.

Damit sollte die Ausrichtung und die Dis-

kussionen des Tages besser vorbereitet

werden.Gefragt wurde nach

- dem geleisteten Angebot im Bereich
der Lebens- und Berufsplanung von
Méadchen

- dem Grund/ den Grinden warum
dieses Angebot gemacht wird,
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- was als Scheitern/ MiBllingen ange-
sehen wird,

- warum in diesen Féallen die Hilfelei-
stungen nicht funktionieren,

- was als Erfolg/Gelingen angesehen
wird,

- warum das Angebot in diesem Fall
funktioniert,

- zentralen Fragestellungen fUr die die
Fachkréafte noch keine Antworten ha-
ben,

- nach weiterem Vertiefungsbedarf

- und politischem Handlungsbedarf.

Der Fragebogen war offen angelegt um
die Evaluation der eigenen Arbeit anzu-
regen. Im Nachhinein muf3 kritisch an-
gemerkt werden, dal die ,Unspezifik”
der Fragestellungen die Beantwortung
erschwerte und sich solchermallen an-
gelegte Fragestellungen evtl. stérker als
Leitfragen fur Interviews eignen. Den-
noch erbrachte die Fragebogenauswer-
tung, die von der Diplomandin Brigitte
Knér durchgefuhrt wurde, etliche Infor-
mationen und Anhaltspunkte.

Der Rucklauf der Fragebdgen belief sich
auf 35% (22 Bdégen). Davon kamen die
Halfte aus Einrichtungen, die in spezifi-
schen Mé&dchenrdumen Madchenférde-
rung im Ubergang leisten (z.B. Mad-
chenwerkstétten Mannheim und Stutt-
gart, Madchentreff Stuttgart). Dies ver-
zerrt etwas das Bild der Jugendberufs-

hilfe, die sich zum Grofteil im koedukati-
ven Rahmen abspielt, zeigt jedoch
gleichzeitig das Engagement, die Orga-
nisiertheit und evtl. auch die deutliche
Ankoppelung der Madchenprojekte an
die LAG Madchenpolitik.

Geleistete Angebote:
Hier bildete sich ein breites Spektrum ab,
von der Einzelfallhilfe Uber Berufsfin-
dungsseminaren an Schulen, Bewer-
bungs- und Vorstellungstrainings bis zur
Durchfihrung des BVJ.

Griinde:

weil sich der Selbstwert aus eigenem
Geld néhrt”

Ein Grofteil der Nennungen bezog sich
auf padagogische Ziele wie die Befahi-
gung zum eigenverantwortlichen Leben,
Erweiterung der individuellen Hand-
lungskompetenz und dem Abbau von
Angsten. Abbau von Benachteiligung
und Erweiterung des Berufswahispek-
trums sind weitere zentrale Grinde.

Scheitern

WIr erreichen die Mddchen mit unserer
Sprache nicht mehr®

Als Scheitern wird vorrangig angesehen,
wenn Angebote die Madchen nicht errei-
chen bzw. die Madchen sie nicht an-
nehmen. Dies bezieht sich auf eine fal-
sche Angebotszuschneidung bzw. feh-

lende Nahe zu den (Bedirfnissen der)
Méadchen. Als Scheitern wird auch ange-
sehen, wenn M&adchen gewiinschte Be-
rufe nicht erlernen kdnnen, sei es auf-
grund des beschrankten Angebots, der
fehlenden guten Noten oder der ge-
schlechtsspezifischen Auswahl der In-
stitutionen, sei es durch Selbstbeschran-
kungen der Madchen.

Der elterliche Hintergrund und die feh-
lende Motivation, das Nicht-Gelingen von
Beziehungsaufbau, vor allem aber feh-
lende Ressourcen der Einrichtungen und
schlechte arbeitsmarktpolitische Rah-
menbedingungen werden als Griinde
des Scheiterns angesehen. Desweiteren
wird fehlende oder schlechte Kooperati-
on als Quelle des Scheiterns von Hilfen
ausgemacht.

Gelingen/ Erfolg

L8t wenn Médchen verstehen und erle-
ben, dall sie wéhlen kénnen”.

Hier Uberwiegen die Nennungen zur
Ereichung p&dagogischer Ziele wie:
Autonomie: ,Wenn Médchen ihre eige-
nen Ziele verfolgen und ihre eigenen
Interessen entwickeln bzw. eigene Ent-
scheidungen treffen”

Starkung des SelbstbewuBtseins und
des Selbstwerts

Anstofien von Auseinandersetzungen
Aufbau tragféhiger Beziehungen.
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Aber auch die Madchen als ,Kundinnen*
sind gefragt: Erfolg ist dann, wenn Mad-
chen mit dem Angebot zufrieden sind,
wenn sie sich wohl fuhlen, Spal® haben
und mit der Padagogin gut klar kommen.

Als Grinde fur Gelingen wird vorrangig
das Engagement und die Kompetenz
(deutliche Absprachen, detailierte Pla-
nung, gute Bewaltigung von Rollenkon-
flikten...) der Mitarbeiterinnen genannt.
Mit der Kontinuitdt von Betreuungs- und
Beziehungsarbeit und der Flexibilitat in
der Angebotsstruktur steht und fallt gute
Arbeit. Kooperation und Mittragen sind
weitere genannte zentrale Punkte, und
zwar bezogen auf das eigene Team, die
Strukturen in der Einrichtung und auf
Kooperation mit beteiligten Einrichtungen
und Lehrerlnnen.

Offene Fragen

Ein Grofteil der Nennungen bezieht sich
auf Veranderungen im Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt.

Wie ist der Ausbildungsplatzmangel
deutlicher zu beheben?

Wie kann das Ausbildungsspektrum flr
Madchen mit schiechten Schulabschlis-
sen erweitert werden?

Wie kann das Berufsschulsystem weni-
ger starre Formen annehmen?

Wohin entwickelt sich die Arbeitswelt
und wie wird sich die Bedeutung von
Arbeit verandern?

Aufllerdem existieren offene Fragen zu
bestimmten Zielgruppen: Wohnméglich-
keiten fur lernbehinderte (volljahrige)
Madchen/ junge Frauen, Vorurteile ge-
genuber Aussiedlerinnen, Unterstitzung
von Migrantinnen.

Vertiefungsbedarf

Zum Teil konnte hier nicht in Abgrenzung

zu den offenen Fragen geantwortet wer-

den.Genannt wurden:

- Berufsorientierungsprozesse far
Mé&dchen ab 8 Jahren

- Berufsmessen mit Menschen aus
Ausbildungsbetrieben, mehr Infos
Uber regionale Ausbildungsstatten

- Zusammenarbeit mit Schulen zu den
Themen Lebensplanung, ge-
schlechtsspezifischer Blick, getrenn-
ter Unterricht in bestimmten Fachern,

- Rahmenbedingungen Ausbildung:
Neuregelung der Ausbildungsférde-
rung, bessere Qualifizierungsange-
bote

- Kooperationen mit anderen Einrich-
tungen

Politischer Handlungsbedarf
- mehr Ausbildungsplatze

gleiche Bezahlung von Frauen und

Ménnern und bessere Bezahlung der

JLypischen* Frauenberufe

- mehr Kinderbetreuung

- Bereitstellung von Mitteln ausschlieR-
lich fur Madchen bzw. Madchenar-
beit. Quotierung der Mittel.

- Die Einrichtung und Einhaltung von
Forderplénen fir Madchen in Betrie-
ben; Interventionen Uber finanzielle
Anreize fur Betriebe

- Fdrderprogramme fUr Madchenein-
richtungen

- Veranderung der Schulbtcher-
Frauen als Vorbilder (als Chefinnen,
Baggerfahrerinnen etc.) und bessere
Ausstatttung an Hauptschulen

- Frauenbeauftragte in der Berufsbe-
ratung

- BVJ nicht ,geschlechtsspezifisch*

ausrichten

3. DIE ERSTE EXPERTINNENRUNDE
AM 2.11.98 IN STUTTGART

Im Diakonischen Werk Waurttemberg
trafen sich 40 Fachfrauen aus den ver-
schiedenen Regionen Baden-
Wiorttembergs und verschiedenen Ar-
beitsfeldern (Angebote im Rahmen der
Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe,

Beschéaftigungsinitiativen, Schulsozialar-
beit, Jugendhaus...). Nach einer ausfuhr
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lichen Vorstellungsrunde wurden Erfah-
rungen zu den Fragestellungen des Fra-
gebogens zusammengetragen. Heraus-
greifen will ich in diesem Beitrag folgen-
de den Tag pragende Diskussionen:

1. Wohin geht die Arbeitsgesell-
schaft?
Welche Umbriche lassen sich darin
ausmachen? Welche Auswirkungen
hat dies fur Madchen und Frauen?
Aus welchen Arbeitsbereichen wer-
den Frauen und Madchen durch
Manner zukunhftig verdrangt werden?
Welche Anworten hat die Madchen-
berufshilfe und Madchenarbeit?
Ist eine Orientierung von Madchen
auf gewerblich-technische Berufe
noch zeitgemaR oder hat sich dies
langst Gberlebt/ Gberholt?
Was ist mit den Madchen, die wenig
Moglichkeiten, wenn immer mehr Ar-
beitsplatze fuUr gering qualifizierte
durch Rationalisierung wegfallen?
Was bedeutet Lebens- und Beruf-
splanung fur Médchen, bei denen es
abzusehen ist, daR sie groRe Schwie-
rigkeiten haben werden, im Arbeits-
markt FuB zu fassen? Welche Ver-
armungsprozesse stehen uns ins
Haus, wenn immer weniger Arbeit
bezahlt werden wird?
Auf was hin mussen wir Méadchen
heute orientieren?

. Berufsorientierung mu8 ganz an-

ders konzipiert werden, friiher,
spielerischer/ kreativer, innerhalb
der Schule und ,auflerhalb® in
Projekten, die mit der Schule un-
mittelbar verkniipft sind und in-
nerhalb der Unterrichtszeit statt-
finden.

Die Angebote, die in der Schule ge-
macht werden, meist in der 8. und 9.
Klasse, sind in der Regel zu unper-
sonlich und zu allgemein/ nicht auf
die Einzelnen zugeschnitten (z.B. ei-
ne Vertreterin des Arbeitsamtes
kommt und gibt Informationen,
Schemen fur Bewerbungen werden
ausgegeben und besprochen). ,Das
hat mir eigentlich nichts gebracht*
wird immer wieder von Jugendiichen
dazu formuliert.

Die Themen Lebensplanung, was ist
Beruf, wie sieht Arbeitswelt aus was
ist Beruf fur mich, was ist mir wichtig,
was sind meine Traume, was kann
ich gut, was interessiert mich....sind
bereits viel friher zu bearbeiten und
nicht unmittelbar auf die Einmindung
ins Erwerbsleben bezogen.

Dies erfordert die Veranderung von
Lehrpléanen, an Reformen hin zu star-
kerem Projektunterrricht muR ange-
knupft werden. Lehrerinnen benéti-
gen hierzu Weiterbildung und Lehr-
amtsstudentinnen muassen in ihrer

Ausbildung auf solche Formen des
Lernens, Erkundens und der Persén-
lichkeitsstarkung ausgebildet werden.

. Méddchenberufshilfe ist Schnitt-

stellenarbeit. Kooperation scheint
aber haufig als Auftrag an die Ju-
gendhilfe delegiert zu werden.
VerknUpft werden missen Hilfen in-
nerhalb der Jugendhilfe mit Arbeits-
amtsangeboten, Férderungen in der
Schule, Kammern etc..

Die Fachfrauen machen immer wie-
der die Erfahrung, daf’Kooperation
in den anderen ,Agenturen‘ des
Ubergangs als Arbeitsanforde-
rungbzw. Schitsselqualifikation noch
wenig gelernt und gelebt ist.

. Ausbildung in Modulen

Ein eindeutiges Pladoyer gab es fur
modulare Ausbildungen fur benach-
teiligten Méadchen. Hier ist das Aus-
bildungssystem bislang haufig zu
starr, Uberforderung und Abbriche
sind zwangslaufige Folgen.

. Forderpldne als ,hartes” Instru-

ment

Madchenférderplane sind politisch
durchzusetzen. Finanzielle Unterst(t-
zung von Betrieben, Ausbildungstra
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gern etc. sind unmittelbar an die Um-
setzung der Férderplane zu koppeln.
Dies muf} Gberpruft werden.

6. Eigener Fortbildungsbedarf,. Mad-
chenberufshilfe als Self-made-
Veranstaltung
Die meisten Fachfrauen in der Méad-
chenberufshilfe haben sich ihr (me-
thodisches) Know-how selbst ange-
eignet, ausprobiert, Erfahrungen ge-
macht etc. Fortbildungen/ Weiterbil-
dungen, die sich speziell mit der
Ubergangssituation von Madchen
beschaftigen gibt es kaum bzw. sind
nicht bekannt. Hier wurde die LAG
Méadchenpolitik angefragt, zuklnftig
solche Weiterbildungen zu organisiie-
ren. Die anwesenden Vertreterinnen
des Landesjugendamtes Wourttem-
berg-Hohenzollern und des Sozialmi-
nisteriums zeigten Unterstitzungsbe-
reitschaft.

Am Nachmittag beschéftigten wir uns
Uberwiegend mit der Arbeit der Enquete-
komission und der Frage nach Finanzie-
rungswegen der 6rtlichen Méadchenar-
beit.

Aus den gefuhrten Diskussionen heraus
bildeten sich die Schwerpunkte bzw.
,das Gesicht* der dreitdigen Fachtagung
im April, die quasi die FortfUhrung der
ersten Expertinnenrunde ist.

4. DIE FACHTAGUNG IM APRIL

ORIENTIERUNGEN

. fur Médchen
in einer sich verandernden Arbeitsge-
sellschaft
und neue Wege
der Kooperation

Fachtagung der LAG Madchenpolitik
in Kooperation mit der Landeszentrale
. fur politische Bildung
yvom 19.4.-21.4, 99
im Haus auf der Alb, Bad Urach

2. nach Entwicklungen der Arbeitsgesell-
schaft und welche Anforderungen sich
daraus an Madchen und die Madchen-
berufshilfe ergeben. Vollerwerbstéatigkeit
wird ein ,Auslaufmodell* sein. Was be-
deutet dies an Umorientierung?

3. Nach Kriterien fur eine qualitative, ge-
schlechterdifferenzierte  Jugendberufs-
hilfe. Wie kann sie gelingen? Und wel-
che weiteren Netzwerke mussen ge-
knUpft werden?

PROGRAMM

| Montag, den 19.4.99

Jugendarbeitslosigkeit bzw. dessen ,Be-
kédmpfung“ zu dem jugendpolitischen Thema
geworden. In Baden-Wirttemberg wird zum
Zeitpunkt der Tagung die Jugend-Enquete-
Komission ihre Empfehiungen vorlegen kon-
nen. Diese Fachtagung geht nun einen
Schritt weiter und fragt

1. nach den notwendigen, strukturellen und
inhaltlichen Verénderungen in der Berufs-
orientierung. Nicht nur Kooperation in der
Ausbildung, sondern auch Kooperation
zwischen Schule und Jugendberufshilfe
mul sich quantitativ und qualitativ veran-
dern. Wie kann das gehen?

11 Uhr Beginn
12 Uhr Mittagessen

14 Uhr Vortrag

Luzia Kéberlein SAFRAN Sindelfingen

Der Stellenwert von Madchenberufshilfe im
institutionellen Netz des Ubergangs von
Schule in den Beruf

Uberlegungen zu neuen Wegen der Koope-
ration

15.15-16.00 Uhr Vortrag

Hubert Haaga, Landesarbeitsstelle Koope-
ration

Kooperation Schule- Jugendhilfe im Uber-
gang:

Was muR sich aus der Sicht der Schule ver-
dndern?

anschlieend ausfiihrliche Diskussion
Moderation: Beate Maas
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| Mittwoch, den 21.4.99

9 Uhr Prof. Angelika Diezinger, FH Esslingen
Vortrag
Umbrtiche in der Arbeitsgesellschaft - was
bedeutet dies fir Madchen?
anschlieBend ausflhrliche Diskussion mit
Ableitungen fir die Méadchenberufshilfe

Moderation: Claudia Daigler

11.15 Uhr Vorstell

_ fors der Arbeitsgrup-
pen und Zuordnur e ' »

12.00 Uhr Mittagessen

14.30 -18.00 Uhr[A&

Umbriiche in der Arbeitsgesellschaft—
Umbriiche in der Madchenberufshilfe?

AG 1:Méadchen und Aneignung von Technik-
kompetenz- eine zukunftstrachtige Ar-
beitsmarktorientierung?

Elke Hilter, Mannheim

AG 2:Die Situation von Migrantinnen im
Ubergang Schule-Beruf
Hannah Muller und Safiye Yarar, Pro-
jekt Mannheim

AG 3:Gemeinwesenorientierte Mad-
chenarbeit — Kooperation von Schule
und Jugendarbeit im Stadtteil
llona Rauschopf, IN VIA Kath. Mad-
chensozialarbeit, Stuttgart

9.00 -9.30 Uhr

Biindelung der Ergebnisse aus den AGs:
Qualitat in der Jugendberufshilfe bestimmen
Was hei3t bedlrfnisorientierte Berufshilfe?
Was heifdt zukunftsorientierte Berufshiilfe

Moderation: Claudia Daigler

9.30- 10.15 Uhr

Sofortprogramm der Bundesregierung zur
Bekédmpfung der Jugendarbeitslosigkeit —
wie wird es umgesetzt?

Susanne Matt, Arbeitsamt Géppingen

Beate Maas, Projekt Mannheim

10.45-12 Uhr

Die Handlungsempfehlungen der Jugen-
denquetekomission »Jugend-Arbeit-
Zukunft® liegen vor — was bringen sie den
Médchen?

Wo muf weiter gearbeitet werden?

Annemie Renz, MdL, Komissionsmitglied

Moderation: Claudia Daigler/ Luzia Kéberiein

12.00 Uhr Mittagesse
13.00 Uhr Abreise

5. AUSBLICK

Broschure/ Dokumentation

In einer Broschlire werden die Dis-
kussionen, Erfahrungen, Erkenntnis-
se, Vortrage etc. systematisch aufbe-
reitet. Diese Broschire wird im
Herbst 99 unter dem Titel ,Mé&d-
chenférderung im Ubergang Schule-
Beruf* bei der LAG Geschaftsstelle
gegen circa 15 DM zu beziehen sein.

Bedarfe

Die Erfahrungen des Projektes und
die darin deutlich gewordenen Be-
darfe der Fachpraxis werden wir (ber
Gespréche in die Landesjugendam-
ter, in das Kultus- und in das Sozial-
ministerium transportieren und Vor-
schlage zu Umsetzung anbieten.

An dieser Stelle herzlichen Dank an alle
Fachfrauen, die ihre Erfahrungen und
Kenntnisse in das Projekt mit hineinge-
eingeben. Insbesondere gilt mein Dank
meinen tatkraftigen und verbindlichen
Kolleginnen Luzia Koéberlein und Beate
Maas aus der internen Projektgruppe.
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Luzia Kb6berlein

MADCHEN
IM UBERGANG

SCHULE-BERUF

Fachliche Aspekte
eingegeben auf dem
1. Expertinnenhearing der LAG
Madchenpolitik am 2.11.98 in
Stuttgart

. Zur Situation von Madchen im
Ubergang Schule Beruf
Uberlegungen aus der Praxis der ar-
beitsweltbezogenen Madchensozi-
alarbeit

Zwar ist Ausbildung und Beruf inzwi-
schen ein selbstverstandliches Ziel fast
aller Jugendlichen, unabhéangig welchen
Geschlechts oder welcher Herkunft, je-
doch bedeutet Beruf im weiblichen und
ménnlichen Lebensentwurf Unterschied-
liches.

Berufliche Lebensplanung heifdt fur Jun-
gen in erster Linie, einen Beruf zu erler-
nen der ein relativ gutes Einkommen
ermoglicht. Berufliche Lebensplanung
heifl’t fur M&dchen, einen Beruf zu erler-
nen, der "Spall macht" und der sich mit
privaten Beziehungen und Verpflichtun-
gen vereinbaren |aft.

Madchen orientieren sich in ihrer Be-
rufswahl an den typischen Frauenberu-
fen, von denen angenommen wird, dafl}
sie dort ihre erworbenen "weiblichen"
Kompetenzen eher einbringen kdénnen,
z.B. im Dienstleistungs- und Sozialbe-
reich.

Jungen orientieren sich in ihrer Berufs-
wahl an den typischen Mannerberufen
vorwiegend im gewerblich-technischen
Bereich.

Eltern unterstitzen die beruflichen Ori-
entierungen ihrer Kinder, solange diese
nicht kollidieren mit familidren Interessen
und Wertvorstellungen. So finden immer
noch wenige Madchen die Unterstitzung
ihrer Eltern, wenn ihre Berufswahl auf
einen sog. Mannerberuf fallt oder wenn
die Einmindung in den gewlnschten
Arbeitsort zu viele Hindernisse und Um-
wege mit sich bringt.

Ein "untypisches" Berufswahlverhalten
l6st aber nicht nur im privaten Umfeld
Befurchtungen aus. Der Eintritt in mann-
lich dominierte Berufsbereiche scheitert
oft an den Vorbehalten von Betrieben
gegenuber der Einstellung von Madchen.
Falls M&dchen uberhaupt zum Vorstel-
lungsgespréch eingeladen werden, ist
ein hohes Mall an SelbstbewuBtsein
notwendig, um als eine der wenigen
"weiblichen Exotinnen" in diese Arbeits-
bereiche eintreten und darin bestehen zu
kénnen.

Auch bei den Jungen wirde ein untypi-
sches Berufswahlverhalten Befremden
auslésen, z.B. eine Bewerbung zum
Arzthelfer. Wére dieser Beruf gut bezahit
und wurde gute berufliche Entwick-
lungsmoglichkeiten versprechen, wurde
die Sache vielleicht schon etwas anders
aussehen.
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Das geschlechtsspezifische Berufswahl-
verhalten entspricht also einem ge-
schiechtsspezifischen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt der Madchen und Jungen
bestimmte Arbeits- und Aufgabengebiete
nahelegt bzw. zuweist.

Die Benachteiligung durch einen ge-
schlechtsspezifischen Ausbildungsmarkt,
der Madchen weniger Optionen eréffnet
als Jungen, spiegelt sich auf mehreren
Ebenen wieder:

¢ In den Erfolgs- bzw. MiRerfolgsquoten
im Bewerbungsverfahren. Eine Um-
frage der SAFRAN- Madchen- und
Jungenberatung zur Ubergangssitua-
tion und zum Ubergangsverhalten der
Sindelfinger Hauptschuilerinnen und
Hauptschuler zeigte im Oktober letz-
ten Jahres, dal} nur 36% der weibli-
chen aber 55% der mannlichen Be-
werber eine Ausbildungsplatzzusage
erhielten.

e Madchen erhielten Zusagen in ledig-
lich 5 Ausbildungsberufen, bei den
Jungen waren es immerhin noch 26
Ausbildungsberufe in die sie einmin-
deten.

e Berufe, die fur Madchen attraktiv sind
verlangen in der Regel einen Mittleren
Bildungsabschlu3. Das heilt, viel
mehr Hauptschilerinnen als Haupt-
schiler versuchen im Anschlul® an die
Hauptschule eine Mittleren Bildungs-

abschlul zu erreichen (47% der Mad-
chen, 22% der Jungen in Sindelfin-
gen).

Dies weist zum einen darauf hin, dad
Madchen durchschnittich bessere
schulische Leistungen vorweisen kdn-
nen als Jungen, es zeigt aber auch,
dal} es fur Madchen mit schwachen
schulischen Leistungen ganz beson-
ders schwierig ist, sich auf dem 1.
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt einen
Platz zu ergattern, der einigermalien
ihren Neigungen und Winschen ent-
spricht.

Madchen und Jungen, die keine Aus-
bildung erhalten, finden sich nach der
Hauptschule im BVJ wieder (27% der
Sindelfinger  Hauptschulabgéngerin-
nen, 31 % der Sindelfinger Haupt-
schulabgénger). Zwar ist es durchaus
positiv zu werten, dal3 die Jugendli-
chen hier Einblick in verschiedene Ar-
beitsbereiche erhalten. Statt einer
eingleisigen Ausrichtung auf einen Be-
ruf sollen eher SchlUsselqualifikatio-
nen vermittelt werden. Kritisch ist je-
doch - u.a. - zu sehen, dafl} die rotie-
rende Berufsvorbereitung fir Mad-
chen und Jungen unterschiedliche,
traditionell geschlechtssegmentieren-
de Arbeitsfelder beinhaltet, die v.a.
Méadchen den Weg weisen in einen
Erwerbsbereich mit geringer Entloh-

nung und wenig Entwicklungsmdég-
lichkeiten.

e Diese Tendenz einer geschlechtsspe-
zifischen Zuweisung in bestimmte Ar-
beitsfelder setzt sich auch in der
Uberbetrieblichen Ausbildung fort.

e Ein weitere Benachteiligung flr
Hauptschulerinnen ist, dal die von
Madchen gewahlten Ausbildungsbe-
rufe (Kinderpflegerin, Altenpflegerin)
schulische Ausbildungsgénge mit re-
lativ hohen Zugangsvoraussetzungen
sind (FSJ oder 1jahrige hauswirt. Be-
rufsschule, guter  Hauptschulab-
schluB). Die Wege in diese Berufe
sind lang im Vergleich zu den spéate-
ren Verdienstmdéglichkeiten. Die finan-
zielle Abhangigkeit wahrend und auch
nach der Ausbildung erschwert eine
selbsténdige Lebens-planung und Le-
bensfuhrung.

Das Ubergangssystem von der Schule in
den Beruf benachteiligt M&dchen - ins-
besondere Hauptschilerinnen, indem es
ihnen eine sehr eingeschrankte Palette
von Ausbildungsberufen zur Verflgung
stellt und dies Uberwiegend in Bereichen
mit vergleichsweise geringen Verdienst-
und Entwicklungsmdglichkeiten. Damit
tragt es zur Aufrechterhaltung der tradi-
tionellen Geschlechterrollen bei, welche
Frauen und Manner ungleiche und ein-
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seitige Entwicklungs- und Entfaltungs-
mdglichkeiten eréffnen.

Il. Welche Angebote brauchen Méd-
chen im Ubergang Schule - Beruf?

Angebote, die Médchen den Zugang
zum Bereich Technik und neue Medien
erleichtern, z.B.

o Mathematik, Technik und Informatik-
Unterricht in geschlechtshomogenen
Klassen

o Aufhebung der geschlechtsspezifi-
schen Zuweisung von Berufsfeldern
im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ).

e Zugang zu neuen Medien Uber offene
Angebote in der Madchenarbeit (Mad-
chen-Internet-Cafés, Madchen-Com-
puter-Kurse ...)

¢ Madchenwerkstatten

Prédventive médchengerechte Berufsori-
entierungsangebote in Kooperation von
Schule, Médchsozialarbeit/ Mé&dchenbe-
rufs-hilfe, Betrieben und Arbeitsamt

Erfahrungen von lebensweltorientierten
Berufsorientierungsprojekten der Mad-
chensozialarbeit haben gezeigt, dal die
Ubergangsquote von Schulabgéngerin-
nen in Ausbildung steigt, wenn Madchen
auf dem Weg von der Schule in Ausbil-

dung gezielt unterstitzt und begleitet

werden.

In diesen teilnehmerinnenorientierten

Berufsorientierungsangeboten  werden

geférdert:

- Selbstbewultsein und Zutrauen in die
eigenen Fahigkeiten

- realistische Einschatzung der eigenen
Situation und der personlichen Mdg-
lichkeiten

- neue Erfahrungen

- Erfolgserlebnisse

- Lust am Lernen

- Motivation zu einer selbstbewuRten
und eigenverantwortlichen Lebens-
planung

- soziale Handlungskompetenzen (z.B.
Kommunikations- und Teamfahigkeit)

- Erweiterung des persénlichen Berufs-
wahlspektrums

Unterstitzung von seiten der Eltern im
Berufswahlprozel3

Viele Eltern - vor allem Zuwanderer/ in-
nen - kennen das deutsche Bildungs-
und Ausbildungssystem nicht und kén-
nen daher ihre Téchter im Ubergang von
der Schule in den Beruf nicht angemes-
sen unterstitzen.

Aufsuchende Elternbildungsarbeit ist
notwendig, um die Familie als Unterstut-
zungssystem im Berufsfindungsprozed
Zu gewinnen.

Ausbildungsplétze im dualen System
Betriebe missen Signale setzen, daR
Bewerbungen von Madchen erwinscht
sind.

Solche Signale von betrieblicher Mad-

chenfdérderung in mannlich dominierten

Berufen kénnen sein:

- Quotenregelung: Bei gleicher Qualifi-
kation werden bevorzugt Madchen
eingestellt,

- méadchendiskriminierendes Verhalten
seitens Mitarbeiter und Vorgesetzten
wird konsequent sanktioniert,

- die Weiterqualifizierung von Frauen
wird gezielt geférdert u.a. auch damit
mehr Frauen in der betrieblichen Aus-
bildung tétig werden.

lll. Welche politischen Impulse
braucht es fir eine médchenge-
rechte Jugendberufshilfe?

Es braucht:

e Bewuftseinsbildung in den diversen
(jugend)politischen Gremien fur ge-
schlechtsspezifische Benachteiligun-
gen und eine Sensibilisierung der po-
litischen Offentlichkeit fur die Belange
der Madchen, damit strukturelle Be-
nachteiligungen im beruflichen Be-
reich nicht als individuelle Defizite den
Madchen angelastet werden mit der
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Folge, dal} bestehende Benachteili-
gungen zementiert werden.

o Offentliche Diskussion der gesell-
schaftlichen Wertschatzung von Frau-
enarbeit, mit dem Ziel die Gleichbe-
rechtigung von Frauen im Beruf vor-
anzubringen, z.B. auch durch ange-
messenere Entlohnung von "Frauen-
berufen".

e Madchenférderplane nicht nur im Be-
reich der Jugendhilfe, sondern auch
im Bereich von Schule und Arbeits-
welt, damit gleiche schulische Lei-
stungen, gleiche berufliche Optionen
eréffnen (6ffentliche Anerkennung fur
madchengerechten Unterricht, fir
mé&dchen- und frauengerechte ar-
beitsweltbezogene Beratungs- und
Férderangebote und fUr Betriebe, die
Madchen in zukunftsfahigen Ausbil-
dungen férdern).

¢ Ubernahme von Projekten der Mad-
chenberufshilfe/ Madchensozialarbeit
in Regelférderung, da gerade in der
arbeitsweltbezogenen Madchensozial-
arbeit beim Aufbau vertrauensvoller
Beziehungen zur Zielgruppe und zu
den vielfdltigen Kooperationspartne-
rinnen Kontinuitat von Néten ist.

¢ Aufnahme der Fragen einer madchen-
und jungengerechten Bildung und Fér-

derung in Studien- und Ausbildungs-
pléane und in die Fort- und Weiterbil-
dung von Lehrerlnnen, Sozial-Pada-
goglnnen, Erzieherlnnen und Ausbil-
derlnnen.

IV. Befragung
Ubergang Schule-Ausbildung der
Hauptschulabgédngerinnen in Sin-
delfingen 1998

1. Befragte Hauptschulabgédngerinnen
Schulerlnnen in der 9. Klasse im Juli
1998 insgesamt: 156 (1997: 203)
Befragte: 143: 89 Jungen, 54 Madchen
(1997: 199 Befragte: 106 Jungen, 93
Madchen)

1998 gab es wesentlich weniger Haupt-
schulabgénger/innen als 1997 (23 %
weniger), vor allem weniger Madchen
(42 % weniger).

2. Ausbildungsplatznachfragerinnen
Von den Befragten haben sich 1998:. 90
% (129) um einen Ausbildungsplatz be-
worben (1997: 75%=150)

Von den Jungen 20%=80, von den Mad-
chen 90%=45 (1997: Jungen 86%=91
Jungen, Madchen 63%=59 Méadchen).
Fast alle Hauptschulabgéangerinnen
wollen im Anschluf3 an die Hauptschule
eine Ausbildung beginnen.

Der prozentuale Anteil der Ausbildungs-
nachfragerlnnen (v. a. Madchen) ist
deutlich gestiegen, verglichen mit den
absoluten Zahlen ist die Zahl der Ausbil-
dungsplatznachfragerinnen jedoch ge-
sunken.

3. Ausbildungsplatzzusagen

Von den Bewerberinnen (129) hatten
60% = 77 ein Ausbildungsplatzzusage.
Davon Jungen 61%=49 Zusagen, Mad-
chen 57 %=28 Zusagen

(1997: 36 %=71. Davon Jungen 55%=48
Zusagen, Madchen 36%=23 Zusagen)
Im Vergleich zum Vorjahr konnten 1998
wesentlich mehr Bewerber/innen einen
Bewerbungserfolg  verbuchen (24%
mehr), jedoch heif3t das in absoluten
Zahlen lediglich, dalk es 6 Zusagen mehr
als im letzten Jahr gab.

Auch dieses Jahr erhielten prozentual
mehr Jungen als Madchen eine Ausbil-
dungsplatzzusage, obwohl es in absolu-
ten Zahlen wesentlich weniger Bewerbe-
rinnen gab.

4. Ausbildungswahl/
markt

Ausbildungs-

Jungen

49 Ausbildungsplatze (61 % d. Nachf in
27 Ausbildungsberufen

Rundbrief 1/99 der Landesarbeitsgemeinschaft Madchenpolitik Baden-Wiirttemberg

15



Elektroinstallateur
Teilezurichter
Industriemechaniker
Metallbauer
Maurer/Stukkateur
Einzelhandelskaufmann
Polsterer/Fahrzeugpolsterer
Lackierer
Fertigungsmechaniker
Konstruktionsmechaniker
Gas-Wasser-Installateur
Friseur

Schornsteinfeger
Schlosser

Fachkraft fur Lagerwirtschaft
Glaser/Fensterbauer
KFZ-Mechaniker
KFZ-Elektriker
Siebdrucker
Anlagenmechaniker
Baumaschinenmechaniker
Zerspannungsmechaniker
Radio- u. Fernsehtechniker
Maler

Backer

Verkaufer
Handelsfachpacker

e e e T P G O G G GG SE S S E S SH SN S SE A NG We))

Machen

28 Ausbildungsplatze (57% d.N.) in 9
Ausbildungsberufen

Friseurin 10
Einzelhandelskauffrau
Arzthelferin
Zahnarzthelferin
Kinderpfelgerin
Backerin
Industriekauffrau
Konditorin

- s WD WO

Der Hauptschulabschlufd eréffnet Jungen
mehr berufliche Optionen als Madchen:
Wie im letzten Jahr ist sowohl das Be-
rufswahliverhalten als auch der Ausbil-
dungsmarkt eindeutig geschlechtsspezi-
fisch ausgerichtet. Jungen kamen in 27
Berufsbilder unter, M&dchen nur in 9.

5. Weiterfiihrende Schulen

18% der Befragten rechnen fest damit,
im Anschlu an die Hauptschule eine
weiterflUhrende Schule zu besuchen:
Jungen 18%=16, Madchen 18,5%=10
(1997 34%, davon Jungen 22 %, Mé&d-
chen 47%).

Die Ubergangsquote in weiterfuhrende
Schulen unterscheidet sich also vor al-
lem bei den Méadchen gravierend vom
Vorjahr, was sich vor allem aus der hdh-

ren Ubergangsquote in Ausbildung erkla-
ren |&Rt. Dies legt die These nahe, dal
fUr viele Hauptschilerinnen der Besuch
der weiterfUhrenden Schule nur eine
"zweitbeste" Lésung bedeutet, préferiert
wlrde der direkte Weg in Ausbildung.

6. Berufsvorbereitungsjahr

BVJ/1j. hausw. Jahr: 28% (1997:
28%)

Jungen:27%=24 Jungen; Madchen:
29,5%=16 Madchen

An der Ubergangsquote ins BVJ hat sich
im Vergleich zum Vorjahr nichts veran-
dert. Nach wie vor ist die Zahl derjeni-
gen, die nach der Hauptschule keinen
Ausbildungsplatz bekommen und nicht
die Voraussetzungen mitbringen fir den
Besuch der weiterfuhrenden Schule
hoch. 40 Jugendliche, von denen sich 37
um Ausbildung beworben haben, mis-
sen im Anschlufl an die Hauptschule ins
BVJ ausweichen.

Luzia Kéberlein war bis April 99 langjéh-
rige Mitarbeiterin bei SAFRAN, einer Be-
ratungsstelle fir Jugendliche im Uber-
gang und arbeitet nun in einem Modell-
projekt in Gdppingen.
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Und die Politik ?

Die Enquete -

Ein Meilenstein in der Unterstiitzung
von Middchen und Jungen in Baden-
Wiirttemberg?

Was ist bei der vielen Arbeit heraus-
gekommen?
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INFORMATIONEN VORAB

Der Landtag Baden-Wurttemberg be-
schlof im Juni 97, eine Enquetekomissi-
on ,Jugend-Arbeit-Zukunft® einzusetzen.
Der Auftrag lautete, fir jungen Men-
schen im Alter von 12-27 Jahren unter
Bericksichtigung geschlechtsspezifi-
scher Unterschiede folgendes zu unter-
suchen:

A. Die Lebenslagen junger Menschen
in Baden-Wiirttemberg

B. Zukunftchancen junger Menschen
in Ausbildung und Beruf

1. Bestandsaufnahme der Situation jun-
ger Menschen in Baden-Wirttemberg
in Ausbildung und Beruf

2. Sicherung der Zukunftschancen jun-
ger Menschen in Ausbildung und Be-
Beruf

C. Chancen junger Menschen zur Mit-
gestaltung und Teilhabe am ge-
sellschaftlichen, kulturellen und
politischen Leben in Baden-
Wiirttemberg

1. Burgerschaftliches und ehrenamtii-
ches Engagement junger Menschen
in Baden-Worttemberg

2. Jugendpolitik und gesellschaftliche,
kulturelle, sportliche und politische
Angebote flr junge Menschen

3. Welche Gefahren fur die Zukunft-
schancen junger Menschen beste-
hen?

D. Erarbeitung von Handlungsemp-
fehlungen

Die Enquetekomission ,Jugend-Arbeit-
Zukunft® ist die dritte parlamentarische
Enquetekomission in Baden-Wurttem-
berg. Seit 1992 hat der Landtag die
Méglichkeit, Enquetekomissionen einzu-
richten, wenn dies zur ,Vorbereitung von
Entscheidungen Uber umfangreiche und
bedeutsame Sachverhalte® sinnvoll er-
scheint. Eim Antrag muf} von mindestens
einem Viertel der Mitglieder des Land-
tags oder von zwei Fraktionen einge-
reicht werden. Neben Angehdrigen des
Landtages einer Komission auch Sach-
verstandige angehdren, die nicht Mitglie-
der des Landtags sind.

Die Komission wahlt Expertlnnen aus
Wissenschaft und Praxis aus, die zu An-
hérungen eingeladen werden. lhre Bei-
trage werden zusammengefallt und aus-
gehend davon werden Handlungsemp-
fehlungen fur die Politik formuliert. Die

Komission mu® dem Landtag einen ab-
schlieBenden Bericht ihrer Untersuchun-
gen vorlegen.

Letzteres hat sie am 3. Marz 99 getan.

Zusammensetzung:

Die Enquetekomission war entsprechend
den Mehrheitsverhéltnissen im Landtag
besetzt. Die CDU entsandte die Abge-
ordneten Ingrid Blank (stellvertretende
Komissionsvorsitzende), Klaus Herr-
mann, Roland Schmid, Hermann Sei-
metz und Georg Wacker. Die SPD Ste-
phan Braun (Komissionsvorsitzender),
Christine Rudolf und Norbert Zeller.
Weiter gedrten Dieter Kleinmann von der
FDP, Annemie Renz von Bundnis 90/ die
Griunen und Christian Kés von den Re-
publikanern zum Gremium.

Darlber hinaus wurden externe Mitglie-
der von den Fraktionen berufen. CDU
und FDP/DVP hatten vier externe Mit-
glieder benannt: Gertrud Eisele (Jugend
amtsleiterin  Karlsruhe), Dr. Martin
Fredrich (IHK Stuttgart), Andreas Renner
(Oberbirgermeister der Stadt Singen)
und Susanne Schneider-Riede ( Lan-
desjugendpfarrerin Baden). SPD und
Bundnis 90 /Die Grinen stellten einen
Platz den Gewerkschaften (IG Metall
Bezirksleitung Stuttgart) und zwei Platze
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dem Forum Kinder- und Jugendpolitik’

zur Verfugung.

Zusatzlich nahmen je eine Vertreterin

von Sozial- und Kultusministerium sowie

Mitarbeiterinnen der Lantagsverwaltung

an den Sitzungen teil.

Die Vertreterlnnen Uber das Forum wa-

ren

- Barbara Stanger vom Férderband
Mannheim fur die Jugendsozialarbeit,

- Peter Thomas vom Landesjugendring
fur die verbandliche Jugendarbeit

sowie die Stellvertreterinnen

- Ulrich Fellmeth (Diakonisches Werk)
fur die erzieherischen Hilfen und

- Petra Pfendtner (AGJF) fur die offene
Jugendarbeit.

Der umfangreiche Gesamtbericht (circa
500 Seiten) , in dem der Untersuchungs-
auftrag, Antrége, Stellungnahmen, Anhé-
rungen, die Bewertung und die Hand-
lungsempfehlungen enthalten sind, ist ab
April im Kultusministerium anzufordern.

Das Forum hat bereits -eine Broschire
(40 Seiten) erarbeitet, in der Uber die
Enquete und die darin gefuhrten Debat-
ten informiert wird und Bewertungen der

* Das Forum ist ein Zusammenschluf der freien Tri-
ger und anderer Vertretungen auf Landesebene ( u.a.
Landesjugendring, Jugendfarmen und Aktivspielpléit-
ze, Aktion Jugendschutz, LAG Midchenpolitik) mit
dem Ziel Jugendpolitik inhaltlich mitzugestalten.

Handlungsempfehlungen erfolgen. Der
nachfolgende Beitrag von Barbara Stan-
ger ist dort in leicht abgeanderter Form
ebenso wiedergeben wie Beitrage bei-
spielsweise zu

- Stellenwert von Jugendpolitik und
Jugendhilfe

- Gesellschaftliche Teilhabe von Ju-
gendlichen oder

- Jugendliche in besonderen Lele-
benslagen.

Die Broschire kann bezogen werden
Uber die Vorsitzende des Forums Ingrid
Scholz, 0711/ 1656-231 oder Uber die
Koordinatorin des Forums, Sibylle
Steegmduller, Landesjugendring 0711/
16447-12.

An dieser Stelle sagen wir herzlichen
Dank all denjenigen, vor allem Frauen,
die sich im Rahmen der Enquetearbeit
gemiht haben, dal Madchen nicht un-
tergehen in der Masse der vermeintlich
geschlechtslosen Jugendlichen.
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Barbara Stanger

Die Arbeit
in der Enquete
und

die Madchen

Geschlechterdifferenzierung
und Gewichtung der Emp-
fehlungen

Die unterschiedlichen Entwicklungsge-
schichten, Lebensplanungen von Mad-
chen werden immer noch wenig beach-
tet, ihre Fahigkeiten nicht wertgeschétzt.
Ein zentrales Anliegen des Forums in
der Enquete Kommission war es, diese
Madchenwelten sichtbar zu machen und
immer darauf zu achten, dald die Bedurf-
nisse von Méadchen und jungen Frauen
gesondert bericksichtigt werden. Dabei
liegt das Hauptaugenmerk nicht nur dar-
auf, die Madchen zu starken, sondern
insgesamt zur Anerkennung weiblicher
Fahigkeiten in der Gesellschaft beizutra-
gen.

1. Die Arbeit in der Enquete lieB
deutlich werden:

Die bereits in der Kommission vorliegen-
den Daten des statistischen Landesamts
und der Landesregierung, soweit sie fur
Madchen und Jungen getrennt ausge-
wiesen wurden, bieten einen bisher
kaum genutzten Fundus an Material, der
in manchen Punkten wertvolle Hinweise
auf Entwicklungen und daraus abzulei-
tende Angebote erlaubt.

Wahrend die Madchenarbeit in der au-
Rerschulischen Jugendarbeit an Bedeu-
tung gewinnt, wird die geschlechtsspezi-
fische Jungenarbeit nur marginal und

meist im Sog der Madchenarbeit disku-
tiert und umgesetzt. Spezifische Ange-
bote fehlen bislang noch weitgehend.

¢ Die in § 9,3 SGB VIl (KJHG) und im
Landesausfuhrungsgesetz in § 12,7
formulierten Ziele zur Herstellung der
Chancengleichheit von Madchen/ jun-
gen Frauen und die Berucksichtigung
der unterschiedlichen Lebenslagen
von Madchen/ jungen Frauen und
Jungen/ jungen Mannern in allen An-
gebotsfeldern der Jugendhilfe sind
bislang nicht verwirklicht.

¢ Madchen werden nach wie vor oft in
Berufen mit geringem Sozialprestige,
schlechten Zukunfts- und Aufstieg-
schancen, geringer Entlohnung und
hohem Arbeitslosigkeitsrisiko ausge-
bildet.

¢ Trotz besserer schulischer Bildungs-
voraussetzungen haben Madchen
immer noch schlechtere Chancen in
duale Ausbildung zu gelangen als
Jungs. Migrantinnen und benachtei-
ligte Madchen leiden unter doppelter
Benachteiligung.

¢ Madchen sind dafiur wiederum in
schulischen Ausbildungen (Bsp. Ge-
sundheitsberufen), mit geringeren
Karrierechancen auf dem Arbeits-
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markt und hohem Arbeitsplatzrisiko
Uberreprasentiert.

¢ Madchen sind auch an der Il
Schwelle beim Ubergang von der
Ausbildung in Arbeit doppelt so haufig
arbeitslos wie junge mannliche Fach-
arbeiter.

¢ Besonders schwierig ist die Situation
far junge Mutter ohne Ausbildung. Sie
haben nur unter grélten Schwierig-
keiten bzw. mit Ruckgriff auf ihre Fa-
milie die Mdbglichkeit eine berufliche
Qualifizierung mit Kind zu erlangen.

2. Themen, die in der Kommission in
Bezug auf Geschlechterdifferenzie-
rung diskutiert wurden

Thema:

Wenn Médchen frauentypische Be-
rufe wahlen, ist die Sackgasse
vorprogrammiert- Maddchen miis-
sen diese einseitige Berufswahl
iiberwinden

Viel diskutiert ist die These, dal} die Be-
nachteiligung von Madchen auf die ein-
geschrankte Berufspalette weiblicher
Berufswiinsche zurickzufuhren ist. Aus
Untersuchungen ist jedoch bekannt, daf
die Berufswinsche von Madchen so

vielfaltig wie die von Jungs sind, daR
aber Madchen nach wie vor nur in be-
stimmten Berufen realistische Chancen
auf einen Ausbildungsplatz haben. Dazu
kommt, dafd Madchen auch annehmen,
daf} sich in "Frauenberufen” Familie und
Beruf besser vereinbaren lassen. Mo-
dellversuche zur Erweiterung des Be-
rufswahlspektrums von Madchen in
Richtung gewerblich-technische Berufe
haben gezeigt, da Madchen in diesen
Berufen zwar gerne ausgebildet werden,
dald aber ihr Risiko nach der Ausbildung
arbeitslos zu werden, hoch ist. Insbe-
sondere, wenn man an die bessere Inte-
gration benachteiligter Madchen denkt,
stellt die Ausbildung in einem ,Manner-
beruf, fur sie eine persénliche Uberforde-
rung dar, auBer sie werden durch eine
Ausbilderin im Betrieb unterstltzt.

Notwendig ist eine Intensivierung der
Berufsorientierung far Madchen, zum
Teil auch in geschlechtshomogenen
Gruppen. Als sinnvoll haben sich spezifi-
sche Angebote fur Madchen erwiesen, in
denen auch praktische Erfahrungen mit
Anleitung von Fachfrauen gemacht wer-
den kénnen, wie bspw. in Madchenwerk-
statten. Auch Zugangsmdglichkeiten zu
modernen Kommunikationsmitteln sind
fur M&dchen im Rahmen der Berufsori-
entierung zu gewahrleisten, da ihnen zu
Hause oft die entsprechenden Ressour-

cen fehlen. Wichtig ist, da} Berufsorien-
tierung von Madchen nicht bei der Infor-
mation Uber Berufe stehen bleibt, son-
dern ganzheitlich auch die Lebenswelt
und Lebensplanung der Madchen in die
Entwicklung beruflicher Perspektiven
einbezieht.

Nach Aussagen der Sachverstdndigen
ist fUr die geschlechtsspezifische Beruf-
seinmlndung weniger die Berufswahl
der Madchen, sondern vielmehr das se-
lektive Einstellungsverhalten von Ausbil-
dern und Arbeitgebern verantwortlich.
Ausbildungsoffensiven speziell fur be-
nachteiligte Méadchen mit den entspre-
chenden Madchenférderplénen in Be-
trieben sind notwendig. Diese Offensiven
sollen in attraktiven Berufen mit entspre-
chender Nachfrage auf dem Arbeits-
markt gestartet werden.
Teilzeitausbildungen fur junge Mitter
gekoppelt mit Infrastrukturmal3nahmen
zur Verbesserung der Kinderbetreuung
sind notwendig.

Gesellschaftliche Verénderungsprozesse
kénnen nicht von den schwachsten aus-
gehend , in Gang gesetzt werden, darum
ist Meisterinnenausbildung zu férdern,
damit benachteiligte Madchen weibliche
Vorbilder erhalten und auch in untypi-
schen Berufen ausgebildet werden kdn-
nen
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Thema:

Méadchen haben doch die gleichen
Chancen wie Jungs — ich nehme an,
sie werden sogar bevorzugt

Bei vielen Vortragen von Sachverstandi-
gen wurde klar, dall Uber die Situation
von Méadchen in ihren spezifischen Le-
benssituationen, bspw. im landlichen
Raum, Migrantinnen oder benachteiligte
Madchen immer noch wenig gesichertes
statistisches Datenmaterial vorliegt.
Obwohl  geschlechtsdifferenzierende
Datenvorlage eine mehrfach vorgetrage-
ne Forderung des Forum und verschie-
dener anderer Enquete-Mitglieder war,
waren sowohl das statistische Landes-
amt als auch die Regierung nicht in der
Lage in allen Féllen differenzierte Daten
vorzulegen, so dal} Aussagen Uber die
Situation von Madchen entweder Ver-
mutungen waren oder von Méadchenein-
richtungen vorgelegt wurden. Die Infor-
mationsiicke war deutlich und auch der
Forschungsbedarf.

Thema:
Es gab doch da mal ein Mddchenpro-
jekt- gibt’s das denn noch?

Im Rahmen der Anhérungen und Stel-
lungnahmen wurden viele gelingende
Modelle und Projekte der Madchenarbeit

und Madchensozialarbeit vorgestelit.
Von verschiedenen Sachverstandigen
wurde aber auch deutlich gemacht, daB
es zwar viele Ansatze und auch viele
Erfahrungen in der Arbeit mit Madchen
gibt, dal} diese Erfahrungen aber auf-
grund der mangelnden finanziellen Absi-
cherung (oft nur Projektférderung, kaum
Regelangebote) drohen verloren zu ge-
hen, weil sich keine gesicherte Tradition
herausbilden kann. Notwendig ist zum
einen die finanzielle Absicherung der
Madchenarbeit, so dall geschlechtsdiffe-
renzierende Angebote zur Normalitat
werden und nicht mehr allein vom Enga-
gement einzelner Padagoginnen und
Sozialarbeiterinnen abhangig sind.

Zum anderen sind gesicherte Vernet-
zungsstrukturen, die einen Erfahrungs-
austausch unter den Fachfrauen sowie
die spezifische Fortbildung gewahrlei-
sten, dringend erforderlich. Zwar gibt es
bereits landesweite  Arbeitsgemein-
schaften aber die Struktur und Organisa-
tion ist weitgehend ungesichert in ihrer
Existenz und besonders ihrer Finanzie-
rung.

3. Gewichtung der Handlungsemp-
fehlungen zur geschlechterdiffe-
renzierenden Jugendarbeit und Ju-
gendsozialarbeit

Aus fachlicher Sicht besteht immer noch
vordringlich die Notwendigkeit, Benach-
teiligungen von Madchen und jungen
Frauen zu beseitigen, deshalb steht die
Situation von Madchen im Mittelpunkt
der Forderungen des Forum zur Ge-
schlechterdifferenzierung.

Das Forum stellte zwei Antrage zu
Handiungsempfehlungen im Bereich Ge-
schlechterdifferenzierung. Im allgemei-
neren Antrag ging es um die Verbesse-
rung der Rahmenbedingungen der Méd-
chenarbeit, der zweite Antrag hatte die
Verbesserung der Situation von Méad-
chen, insbesondere benachteiligten
Méadchen in Ausbildung und Beruf zum
Schwerpunkt.

A. Sichtbarmachen der Lebenswelten
von Mddchen und jungen Frauen

Mit dem Zweck, mehr Informationen Uber
die héchst unterschiedlichen Lebenssi-
tuationen und Zukunftsperspektiven von
Méadchen und jungen Frauen im landli-
chen Raum, in grofistadtischen Bal-
lungsgebieten, von benachteiligten Mad-
chen oder von Migrantinnen zu bekom-
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men, wurden Forderungen zur Ge-
schlechterdifferenzierung erhoben. Das
statistische Landesamt soll beispielswei-
se Datenerhebung - und Veréffentli-
chung fir Jungen und Madchen getrennt
vornehmen. Auch in die Ausbildung von
Padagogen sollen geschlechterdifferen-
zierende Sichtweisen verstarkt aufge-
nommen werden.

Frauenforschung, bzw. Geschlechterfor-
schung soll fester Bestandteil entspre-
chender Institute werden und Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen der Jugendhilfe
sollen durch Fortbildungen, fur die an-
gemessene Berlcksichtigung ge-
schlechterdifferenzierender Aspekte in
ihren Angeboten, qualifiziert werden.

Diese Forderungen wurden komplett in
die Handlungsempfehlungen aufge-
nommen. Es ist zu erwarten, dalR eine
Umsetzung der Empfehlungen noch bei
weitem genauere Datengrundlagen lie-
fert und Analysen der unterschiedlichen
Situation von Madchen und Jungen in
unterschiedlichen Sozialrdumen ermdg-
licht.

B. Erhéhung der Beteiligung von
Méddchen und jungen Frauen an
Ausbildung

Eine zentrale Forderung war die nach
verbesserter Berufsorientierung. Ein Be-
standteil sollte friherer Beginn der Be-
rufsorientierung und prozehafte Be-
trachtung dieses Vorgangs sein. Ein
weiterer Bestandteil war die Forderung
nach Berufsorientierung in geschlechts-
homogenen  Gruppen, idealerweise
durch praktische Erfahrungen unter An-
leitung von Fachfrauen wie dies in Mad-
chenwerkstéatten geschieht. Ein weiterer
Punkt war die Uberlegung, daR Berufso-
rientierung fur Madchen nicht bei der
Information Uber Berufe stehen bileiben
darf, sondern die gesamte Lebenspla-
nung der jungen Frauen einbeziehen
muB. Eine Erweiterung des Berufswahl-
spektrums sollte Uber die gezielte Mei-
sterinnenférderung vorbereitet werden.
Der Anteil von Madchen in dualer Aus-
bildung sollte durch eine Offensive in
Betrieben zur Veranderung des Einstel-
lungsverhaltens von Ausbildern und Ver-
antwortlichen und einen Madchenférder-
plan in Betrieben erhéht werden.

Daraus wurde in den Handlungsemp-
fehlungen eine Initiative fur Ausbildung in
Betrieben und bei der éffentlichen Hand

zur Unterstitzung der beruflichen Inte-
gration von Madchen.

Nicht durchsetzen lieR sich eine Forde-
rung zur Férderung benachteiligter Mad-
chen in innovativen, zukunftstrachtigen
Berufen, zum Beispiel Uber Verbundaus-
bildungen.

In die Handlungsempfehlungen aufge-
nommen wurde die Férderung berufli-
cher Qualifizierung fUr junge alleinerzie-
hende Mutter und Vater ohne Berufs-
ausbildung und Teilzeitausbildungen
verbunden mit entsprechenden Infra-
strukturmafnahmen.

Was nach wie vor fehlt, sind deutlichere
Signale zur Beseitigung von Benachteili-
gungen fur Madchen in Ausbildung und
Beruf. Bereits in den Berichten der Lan-
desregierung werden Infrastrukturman-
nahmen zum Erreichen einer annahernd
proportionalen Beteiligung von jungen
Frauen an Ausbildung und Beruf fir not-
wendig erachtet. In der Diskussion um
die Handlungsempfehlungen zog man
sich auf die Position zurtick, dal Mad-
chen in Betrieben nicht benachteiligt wa-
ren. Die Ursachen mangelnder Beteili-
gung von Méadchen an dualer Ausbildung
wurden bis zuletzt eher dem individuel-
len Verhalten der Mé&dchen, wie bspw.
frauentypischer Berufswahl, mangelnder
Berufsorientierung und nicht strukturellen
Bedingungen zugeschrieben.
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C. Sicherung der Madchenarbeit und
der Mddchensozialarbeit

Ein wesentlicher Schwerpunkt der For-
derungen des Forum war die langfristige
Absicherung der Ma&dchenarbeit. Zwei
prinzipielle Strategien wurden verfolgt:

= Die Absicherung von Angeboten fir
Médchen Uber eine Ubernahme in
Regelfinanzierungen wurde gefordert.

= DarUber hinaus wurde aber auch eine
Absicherung in fachlicher Hinsicht
angestrebt durch die finanzielle Un-
tersttzung vorhandener landesweiter
Vernetzungsstrukturen.

= Auf értlicher Ebene wurden Partizipa-
tionsmodelle und eine Jugendhilfe-
planung gefordert, die die BedUrfnis-
se von Madchen angemessen be-
ricksichtigen.

Insgesamt wird die Finanzierung von
Madchenarbeit und Madchensozialarbeit
Uber Projektférderung als sehr kritisch
angesehen, da immer nur eine kurze
Laufzeit geplant ist und es den wenig-
sten Projekifrauen gelingt, fur ihre
durchaus notwendige und erfolgreiche
Arbeit eine Regelfinanzierung zu errei-
chen. Die Fachfrauen sind dann meist
gezwungen ihre Arbeit Uber neue Be-

schreibungen wieder als Innovation zu
verkaufen, um sie weiterfUhren zu kén-
nen. Die positiven Erfahrungen, Metho-
den und Angebote laufen Gefahr in Ver-
gessenheit zu geraten.

In diesem Bereich wurde lediglich eine
Empfehlung, Instrumente zur Férderung
von Madchenarbeit in Regelférderung zu
Uberfuhren in die Handlungsempfehlun-
gen aufgenommen.

Im Hinblick auf Jugendhilfeplanung und
Partizipationsmodelle vor Ort, die den
Bedurfnissen von Madchen entsprechen,
herrschte breite Ubereinstimmung.

Ein langes Ringen fand statt um die For-
derung einer Koordinationsstelle der
Landesarbeitsgemeinschaft Madchenpo-
litik, zur Fdérderung der landesweiten
Vernetzung. Obwoh! nach viel Uberzeu-
gungsarbeit weitgehend die Bereitschaft
da war, soich eine Stelle zu befGrworten,
fehlte doch die Vorstellung, wie die Fi-
nanzierung einer solchen Stelle zu be-
werkstelligen ware.

In die Handlungsempfehlungen wurde
die Aufforderung an die Landesregierung
aufgenommen, ein Finanzierungskon-
zept zu erstellen. An diesem Punkt wur-
de weitgehende Unterstitzung — auch
parteilbergreifend- durch die Frauen in
der Enquete-Kommission sichtbar. Auch
ein Erfolg der Kommissionsarbeit!

Was nach wie vor fehlt, ist ein ,Méad-
chenférdertopf. Es gibt zwar verschie-
dene Finanzierungsméglichkeiten fur
Projekte, im Sinne von zeitlich begrenz-
ten Angeboten, aber die Finanzierung
von Personal ist dartber nicht méglich.
Auch bei der Madchenarbeit/ Madchen-
sozialarbeit gilt, da? Madchen Personen
brauchen, die sie kontinuierlich und ver-
laklich begleiten kénnen.

Insgesamt kann man sagen, dal} eine
Grundlage fur Themen der Geschlech-
terdifferenzierung geschaffen werden
konnte: ZukUnftig gibt es Personen im
Landtag- oft sind es Parlamentarierin-
nen- die fur Themen wie ,spezifische
Bedurfnisse von Méadchen und Frauen®
und ,Beseitigung von Benachteiligungen
in der Gesellschaft fur Méadchen und
Frauen® ansprechbar sind und bereit
sind, bei ihren mannlichen Kollegen die
notwendige Uberzeugungsarbeit zu lei-
sten.

Erreicht haben die Frauen in der En-
quete-Kommission , daf} der Landtag die
eigene Gesetzeslage im Landesausfih-
rungsgesetz und damit den ,kieinen Un-
terschied* entdeckt hat.
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4. Ausblick

Betrachtet man die Expertenanhérungen
zu den Lebenslagen Jugendlicher in Teil
A der Enquete- Arbeit, in denen Ge-
schlechterdifferenzierung Gberhaupt kei-
ne Rolle spielte, so sieht man, dal} es
doch dem Forum durch gezielt Benen-
nung von Experten und den landesweit
arbeitenden Zusammenschlissen der
LAG Madchenprojekte und der LAG
Madchenpolitik durch ihre Stellungnah-
men gelungen ist, Geschlechterdifferen-
zierung immer wieder zum Thema in der
Kommission zu machen. Auch in fachli-
cher Hinsicht konnte oft Zustimmung
erreicht werden.

Eine grundlegende Absicherung der Ar-
beit mit Madchen konnte in finanzieller
Hinsicht nicht erreicht werden. Erreicht
werden konnte, daR die fachliche Absi-
cherung durch landesweiten Austausch
und Vernetzung erleichtert werden soll,
indem ein Konzept zur Finanzierung ei-
ner Koordinationsstelle erarbeitet wird.

Jetzt gilt es in den verschiedenen
Gremien, die sich mit der Umsetzung
der Ergebnisse der Enquete-
Kommission befassen, darauf zu ach-
ten, daB die Bediirfnisse und die An-
gebote der Madchenarbeit beriick-
sichtigt werden und nicht die ,Her-

ren“ in den Gremien das Thema wie-
der in der Versenkung verschwinden
lassen.

Barbara Stanger, Leiterin von Férder-
band in Mannheim, war festes Mitglied
der Enquete-Komission und ist u.a. Mit-
begrunderin der LAG Méadchenprojekte.
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HANDLUNGS-
EMPFEHLUNGEN

Auszlge

Die Handlungsempfehlungen der En-
gquete sind Anfang Méarz im Landtag vor-
gestellt und verabschiedet worden. Es
geht nun darum, zum einen auf Landes-
ebene, zum anderen aber auf kommu-
nalpolitischer Ebene (viele der Emp-
fehlungen sind auf der kommunalen
Ebene umzusetzen) an der geschlech-
terdifferenzierten Umsetzung der Emp-
fehlungen mitzuwirken, sie anzumahnen
und Implementierungsvorschidge zu
unterbreiten.

Wir verstehen diese Auszige als erste
Hinweise und Anregungen — die uns
quasi beim ersten Durchsehen auffallen.
Sie sind zum jetzigen Zeitpunkt in keiner
Weise vollstandig. Kursiv gesetzt sind an
einigen Stellen unsere eigenen Anmer-
kungen oder Nutzungshinweise.

Die Handlungsempfehlungen sind ent-
sprechend dem dreigliedrigen Auftrag
der Komission gegliedert.

1.2.3 Ausbildungs- und Beschaftigungs-
initiative.

Diese beinhaltet u.a. eine Initiative zur Wei-
terentwicklung der beruflichen Orientie-
rung innerhalb und auBerhalb von Schu-
len, um junge Menschen bei ihrer individu-
ellen Berufs- und Lebensplanung nachhaltig
zu unterstiitzen. Ein besonderer Hand-
lungsbedarf wird hier in der Beratung
und Unterstlitzung junger Frauen gese-
hen.

1.6 Berufsvorbereitungsjahr

Darin sind neue Berufsfelder zu erschlieRen
und madchenspezifischen Anliegen und
Bediirfnissen verstirkt Rechnung zu tra-
gen.

1.8 Forderung von Madchen, jungen
Frauen und Alleinerziehenden

1.8.1 Das Land unterstiitzt die berufliche
Integration benachteiligter Mddchen
durch eine Initiative fir Ausbildung in
Betrieben und bei der &ffentlichen
Hand.

1.8.2 in Hauptschulen, Férderschule und
BVJ sollen ggf. in Kooperation mit Tra-
gern der Jugendberufshilfe, auch ge-
schlechtshomogene Angebote in der
Berufsorientierung und -vorberei-
tung durchgefiihrt werden.

1.8.3 Durch die Kontaktstellen ,Frau und
Beruf* sowie das Arbeitsamt soll die
Fortbildung von Gesellinnen zu Meiste-
rinnen gezielt unterstutzt werden.

1.8.4 Die berufliche qualifizierung von
jungen alleinerziehenden Mduttern
und Vatern ohne Berufsausbil-
dung ist zu férdern

1.8.5 Teilzeitausbildungen - fUr junge
Mdatter und Vater, verbunden mit
entsprechenden Infrastruktur-
mafnahmen (insbesondere Kin-
derbetreuung), werden verstarkt
erméglicht.

1.9.1 Brennpunktorientierte Jugendsozi-
alarbeit an Schulen

wird als einmalige SondermaRnahme durch
das Land geférdert. In gleicher Héhe enga-
giert sich die Arbeitsverwaltung und die
kommunen sind aufgefordert, sich zu beteili-
gen. Eine Konzeption flr diese Arbeit soll
auf Landesebene ausgearbeitet werden.

Bei der Auswahl der zu férdernden Stellen
kénnen verschiedene Modelle zum Tragen
kommen. Die Arbeitsschwerpunkte werden
vor Ort von den Beteiligten in einem Pla-
nungsprozefl entwickelt, ausgestaltet und
fortgeschrieben.

Frauen vor Ort bzw. Médchenprojekte soll-
ten sich jedoch in die értliche Ausgestaltung
miteinmischen.

1.13 Bei der zukunftigen Entwicklung
von Konzepten und der Ausge-
staltung von Fdrderprogrammen
fur junge Frauen und Manner im
Ubergang soll die Landesregierung
qualitative Anforderungen wie 1.13.4
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Geschlechterdifferenzierung berick-
sichtigen.

1.14 Jugendagenturen
werden in Stadt- und Landkreisen ge-
férdert vom Land eingerichtet ( einma-
liger Betrag von jeweils 100.000 DM).
Dariberhinaus engagiert sich die Ar-
beitsverwaltung in gleicher Héhe (1999
aus den Mitteln des Sofortprogramms).
Die Jugendagenturen haben die Auf-
gabe, die Rahmenbedingungen fiir ei-
ne verbesserte individuelle Informati-
on, Beratung und Begleitung junger
Menschen, insbesondere auch be-
nachteiligter junger Menschen am
Ubergang sicherzustellen. Dabei soll
auf vorhandene Strukturen und Trager
vor Ort aufgebaut werden, die Akzep-
tanz bei den beteiligten Institutionen
und den Jugendlichen haben.
Jugendagenturen miissen geschlechtsspe-
zifische Konzepe haben und die Hélifte der
Gelder fir Madchenférderung/ Médchenar-
beit einstellen. Kommunal soll darauf hinge-
wirkt werden, da8 es auch méglich ist, Ju-
gendagenturen bei Mé&dchenprojekten (so
vorhanden) anzusiedein.

1.15 Einrichtung von értlichen Arbeits-

kreisen entsprechend §78 SGB
Beriicksichtigung der Méddchenarbeit/ bzw.
Vertreterin

3.5.6 Landesjugendplan
Daten, Angebote und Bedarf sollen

geschlechterdifferenziert unter-
sucht, erfalt und ausgewiesen
werden.

3.7.1.10 Stiftung Kulturelle Jugendabeit
Das Land stellt einmalig als Startbe-
trag 400.000 DM zur Verfligung.
Geférdert werden kbénnen dariber Méad-
chenkulturprojekte (Theater, Tanz, Zirkus
etc,), die im zusammenwirken verschiedener
6rtlicher Tréger durchgefiihrt werden.

3.9 Chancengleichheit von Madchen-
und jungen Frauen

3.9.2 Die Instrumente zur Méadchen-
férderung z.B. im Landesjugend-
plan, werden erhalten und aus-
gebaut, um erfolgreiche Projekte
der Madchenarbeit durch Regel-
finanzierungen zu férdern.

Baden-Wiirttemberg ist eines der wenigen

Bundeslénder, die keine spezifischen Richt-

linien und Férdertépfe fiur Mé&dchenarbeit

haben. So férdert beispielsweise das Land

Schleswig-Holstein u.a. jeden kommunalen

Mé&dchentreff mit 50.000DM (was die Bereit-

schaft zur kommunalen Teilférderung natiir-

lich erheblich erhéht). Hier hat das Land BW
groBBen Nachhohibedarf, Richtlinien fir Méd-
chenarbeit zu erstellen.

3.9.5 Mitarbeiterlnnen werden zur an-
gemessenen Bericksichtigung
der verschiedenen Bedurfnisse
von Mé&dchen und Jungen qualifi-
ziert.

Dies beinhaltet die Férderung solcher Quali-

fizierungsmalBnahmen vor Ort und auf Lan-

desebene.

3.9.6 Die Regierung wird gebeten,
Vorschldge zur Finanzierung
einer landesweiten Koordinati-
onsstelle bei der Landesar-
beitsgemeinschaft Madchenpo-
litik zur Foérderung der Mad-
chenarberit zu erarbeiten.

Auf dem Hintergrund der prekéren finanziel-

len Situation der LAG ist dies mbglichst

schnell umzusetzen.

3.12 Fur Werteerziehung und Persén-
lichkeitsbildung wird ein Titel im
Landesjugendplan eingerichtet.

darunter fallen viele Angebote der Méad-

chenarbeit

4. Migrantinnen

Das Férderprogramm ,Vor- und auBerschu-
lische Hausaufgaben, Sprach- und Lernhil-
fen" wird ausgebaut. Spezifische Projekte
werden unterstitzt wie die Verbesserung der
beruflichen Bildung auslandischer Médchen,
z.B. Starkung technischer Fertigkeiten in
Madchenwerkstatten
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5.1 Modellprojekte zur sozialen Integrati-
on an acht Projektstandorten unter Einbe-
ziehung von Zielgruppen wie z.B.

- Kinder und Jugendliche mit Erfahrungen
als Opfer und Tater von Gewalterfah-
rungen

- junge Mutter, Madchen und junge Frau-
en in belastenden Beziehungen.

5.1.2 Feldversuch Wohnen und Arbeiten-
Hilfeangebote mit sozialpédagogischer
Begleitung fir individuell beeintréch-
tigte und/oder sozial benachteiligte
junge Menschen, die nicht (mehr) im
Elternhaus wohnen kénnen, werden
von der Landessregierung geférdert
und angeregt.

Dies kann insbesondere interessant sein fir

Tréger, die Angebote fir Médchen ab 18

Jahren finanzieren wollen.

5.2. Pravention

5.2.1 Projekte in Kindergérten und Schulen,
die der Pravention gegen Sucht, sexu-
ellen MiRbrauch, Gewalt und andere
Gefahren dienen, werden mit einem
zuschu® von 20.000 DM je Kreis un-
terstitzt. ,

In der Regel bieten 6rtlich Anlaufstellen zur
sexuellen Gewalt (Wildwasser, Lilith, Tha-
mar, Tima, Pfiffgunde etc.) solche Préventi-
onsprojekte an. D.h. die vorgesehenen Gel-
der kénnen von ihnen angefordert werden
bzw. an sie abflieen.
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MATERIALIEN

ZUR THEMATIK

MADCHEN IM UBERGANG

SCHULE - BERUF
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Arbeitshilfe

"Mehr als nur ein Stiick
weit..."

Jugendarbeit als Begleiterin von
Méadchen im Ubergang von der
Schule in den Beruf

Sibylle Steegmudiller, Bildungsreferentin
Landesjugendring  Baden-Wiirttemberg
e.V.

Nicole, 16 Jahre, hat nach Abschlul® der
Hauptschule keine Lehrstelle gefunden
und besucht erst mal ein berufsvorbe-
reitendes Jahr.

Dragica kommt aus Bosnien und hat in
den zwei Jahren in Deutschland schnell
die deutsche Sprache gelernt. Hochmo-
tiviert, bekommt sie keine Lehrstelle, weil
die Eltern Kriegsfluchtlinge sind.

Kathrin wollte eigentlich gerne techni-
sche Zeichnerin werden. Aber nach 35
Absagen macht sie nun eben doch eine
Ausbildung zur Einzelhandelskauffrau.

Ganz normal, oder? Die Unsicherheit
angesichts schwindender Zukunftsper-
spektiven, die Hoffnung auf den Traum-
beruf und die schrittweise Abkehr davon,
die Angst, ohne Job oder Ausbildungs-
platz dazustehen, das Gefthl, von nie-
mandem gebraucht zu werden: Dies sind
nur Ausschnitte aus dem, was Madchen
und Jungen heute mehr denn je und an
erster Stelle beschaftigt. Dies gilt - natir-
lich in sehr unterschiedlicher Weise - fir
Madchen und Jungen aller Schichten
und Bildungsniveaus.

Jugendarbeit ist hier gefordert und hat
einiges zu bieten: Hinter den Begriffen
Ganzheitlichkeit, Lebenswelt- und Sub-
jektorientierung verbergen sich Orte, an
denen Mé&dchen und Jungen sich mit
sich selbst und anderen auseinanderset-
zen, ihre eigenen Starken und Fahigkei-
ten entdecken und entwickeln, Zukunfts-
trdume entwerfen, Uberprifen und um-
modeln und Angste und Sorgen aus-
sprechen kénnen. Hier ist nicht nur Platz
fur die eine Frage nach der Ausbildungs-
stelle, sondern flr viele Fragen: nach der
Familie, nach Freundschaften, nach der
Liebe, nach Hobbies und Interessen,
nach Lust und Frust im eigenen Leben
und nach den Wunschen fir ein ganz
anderes Leben. Fragen, die fur die eine
Frage nach der Ausbildungsstelle ja
nicht unwichtig sind.

Dies haben viele in der Jugendarbeit
Tatige mittlerweile erkannt und sich in
Verdffentlichungen, Veranstaltungen und
Aktionen mit der Thematik des Uber-
gangs von der Schule in den Beruf aus-
einandergesetzt. Nach wie vor allerdings
fehlen Informationen und Materialien, die
Uber arbeitsmarktpolitische Fragen hin-
aus die Situation von Madchen und Jun-
gen zum Thema machen und praktische
Hinweise geben, wie das Thema in der
Jugendarbeit aufgegriffen und bearbeitet
werden kann. Und: Madchen kommen
als eigenstandige GréRe kaum vor. Ge-
rade bei dem so zentralen Thema Arbeit
und Ausbildung scheint es, als I6sten
sich geschlechterbedingte Gegensatz-
lichkeiten und Widerspriche férmlich in
Luft auf. Auch in vorhandenen Projekten
und Angeboten der Jugendarbeit finden
sich nur wenige mit bewuRlt geschlech-
terdifferenzierendem Ansatz. Hier klafft
eine Lucke, denn: Die Situation auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und die
sich verschlechternden Zukunftsper-
spektiven stellen zwar eine "pragende
Generationenerfahrung"  (Shell-Studie
Jugend '97, S. 14) fir beide Geschlech-
ter dar. Aber gerade hier zeigt sich auch,
dall die Ausgangsvoraussetzungen,
Chancen, Wahrnehmungen und Bewalti-
gungsmuster von Médchen und Jungen
sich grundlegend unterscheiden und mit
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spezifischen Benachteiligungen fur Mad-
chen verbunden sind.

Diese Situation hat die Projektgruppe
Frauen im Landesjugendring sowie die
Frauenkommission der Arbeitsgemein-
schaft Jugendfreizeitstatten veranlafit,
eine Arbeitshilfe zu entwickeln, die die
Situation von Médchen im Ubergang und
konkrete Mdglichkeiten darstellt, wie Ju-
gendarbeit diese "mehr als nur ein Stlick
weit" begleiten kann. Die Arbeitshilfe
wendet sich an ehren- und hauptamtlich
in der Madchenarbeit tatige Madchen
und Frauen - und natlrlich auch an in-
teressierte Jungen und Manner.

Die Arbeitshilfe ist zweigeteilt:

e Im ersten Teil gehen die Autorinnen
"ein Stlck zurtuck" und beschéftigen
sich mit den Hintergrinden der Uber-
gangsproblematik. Barbara Stauber
(Institut fur regionale Innovation und
Sozialforschung) beleuchtet die Rah-
menbedingungen fur weibliche Uber-
gange von der Schule in den Beruf.
Welche Hindernisse werden dabei
Madchen in den Weg gelegt und wie
gehen sie damit um? Sibylle Steeg-
muller (Landesjugendring Baden-
Wirttemberg) und Astrid Suerkemper
(Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeit-
statten Baden-Wurttemberg) loten fur

die verbandliche und die offene Ju-
gendarbeit Grenzen und Chancen in
der Auseinandersetzung mit der
Ubergangsproblematik aus. Den Ab-
schluf} bilden politische Forderungen,
wie sie die freien Trager der Jugend-
hilfe im Rahmen der Enquétekommis-
sion "Jugend - Arbeit - Zukunft' des
Landtags von Baden-Wirttemberg
formuliert haben.

Der zweite Teil geht "ein Stlck wei-
ter". Er dient als Baukasten fur Me-
thoden und Ideen fur Gruppenstun-
den, Projekte, Workshops, Semina-
re... Dargestellt werden z.B. Tage der
Berufsorientierung und Workshops,
Aktions-, Spielideen und Methoden flur
Madchengruppen, ein Rocktheater...
Diese Bausteine verstehen sich als
Beispiele und Anregungen - es wird
kein fertiges Konzept geliefert, son-
dern die einzelnen Elemente kénnen
ausgewahlt und auf den jeweiligen
Bedarf und Kontext abgestimmt wer-
den. Die Arbeitshilfe beschrankt sich
dabei weitgehend auf den Bereich Ju-
gendarbeit, verweist aber immer wie-
der auf Anregungen und Méglichkei-
ten der Unterstltzung und Kooperati-
on mit Projekten und Einrichtungen
der Jugendsozialarbeit.

» SchlieRlich finden sich in einem um-
fangreichen Anhang Kontaktadressen
und Projekte, Literatur- und die Mate-
rialhinweise.

o Die Arbeitshilfe "Mehr als nur ein
Stiick weit... Jugendarbeit als Be-
gleiterin von Médchen im Ubergang
von der Schule in den Beruf" er-
scheint Anfang Mérz 1999 und kann
kostenlos bestellt werden beim
Landesjugendring Baden-Wiirttem-
berg e.V., Alexanderstr. 9B, 70184
Stuttgart, Tel.: 0711/16447-12, Fax:
0711/16447-88, e-mail: Iljrbw@t-
online.de. Gré8ere Mengen werden
unfrei verschickt.
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Sicher sind wir wichtig- irgendwie!?
Der EinfluB der Eltern auf das Be-
rufswahlverhalten von Médchen.

Eine Untersuchung von Daniela hoose
und Dagmar Vorholt im Auftrag des Se-
natsamtes fur die Gleichstellung der frei-
en Hansestadt Hamburg

Waéhrend sich zum EinfluB und den
Handlungsméglichkeiten von Berufsbe-
ratung, Schule und Betrieben zahlreiche
Untersuchungen finden und es eine gro-
Re Zahl von Initiativen gibt, die diese
Institutionen in die Berufsorientierungs-
arbeit mit madchen einbeziehen, existie-
ren weder in der Theorie noch in der
Praxis hinreichende Informationen und
Erfahrungen hinsichtlich der elterlichen
Einflisse auf die Berufswahl und den
Méglichkeiten zum Aufbau einer kon-
struktiven Elternarbeit.

Ein zentrales Anliegen der untersuchung
war es, diese Forschungsilcke zu
schlie®en und Erkenntnisse Uber den
Stellenwert von Eltern im Berufswahlpro-
zel von Méadchen und Uber ihren einflul
auf die Berufs- und Lebensplanung ihrer
Tdéchter zu gewinnen.

Das Interesse richtete sich nicht nur auf
die bewulten EinfluBnahmen der eltern,
sondern auch auf die Frage, ob und in
welcher Weise Vater und Mutter durch

;sunbewullte Botschaften* auf die Pla-
nung und Entscheidung ihrer Toéchter
einwirken.

Im einzelnen wurde untersucht:

- wie Eltern ihre Bedeutung in bezug
auf den Berufwahlprozel® der Tochter
bewerten

- welches Aufgabenverhaltnis Mutter
und Véter in Hinblick auf die Berufs-
wahl der Tochter haben,

- wie sie ihr Wissen Uber Berufe ein-
schatzen,

- was Eltern Uber den Berufswahlpro-
zeld im allgemeinen wissen,

- inwieweit Eltern sich der Problematik
der Berufswahl von Madchen bewuf3t
sind,

- -welches Geschlechterrollenverstand-
nis Matter und Vater haben und wel-
che Vorbilder sie vermitteln,

- welche Vorstellungen und Winsche
Mutter und Véter in Hinblick auf die
Lebensplanung ihrer Tochter haben,

- welche Fahigkeiten und Stérken die
Tochter in den Augen ihrer Muitter
und Vater besitzt und welche berufli-
chen Vorstellungen damit verknUpft
werden,

- welche Berufsvorstellungen Eltern fur
ihre Téchter entwickeln und welche
Kriterien sie zugrunde legen,

- welche Einstellungen Mutter und
Véater zu frauenuntypischen Berufs-
wahlen haben, insbesondere zu einer

frauenuntypischen Berufswahl der ei-
genen Tochter.

Um geschlechtsspezifischen EinflGissen
nachzugehen, wurden Eltern, die auer
der Tochter noch einen Sohn im Alter
von 13-19 Jahren haben, befragt, welche
Vorstellungen sie von der Lebenspla-
nung der Séhne haben, welche Fahig-
keiten und Stéarken sie bei ihnen fest-
stellen etc.

Im Hinblick auf das Ziel die Elternarbeit

zu verbessern, interessierte weiterhin:

- wie der Kontakt zwischen Eltern und
den anderen am BerufswahlprozeR
beteiligten Institutionen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt ist und wie Eltern
ihn bewerten,

- wie zufrieden Eltern mit den Leistun-
gen der Institutionen sind,

- ob Eltern Interesse an einer starkeren
Einbeziehung haben und zu welchem
Zeitpunkt, mit welchen Themen, auf
welchem Wege und mit welchen An-
geboten sie angesprochen werden
wollen.

Die Untersuchung umfallte einen quan-
titativen und einen qualitativen Teil und
richtete sich an Eltern von Schulerinnen
der Klassen 8-10 an Haupt-,Real- und
Gesamtschulen. Erganzend wurde eine
groRe Zahl von Madchen befragt. Durch
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die Einbeziehung der Madchen sollte
zum einen gepruft werden, inwieweit
Madchen und ihre Eltern in ihrer Ein-
schatzung des elterlichen Einflusses
Ubereinstimmen. Zum anderen eréffnete
dies die Mdglichkeit, konkreten Einflu3-
nahmen von Eltern auf ihre Téchter
nachzugehen.

Literatur, die wir selbst (noch) nicht ken-
nen:

- Daniela Hoose/ Dagmar Vorholt:
Schule dreht da ganz schén mit" —
Berufs- und Lebensplanung von
Madchen, hg. Bundesministerium fur
Bildung und W.issenschaft, Bonn
1994

- Lemmerméhle, Doris: ,Ich fuhl mich
halt im Frauenpelz wohler* — Biogra-
phisches Handeln junger Frauen
beim Ubergang von der Schule in die
Arbeitswelt, in : Feministische Studi-
en, Jg. 15 Nr.2, 1997

- Lemmermohle-Thising, Doris, Mdller,
Regina, Arndt, Silke: Wir werden,
was wir wollen. Schulische Berufsori-
entierung (nicht nur) far Madchen;
1994, Bestelladresse: Ministerium fur
Gleichstellung NRW, Breite Str. 27,
40213 Dusseldorf

Individuelle Férderung oder soziale
Reglementierung?

Médchen in der Jugendberufshilfe
Betrifft Madchen 1/99

Herausgegeben von der Zentralstelle zur
Férderung der Madchenarbeit im Institut
far soziale Arbeit e.V.; 6 DM plus Porto

Ausbildungsgange in Uberbetrieblichen
Einrichtungen nach dem Arbeitsférde-
rungsgesetz sind eigentlich Angebote fur
,S0zial benachteiligte” Zielgruppen. Ein
hoher Anteil der Madchen und jungen
Frauen weicht jedoch nicht nur wegen
sozialer und schulischer Schwierigkeiten,
sondern dariberhinaus wegen geringer
Chancen im dualen System auf solche
Lernangebote aus. So Uberwiegen bei
Madchen, die an Berufsausbildungen in
Uberbetrieblichen Einrichtungen teilneh-
men, diejenigen mit Schulabschluf3
(Hauptschule und héher), wahrend im
Vergleich dazu bei den jungen Mé&nnern
die Teilnehmer ohne Schulabschluf3 in
der Mehrzahl sind.

Auf dem Hintergrund ihrer qualitativen
Befragungen diskutiert Karin Schitten-
helm die Ambivalenz beruflicher Férder-
mafRnahmen fur junge Frauen im Span-
nungsfeld zwischen individueller Unter-
stltzung und Reglementierung.

Im Anschlul® daran, stellen sich ver-
schiedene Projekte vor.

Médchen und junge Frauen:
Berufsfindung — Berufsorientierung -
Berufswahl

Eine annotierte Bibliographie mit Kon-
takt- und Bezugsadressen

Svendy Wittmann, Deutsches Jugendin-
stitut MUnchen
Tel. 089 /62 306 - 195

Nicht mehr ganz aktuell, weil bereits
1996 erschienen, ist sie doch eine
Quelle in die frau eine Blick werfen soll-
te. Gegliedert ist die Bibliographie, also
die Auflistung aller Veréffentlichungen
zum Thema, nach den Punkten:

- Theoretische Beitrdge zu Berufsfin-
dung, Berufsorientierung und Be-
rufswahi

- Praxisbezogene Berichte
Didaktische Materialien und Arbeits-
hilfen zur Berufsfindung

- Kurzdarstellung der Arbeits- und
Themengebiete relevanter Informati-
onsstellen mit Kontaktadressen

- Bezugsquellenregister der kommen-
tierten theoretischen und praxisbezo-
genen Beitrége — Informationsstellen.
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PARTIZIPATION
VON

MADCHEN

Das Leben ist schon.
Du muf3t nur dabei sein.
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CITY POWER GIRLS -
Mannheimer Kultur- und Beteiligungsprojekt fiir Madchen

Tréger: Evangelische Akademie Baden, Industrie- und Sozialpfarramt Mannheim, Nietz-
schestr. 8, 68165 Mannheim, Tel. 0621-415009
Heike Poggensee und Susanne Oefinger

In Zusammenarbeit mit: Stadtjugendamt Mannheim / Jugendférderung
- Fachstelle fur Madcheninteressen / Gertrud Rettenmaier
- Jugendhaus Waldpforte / Armelle Gambier
Forum der Jugend / Stadtjugendring e.V. / Sabine Grimberg
Madchenwerkstatt Mannheim / Rita Neubauer

Thema: ,Lebensraum Stadt"

Zielgruppe: Méadchengruppen in Mannheim u. der Rhein-Neckar-Region
Kiinstlerische Leitung: Ruth Marienhoff und Gabriele ORwald

Finanzierung: Evangelische Akademie der Landeskirche Baden

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen u. Jugend
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Im Frahjahr 1998 realisierten P&dago-
ginnen aus Mannheim und Frankenthal
zusammen mit GUber 60 Madchen aus 8
Institutionen (1 Schule und 7 Jugendhil-
feeinrichtungen) die Gestaltung einer
Parkhausfassade in der Mannheimer
Innenstadt mit Gemaélden, Skulpturen
und einem Graffiti. Thema war die Aus-
einandersetzung mit ihrem Lebensum-
feld — réaumlich, zwischenmenschlich und
gesellschaftlich...

Zur Durchfuhrung des Projekts konstitu-
ierte sich aus dem AK Parteiliche Mad-
chenarbeit Mannheim - eine Vernetzung
von Mitarbeiterinnen in der Madchenar-
beit éffentlicher und freier Trager - eine
kleine, aus vier Institutionen und der
Tragerin bestehende AG, die eng mit der
Koordinatorin und zwei Kunstlerinnen
zusammenarbeitete.

1. Madchen gestalten ihre Stadt

Bestandsaufnahme und Ziele des
Projekts

Mittierweile ist aufgrund verschiedener
Studien belegt, da Madchen sich weit-
aus seltener im offentlichen Raum auf-
haiten als Jungen und daR ihr Bewe-
gungsradius ab dem 11. Lebensjahr ab-
nimmt. Und das nicht ohne Grund: der

offentliche Raum als mannliche Doméne
birgt fir Madchen Einschrankungen und
Gefahren, bis hin zu sexuellen Ubergrif-
fen. Wer aber in der rdumlichen Bewe-
gungsfreiheit begrenzt ist, wird auch als
Erwachsene weniger mobil und rdumlich
kompetent sein — Eigenschaften, die eng
mit gesellschaftlichem Erfolg verbunden
sind.

Die Konzeption von City Power Girls
sieht sich im § 9 des Kinder- und Ju-
gendhilfegesetzes verankert, das vor-
schreibt, ,die unterschiedlichen Lebens-
lagen von Jungen und Madchen zu be-
racksichtigen, Benachteiligung abzubau-
en und die Gleichberechtigung von Jun-
gen und Méadchen zu férdern. Zugleich
wird dort in § 11 der kulturellen Bildung
in der Jugendarbeit eine starkere Be-
deutung zugewiesen. Die in letzter Zeit
verstarkt gefUhrte Debatte um eine kind-
und jugendgerechte Stadtplanung
berlcksichtigt bisher nur ungentgend
die spezifischen Bedurfnisse von Mad-
chen.

Nur wer in der Offentlichkeit erscheint,
kann die eigenen Anliegen auch sichtbar
machen. Mit der Gestaltung einer gro-
Ren, zentral gelegenen Wandfléche bie-
ten wir Méadchen eine Plattform, auf der
sie sich mit ihren Wiinschen, Angsten,
Utopien und Forderungen zum Thema
»Lebensraum Stadt“ auseinanderset-
zen koénnen. Mittels kreativer Beteili-

gungsformen machen sie ihre Interes-
sen und Fihigkeiten offentlich sicht-
bar. Uber das gemeinsame Handeln und
die AuRenwirkung starken Madchen ihre
personalen Kompetenzen und werden
zum Erkennen und Reflektieren komple-
xer gesellschaftlicher Problemzusam-
menhange angeregt.

2. Madchen lieben Asthetik

Zielgruppe und kiinstlerische Betreu-
ung

,Die Méadchen“ als homogene Gruppe
gibt es nicht. Am Projekt City Power Girls
haben sich Uber 60 Madchen aus ver-
schiedenen Institutionen beteiligt: aus
Mannheim waren Schulerinnen, Azubis,
Jugendhausbesucherinnen sowie Frei-
willige des Sozialen Jahres vertreten,
aus Frankenthal beteiligten sich zwei
Madchengruppen eines Jugendhauses.
Je nach Alter (10 — 18 Jahre), Nationali-
tdt und sozialem Hintergrund unter-
schieden sich die Mddchen ganz deut-
lich beziiglich ihrer Interessen und der
Einschatzung ihres Wohnumfeldes. Die-
ses breite Spektrum an Meinungen und
Winschen trug mafRgeblich zum Facet-
tenreichtum der gestalteten Fassade bei.
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Meine Freundinnen Tamara,
Carmen, Vanessa und ich haben
uns fur ein Bild mit einem Auge
und einer Krone dariber ent-
schieden, weil fur Madchen das
Aussehen wichtig ist und weil
die Madchen ein Auge fur die
Stadt haben (damit die Stadt ei-
nen Blick fir uns Mé&dchen be-
kommt). Aber die Hauptsache
war, dafy wir alle viel Spal} hat-
ten.

Sabine, Jugendhaus Waldpforte

Das Projekt wurde von zwei Mannhei-
mer Kiinstlerinnen betreut, die sowohi
Erfahrungen in groRflachiger Wandge-
staltung wie auch in der kunstpadagogi-
schen Gruppenarbeit haben. Durch die
gezielte Hinflhrung zur Visualisierung
des Themas wurde gewahrleistet, daR
die Erwartungen sowohl der Méadchen
(liebevoll gestaltete, “schéne" Orte) und
der Organisatorinnen als auch der Of-
fentlichkeit in Bezug auf eine Wandge-
staltung erfullt wurden.

3. M&dchen mischen mit
Der Beteiligungsaspekt

Eine Beteiligung von Madchen in der
6ffentlichen Sphare in Form institutiona-
lisierter kultureller Angebote férdert de-
ren gesellschaftspolitische Partizipation.
Die Unsichtbarkeit von Mé&dchen im
6ffentlichen Raum bedeutet dagegen,
daB ihre Belange und Bediirfnisse
nicht gesehen oder als nicht existent
beurteilt werden.

Eine umfassende und direkte Beteiligung
von Madchen von der Rahmenplanung
bis zum Projektabschluf? geht allerdings
an den Bedurfnissen der meisten Mad-
chen vorbei, wenn das Projekt wie hier
sehr breit und Ubergreifend angelegt ist
(phasenweise 11 beteiligte Institutionen
mit ca. 90 Madchen) und die Zeitdauer
insgesamt 1 % Jahre betragt. Auch er-
fordern verschiedene Rickschlage im
ProzeR der finanziellen wie auch ortli-
chen Genehmigung eine hohe Frustrati-
onstoleranz und kénnen einen gegentei-
ligen ProzeR des Ruckzugs und der Re-
signation auslésen, da der GrofRteil der
Madchen sich eher fiir kurzfristig an-
gelegte Projekte engagiert.

Innerhalb der einzelnen Gruppen konn-
ten die Madchen zusammen mit der je-

weiligen Péadagogin die Wahl ihres
Themenschwerpunkts, die Entwick-
lung ihres Motivs und den ProzeR der
Annéherung an das Thema selbst ge-
stalten (s. auch Punkt 4.3). Das Stadtju-
gendamt bot zeitgleich Selbstverteidi-
gungskurse an sowie Zukunftswerk-
stidtten, bei denen Madchen sich an
Stadteplanung heranwagen und ent-
sprechende Forderungen aufstellen
konnten.

Eine Kontaktaufnahme der Miadchen
untereinander war einerseits auf einem
thematisch einstimmenden Aktionstag
moglich sowie wahrend der 6ffentlichen
Realisierungsphase der Malerei zwi-
schen den Gruppen, die gerade parallel
an ihren Bildern arbeiteten.

4. Madchen in Aktion

Der Projektveriauf

Von der Entwicklung der Projektidee bis
zur Schaffung der finanziellen, értlichen,
rechtlichen und personellen Vorausset-
zungen verging der Zeitraum von Febru-
ar bis November 1997, bis schlieRlich mit
der konkreten Arbeit begonnen werden
konnte.
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4.1 Wochenendseminar

In einem ersten Wochenendseminar im
November 1997 setzten sich die Mitar-
beiterinnen aus der Madchenarbeit theo-
retisch mit dem aktuellen Stand der fe-
ministischen Forschung zum Thema
,Ridumliches Verhalten unter dem
Aspekt der geschlechtsspezifischen
Sozialisation® auseinander. Darlber-
hinaus machten die Pddagoginnen unter
Anleitung der beiden Kunstlerinnen ei-
gene Erfahrungen im Umgang mit
Farbe und Form, wobei Wahrneh-
mungstbungen und die Betonung der
Unterschiedlichkeit von Perspektiven
Inhalt waren.

4.2 Aktionstag

Nach einer thematischen Rallye am
Vormittag, die eine Auseinandersetzung
mit Stadtplanung, Stadtgestaltung, eine
Stadterkundung und eine Erweiterung
inres Aktionsradius beinhaltete, wurden
nachmittags funf Workshops angebo-
ten, in denen die Madchen bereits ver-
schiedene Techniken von kreativen Aus-
drucksformen kenneniernen konnten: T-
Shirt-Druck mit dem Logo des Projekts,
freies Malen auf Papier und Karton,
groRflachige Wandbemalung, Mate-
rialcollage und Plastisches Gestalten.

4.3 Gruppenarbeit zum Thema ,Le-
bensraum Stadt”

Im folgenden arbeiteten die Méadchen
zum Thema ,Lebensraum Stadt‘. Zur
Erkundung und Eroberung ihres
Wohnumfeldes wurden dabei Photoap-
parate, Stadtplane, Farbstrallen, Phan-
tasiereisen und dergleichen mehr ver-
wendet, um beispielsweise stadteplane-
rische Analysen des Wohngebietes unter
madchenspezifischen Aspekten zu er-
stellen, Fotodokumentationen zu ma-
chen, Lieblingsplatze bildnerisch festzu-
halten, unschéne Orte malend umzuge-
stalten.

4.4 Das zweite Wochenendseminar

Ende Marz 1998 trafen sich die Grup-
penleiterinnen ein zweites Mal zu einem
Wochenendseminar, um sich Ober den
Verlauf der Themenanndherung in ih-
ren Gruppen auszutauschen. Hierbei
wurde noch einmal deutlich, wie unter-
schiedlich sich die Lebenssituation der
einzelnen Madchen darstellt: Die einen
berichteten von Madchen in ihren Grup-
pen, die einen grollen zeitlichen und
raumlichen Aktionsradius haben, andere
von Madchen, die kaum aus ihrem
Staditeil herauskommen und von sich
aus nicht auf die Idee kommen die dorti-
ge Situation zu hinterfragen. Viele Kolle-

ginnen stellten fest, dal Madchen, wenn
sie zu ihren Verdnderungswiinschen
befragt werden, diese zunachst kaum
benennen kénnen, da ihnen solche
Uberlegungen ganz neu sind. Erst die
inhaltliche Auseinandersetzung und die
standige Ermunterung dazu haben
schlieRBlich zahlreiche Ideen sprudeln
lassen. Haufig wurde dann der Mangel
an angenehmen Aufenthaltsorten
oder Pléatzen benannt.

In einem zweiten Schritt wurde von den
Klnstlerinnen zusammen mit den P&ad-
agoginnen exemplarisch eine Wandge-
staltung mit ca. 15 Bildern bzw. Skizzen
von Objekten versucht, wobei es darum
ging, die unterschiedlichen Motive und
Malstile in eine Gesamtkomposition inte-
grieren zu kénnen. Nach intensiver fach-
licher Diskussion ergaben sich daraufhin
bestimmte formale Kriterien bzgl. Form
und Farbe der Bilder, die dann flir die
Madchengruppen verbindlich galten.

4.5 Die Erarbeitung des Motivs in
den Gruppen

Anhand der vorausgegangenen Grup-
penarbeit zum Thema ,Lebensraum
Stadt’ und der damit verbundenen kriti-
schen Auseinandersetzung mit ihrem
nadheren Lebensumfeld entwickelten die
Madchen nun ihr Motiv fur ihr Bild oder
ihre Skulptur. Dabei war es uns wichtig,
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den Mé&dchen bei der Entscheidung fiir
die Bildidee freie Hand zu lassen. Die
Aussagen ihrer Bildmotive beziehen
sich auf die- Themen Natur und Umwelt-
verschmutzung oder Drogenproblematik
und Gewalt, andere haben ihren Wunsch
nach mehr Mdéglichkeiten und Macht
(auch im Geschlechterverhaltnis) oder
ihre Sehnsucht nach Liebe und Freund-
schaft ausgedrickt; eine Gruppe hat das
Labyrinth der StralBen und Wege mit
dem Labyrinth des eigenen Lebenswe-
ges verglichen, eine andere hat ihre ei-
gene Sicht auf die Stadt zum Thema
gemacht.

4.6 Die Realisierungsphase

Wahrend der zweieinhalbwdchigen Rea-
lisierungsphase Ende Mai 1998 arbeite-
ten taglich 2 bis 4 Gruppen gleichzeitig
auf dem Platz vor der Fassade. Ein
wichtiger Aspekt des Projektes war die
Arbeit der Mddchen an den Bildern
und Skulpturen vor Ort, das heift in
der Offentlichkeit. Das Uberraschte Lauf-
publikum sparte nicht mit Lob und Aner-
kennung, womit es gelang, den Madchen
ein erstes Erfolgserlebnis zu ver-
schaffen. Die Motive wurden auf 2 x 2 m
grofRe Platten Gbertragen und farbig be-
malt, und auch die Skulpturen aus Holz
und Metall wurden, soweit es technisch
moéglich war, auf dem Platz bearbeitet.

Nach Anweisung der Kunstlerinnen wur-
den die Werke dann an ihren endgulti-
gen Platz an der Parkhausfassade mon-
tiert.

4.7 Einweihungsparty

Mit der Einweihungsparty konnte die
Wandgestaltung schlieBlich der Offent-
lichkeit Ubergeben werden. Dabei war es
uns wichtig, neben dem offiziellen Teil
die Méddchen in den Mittelpunkt zu
stellen: jede Gruppe konnte sich auf der
Blhne vorstellen und ein paar Worte zu
ihrem Bild erkldren. Mit 3 HipHop-
Gruppen, einer Madchenband und einer
Abseilaktion vom Parkhausdach haben
die Mé&dchen sich selbst gefeiert. Im An-
schluld konnte jedes beteiligte Méadchen
auf einer Tafel mit ihrem Namen unter-
schreiben und ist nun an der Park-
hauswand verewigt.

,Eigentlich habe ich schon gewul3t, dal}
unser Bild dort hangen wird, aber ich
habe es mir nicht vorstellen kédnnen und
irgendwie auch nicht daran geglaubt...”
Solche und é&hnliche Aussagen von
Madchen machten uns klar, wie wichtig
die Beteiligung an so einem Projekt sein
kann: den Madchen konnte die Erfah-
rung erméglicht werden, dafl ihr Tun
und Denken so wichtig ist, daBB es an
einem Offentlichen Ort ausgestellt
wird, weil es alle etwas angeht.

5. Madchenstadt Mannheim
Rickblick und Ausblick

AbschlieRend kann festgehalten werden,
dafR die Madchen nicht unter dem Stich-
wort ,,Kunstprojekt“, sondern eher mit
dem realen Inhalt anzusprechen waren.
Ihre eigene Haltung war fUr sie neuartig:
statt Konsum Produktion. Fur Einzelne
stellte das Projekt eine Art Schlisse-
lerlebnis dar, was Kreativitat, Mut, Zu-
trauen, Ausbrechen aus alten Raumen...
anbelangt. Es war flr viele eine unge-
wohnte und anstrengende Arbeit und
erforderte Geduld, Genauigkeit, Verant-
wortungsbewulltsein,  Kooperationsbe-
reitschaft und Durchhaltevermégen. Zum
Stolz an der 6ffentlichen Prasentation
kommt die Vorbildfunktion fir andere
Madchen hinzu.

Das Projekt City Power Girls sollte von
Anfang an keine ,Eintagsfliege* blei-
ben. Es bot Uber die Vernetzung der
Padagoginnen den Madchen die Mog-
lichkeit, Kontakt aufzunehmen und ge-
meinsam weitere Projekte auszuspinnen:
Einzelne Gruppen kénnen sich weitere
Pldatze / Fassaden in ihrem Stadtteil
aussuchen und umgestalten — eventuell
in Zusammenarbeit mit Stadtteilgruppen/
-initiativen. So 1aBt sich auch leichter ein
Bezug zwischen den Beteiligten herstel-
len als bei einem stadtlbergreifenden
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Projekt. Die fur die Einweihungsparty
erstellte Photoausstellung (iber den
Projektverlauf und die Madchengrup-
pen kann zusammen mit den Ubrigen
Bildentwlrfen von Einrichtung zu Ein-
richtung wandern. Der kleine Platz vor
der gestalteten Parkhauswand oder eine
innerstadtische Parkanlage kann méd-
chengerecht umgestaltet werden. Loh-
nend ware es unter anderem auch, einen
Médchenstadtplan zu erstellen.

6. Madchen und Offentlichkeit

Dokumentation

Neben der regionalen Presse, 3 Tages-
zeitungen sowie einem Stadtmagazin,
die mehrfach berichteten, wurde auch in
den Nachrichten von ,Radio Regenbo-
gen“ auf das Projekt sowie die Einwei-
hungsparty hingewiesen. Dartber hinaus
kam ein mit Interviews angereicherter
Bericht im ,Kurpfalzradio / SDR 4, der
auch von SDR 3 Gbernommen wurde.
Uber den Verlauf von City Power Girls
wurde eine 20 minutige Videodokumen-
tation erstellt, die zum Unkostenbeitrag
von 15, - DM Uber den Projekttrager an-
gefordert werden kann.

Eine ausfuhrliche schriftiche Doku-
mentation mit den Gemalden und
Skulpturen (Vierfarbdruck) kann ebenso

zum Unkostenbeitrag von 15,- DM Uber
den Projekitrager angefordert werden
(bitte jeweils 10 DM-Schein und Brief-
marken beilegen).

Susanne Oefinger und Heike Poggen-
seee erarbeiten bei der Evangelischen
Akademie Baden in Mannheim.
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Margarete Bareis

,ETWAS MUSS SICH
ANDERN*

Madchen sehen ihre Stadt®

diesen Titel gaben Madchen der von ih-
nen entwickelten Ausstellung, im Rah-
men des Partizipationsprojekts mit Mad-
chen aus Ravensburg. Die Ausstellung
war im November 1998 fur 2 Wochen im
Foyer der Stadtblcherei in Ravensburg
zu sehen und fand ein reges Besuche-
rinneninteresse - nicht nur bei der Aus-
stellungseréffnung, wo ca. 50 Gaste ge-
kommen waren.

Entstehung:
Im Rahmen der intensiven Auseinander-
setzung (Auswertung) mit den Violetta-
Madchenprojekten (Madchenprojektwo-
chen 1995 und 1996, Madchenkalender
1997) der vergangenen Jahre ist dieses
Projekt entstanden. Unterstutzt durch
Claudia Daigler und Constance Engel-
fried (Partizipationsprojekt mitreden-
mitbestimmen-mitgestalten) wurden vom
Madchenarbeitskreis Ziele fur das Pro-
jekt erarbeitet:
¢ Madchen beteiligen
¢ Madchen eine ,Stimme* (Ausdrucks-
maoglichkeit) verleihen, Madcheninter-
essen sichtbar machen.

Umsetzung:

5 engagierte Frauen aus dem MAK or-
ganisierten dieses Projekt in einem kon-
tinuierlichen Prozel3 von April bis Nov.
1998. Die Projektkoordination lag beim
Kreisjugendring.

Fur die Gesamtkonzeption der Ausstel-
lung konnte eine kilnstlerische Beglei-
tung gefunden werden.

15 Méadchen aus Ravensburger Schulen
und vom Jugendhaus fotografierten im
Mai/Juni ,ihre Stadt": Orte/ Platze, die sie
mégen und solche, die sie eher meiden.
Mit den Fotos gestalteten sie, unterstitzt
von den Organisatorinnen und mit
kUnstlerischer Begleitung eine aullerge-

woéhnliche Ausstellung. 7 Plétze aus Ra-
vensburg wurden von den Madchen
ausgewahlt und dargestellt nach positi-
ven und negativen Aspekten. Die Platze
wurden sehr plastisch und realistisch
dargestellt, z.B. eine Anmache-Szene
mit 2 Schaufensterpuppen und Riesen-
sprechblasen.

Auffallend, und das deckt sich mit Erfah-
rungen aus anderen madchenspezifi-
schen Partizipationsprojekten, waren die
Themen, die die Madchen darstellten: im
Vordergrund stand die latente oder sehr
direkte Erfahrungen mit Anmache, sexu-
eller Bedrohung, die die Madchen in der
Stadt an ganz zentralen Platzen erfahren
- wenn sie sich als Madchen dort bewe-
gen. Sie sind dort Be- und teilweise ganz
massiven Ab-wertungen von herumste-
henden Mé&nnern ausgesetzt, die Reak-
tionen der M&dchen reichen von ignorie-
ren Uber eine-abweisende-Antwort-
geben bis hin zum Meiden dieser Platze.
Ebenfalls auffallend in der Wahrneh-
mung von Madchen waren Mull-ecken,
zu wenig beleuchtete und deswegen
Junheimliche Platze, aber auch das
Programm in der zentralen Veranstal-
tungshalle des Ortes, das zu wenig fir
Jugendliche bietet wurde thematisiert.
Fast jeder Platz hatte aber auch positive
Aspekte, die die Madchen auch dar-
stellten.
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Auswertung:

Das Projekt verlangte von den Madchen
ein grofes Durchhaltevermégen Uber
einen fur sie langen Zeitraum (Juli -
Nov.)! Deswegen war der Stolz um so
gréler, als sie ,ihre Ausstellung” bei der
Eréffnung dem Publikum prasentieren
konnten und von Journalisten dazu be-
fragt wurden.

Zur Ausstellungseréffnung kamen Lehre-
rinnen, Rektoren, Jugendarbeiterinnen -
lediglich die offizielle Seite der Stadt Ra-
vensburg war mit einer Kommunalpoliti-
kerin eher schwach vertreten. Darlber
waren die Madchen offensichtlich ent-
tauscht, insbesondere dafl® der Oberbur-
germeister nicht gekommen ist, kom-
mentierten sie mit der enttduschten Fra-
ge: ,Interessiert den gar nicht wie wir
Madchen Ravensburg sehen?"

Obwohl! es allen Organisatorinnen Spaf
gemacht hat, war es vor allem in der
SchluBphase bis zur Fertigstellung der
Ausstellung mit einem sehr groRen Ar-
beitsaufwand verbunden, der neben dem
Alltag in der eigenen Einrichtung noch
bewaltigt werden mufdte.

Der sehr offene Charakter, in dem das
Projekt angelegt war, hatte zeitlich einen
grélReren Spielraum gebraucht. Das
Projekt sollie in einem gemeinsamen

ProzelR mit den Madchen und den Orga-
nisatorinnen Schritt far Schritt wachsen.
Die Realitat hat gezeigt, dal es terminli-
che Festlegungen braucht und daf} damit
verbunden bestimmte Rahmenbedin-
gungen festgelegt und Rollen klar verteilt
werden missen!

Finanzierung:

Kreisjugendring, geférdert vom Landes-
jugendring und von der AGJF vom lan-
desweiten Partizipationsprojekt mitre-
den-mitgestalten-mitbestimmen, und von
der Kreisfrauenbeauftragten.

Im Rahmen ihrer Diplomarbeit wird eine
ehemalige Praktikantin im Kreisjugen-
dring das Projekt dokumentieren (vor-
aussichtlicher Erscheinungstermin:
Sommer 1999).

Das Projekt wird beim 2. Kinder- und
Jugendhilfetag Karlsruhe in einem work-
shop am 8. April 14.00 — 16.00 Uhr vor-
gestellt.

Nahere Informationen zum Projekt:
Margarete Bareis, Kreisjugendring RV,
Jugendreferentin mit Schwerpunkt Mad-
chenarbeit/ Mé&dchenférderung, Franz-
Stapf-Str. 8, 88212 Ravensburg, Tel:
0751/21081, Fax: 21013.

Margarete Bareis ist Referentin des
Kreisjugendrings Ravensburg fur kom-
munale Jugendarbeit und Koordination
von Maé&dchenarbeit und ist LAG-
Sprecherin fur die kommunalen Mad-
chenarbeitskreise.
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EINSICHTEN -
AUSSICHTEN

Informationen aus der LAG Madchenpo-
litik
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EINSICHTEN

LAG-Sprecherinnen fiir das
Jahr 1999

OFFENE JUGENDARBEIT

Uirike Reimann
Jugendhaus Paula
Paulinenstr. 13
72072 Tubingen
Tel. 07071/ 34261

VERBANDLICHE JUGENDARBEIT

Andrea Weigel

Pfadfinderinnen St. Georg (PSG) der
Di6zese Rottenburg-Stuttgart
Antoniusstr. 3

73249 Wernau

Tel. 07153 / 300145

Fax. 07153 / 300236

ERZIEHERISCHE HILFEN /
JUGENDSOZIALARBEIT

Ingrid Scholz

Diakonisches Werk Woirttemberg
Heilbronnerstr. 180

70191 Stuttgart

Tel. 0711 / 1656 231

Fax. 0711/ 1656- 329

LAG MADCHENPROJEKTE

Anja Wilser
Madchengesundheitsladen
Lerchenstr. 54

70176 Stuttgart

Tel. 0711/ 2239982

Fax. 0711/ 2262567

KOMMUNALE ARBEITSGEMEIN-
SCHAFTEN

Beate Mass
Projekt Mannheim
H22

68159 Mannheim
Tel. 0621 /14730
Fax. 0621/ 14750

Margarete Bareis
Kreisjugendring Ravensburg
Franz-Stapf-Str.8

88212 Ravensburg

Tel. 0751/ 21081

Fax. 0751/ 21013

PRAXISFORSCHUNG

Margarete Finkel
Zeughausgarten 20
72074 Tubingen
Tel. 07071/ 21854

Geschaiftsstelle

LAG Madchenpolitik

Albrechtstr. 8

72072 Tubingen

Tel. 07071/ 76641

Fax. unter selbiger Nummer ist leider nur
nach vorheriger telefonischer Absprache
méglich.
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Margarete Bareis

Bericht von der

Mitgliederversammliung

der LAG Médchenpolitik
Baden-Wiirttemberg

im Januar 1999
im Jugendhaus Mitte
in Stuttgart

Auf ein arbeitsreiches Jahr 1998 zurick-
blicken kénnen die 7 Sprecherinnen und
die Geschéftsfihrerin der LAG, das wur-
de im Geschéftsbericht deutlich, den
die Sprecherinnen abwechselnd vor-
stellten:

& Projekt: Mddchengerechte Ansétze in
der Jugendberufshilfe, das erste Ex-
pertinnenhearing hat bereits stattge-
funden; das zweite ist fur April 1999
ausgeschrieben, die Ergebnisse sol-
len in einer Broschlire zusammen-
gefaldt werden.

& Projekt: Qualitét in der Médchenar-
beit, Erarbeitung eines Leitfadens zur
Qualitatssicherung fur Padagoginnen,
eine Fachtagung zu diesem Thema
hat bereits stattgefunden, der Leitfa-
den wird im Frihjahr 1999 von einer
Arbeitsgruppe herausgegeben.

& Die LAG ist Projektpartnerin der Ju-
gendstiftung Baden-Wurttemberg bei
der Herausgabe einer umfangreichen
Datenbank auf CD-ROM, der Pro-
Jektbérse. Hiermit konnte eine Idee
der letzten MV aufgegriffen werden,
sog. ,Gelbe Seiten” fur die Madchen-
arbeit zu entwickeln. Die CD-ROM
kann Uber die Geschéaftsstelle oder
die Jugendstiftung bezogen werden.

& Auf landespolitischer Ebene ist die

LAG im Beirat fiir soziale Jugendhilfe
im Sozialministerium durch Anja Wil-
ser vertreten. Der Beirat tagte 1998
nur einmal, Thema war der Landes-
jugendbericht, den die Landesregie-
rung erstellen muR. Zur Begleitung
dieser Arbeit soll ein Projektbeirat
eingerichtet werden, in dem Anja Wil-
ser verteten sein wird.

Im Landeskuratorium fiir aulerschuli-
sche Jugendarbeit (LKAJB), das dem
Kultusministerium zugeordnet ist, ver-
trat Gabi Kircher die LAG bis Mai
1998, ab Sept. 1998 vertreten Marga-
rete Bareis und Luzia Kéberlein die
LAG. Das LKAJB hat eine Konzeption
Jugend und Medien herausgegeben
und ein Positionspapier zum Thema
Jugendliche im Ubergang von der
Schule in den Beruf und wird sich im
Marz mit den Ergebnissen der Ju-
gend-Enquete-Kommission befassen.

& Die LAG hat 1998 zur Verbesserung

der landesweiten Vernetzung von
Méadchenpolitik ein Treffen mit Ver-
treterinnen von Landesjugendring,
AGJF, Frauen aus dem Forum Kin-
der- und Jugendpolitik eingeladen.
Diskutiert wurde beim ersten Treffen
vor allem ein gemeinsames Vorge-
hen  bezlglich der Enquete-
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Kommission. Es wurde vereinbart,
die Treffen jahrlich zu wiederholen
und den Kreis zu erweitern.

& Die LAG hat umfangreiche Stellung-
nahmen zu den Berichtsteilen der
Jugend-Enquete-Kommission abge-
geben. Ingrid Scholz versuchte als
Vorsitzende des Forums Kinder- und
Jugendpolitik EinfluR zu nehmen auf
die Inhalte und auf die Auswahl der
Expertinnen. Anja Wilser wurde als
Expertin gehort und hatte die Gele-
genheit in einem vielbeachteten Vor-
trag u.a. die LAG Méadchenpolitik vor-
zustellen.

Finanzen:

Trotz sparsamen Wirtschaftens und trotz
Arbeitsamtszuschull kann die LAG keine
gesicherte Restfinanzierung fir die Ko-
ordinationsstelle von Claudia Daigler
bieten. Das liegt mit daran, dal3 die zu-
sténdige Ansprechpartnerin im Sozialamt
weggewechselt hat und die Stelle nicht
wieder besetzt wurde. Wenn sich nichts
entscheidendes tut, mull die LAG im Mai
99 die Koordinationsstelle aufgeben und
Claudia Daigler kiindigen. Es wird dann
sehr fraglich, was die LAG (berhaupt
noch leisten kann.

Eine Sprecherinnennachwahl wurde
notwendig, da Tina Thurner-Moller (be-
rufliche Grinde) und Regina Steinkem-
per (Mutterschutz) ausschieden.
Nachgewahlt wurden:

& Fur die verbandliche Jugendarbeit:
Andrea Weigel, Referentin bei der
Pfadfinderinnenschaft St. Georg in
Wernau

& FUr Praxisforschung und Wissen-
schaft. Margarete Finkel, wissen-
schaftliche Mitarbeiterin am Institut
fur Erziehungswissenschaften der
Universitat Tubingen

& FUr den Bereich Offene Jugendar-
beit: Uli Reimann vom Jugendhaus
Pauline Tubingen. Sie hatte vorher
den Schwerpunkt Praxisforschung
und Wissenschaft.

In drei Arbeitsgruppen am Nachmittag
wurde am Thema Qualitétssicherung in
der Médchenarbeit, Médchen im Uber-
gang Schule-Beruf und in einer Arbeits-
gruppe zum Thema Bundesarbeitsge-
meinschaft Médchenpolitik weiterdisku-
tiert.

Ausblick und Perspektiven fiir 1999:

April: Rundbrief | 1999 zum Thema Mad-
chenberufshilfe erscheint

7. = 9. April: Kinder- und Jugendhilfetag:;
die LAG ist mit einem Stand und einem
workshop vertreten

19. — 21. April: Tagung: Orientierungen
fur Madchen in einer sich verandernden
Arbeitsgesellschaft und neue Wege der
Kooperation. (2. Expertinnenrunde)

Mai/ Juni: Leitfaden Qualitat in der Mad-
chenarbeit wird erstelit

14. — 15. Juni: Mé&dchen in Hilfen zur
Erziehung, Tagung in Zusammenarbeit
mit dem Landesjugendamt Wurttember-
Hohenzollern

Juli/August: Broschure/ Arbeitshilfe zu
Madchen im Ubergang von der Schule in
den Beruf wird erarbeitet.

2. Jahreshélfte: Rundbrief 11 1999
Themenvorschlag:  Entwicklung  der
Madchenarbeit/ Madchenpolitik

Die nédchste Mitgliederversammiung
wurde fiir Februar 2000 festgelegt.
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Die LAG Madchenpolitik im
Spiegel inrer Mitglieder

Stimmen zusammengetragen zu Beginn
der MV

‘Warum seid ihr zur Mitgliederver-
sammlung gekommen?

euch?

- Ma&dchen (Lebenslagen und Interes-
sen) in Blick zu nehmen und &ffent-
lich zu machen ,

- Parteiliche Interessensvertretung
auf allen Ebenen

- Querschnittsaufgabe

- Forderungen stellen

- Uber Perspektiven der Madchenar-
beit diskutieren

- Strukturelle Verbesserungen

- Fur die Rechte von Madchen eintre-
ten

- Uberzeugungs- und Aufklarungsar-
beit leisten

- Mitstreiterinnen finden und Netzwerk
initiieren:

- Solidaritat

- Kontakte zu Politikerlnnen ,pflegen”

- Finanzielle Ressourcen ausschépfen
und erstreiten

- Interesse

- Austausch

- Will madchenpolitisch auf dem lau-
fenden sein und mitgestalten

- Weil ich Delegierte bin

- Hauptséchlich Interesse an AG 3

- Diplomarbeit im Rahmen eines LAG-
Projektes

- Damit Interessen vom Beruf/ Institu-
tionen vertreten werden — Madchen
starken und sichtbar machen

- Um mein Interesse an Mitarbeit zu
bekunden

- Politik beginnt im Alltag

- Bewirkt Transparenz und BewuRtheit
- Themenspezifischer Blick

- Innovation

- Lobby fur Madchen

Wo habt ihr die LAG in eurer Praxis

 als Untersiitzung erlebt?

Die LAG Médchenpolitik — wer ist das
fir euch?

- Zusammenschlu® von vielen Institu-
tionen, die in irgendeiner form mit
madchen arbeiten und politisch Ein-
fluR nehmen wollen

- Netzwerk (Uberregional)/ Infos/ Aus-
tausch/ Einflufd

‘Was verbindet ihr mit der LAG Mad-

chenpolitik?

- Gemeinsam sind wir starker!

- Ma&dchen in der Jugendhilfeplanung

- Informationen

- Unterstitzung bei der Suche nach
Referentinnen

- LAG als Hintergrund bewirkt Starke
und Zusammenhalt

- Qualitatssicherung in der Madchen-
arbeit

- Rundbriefe

- Fortbildungen

- Als Vermittlung von Kontaktfrauen

- Offentlichkeitsarbeit/ Termine Uber
Rundbrief

- Informationen Gber Rundbrief

- Abstimmung madchenpolitischer Po-
sitionen fur die Jugendenquete

- Infos Uber ZuschuBmdglichkeiten

- Durch fachlichen Austausch (z.B. in
der AG zu QS)

- Durch Austausch in der LAG Mé&d-
chenprojekte

Rundbrief 1/99 der Landesarbeitsgemeinschaft Madchenpolitik Baden-Wiirttemberg

47




Was driickt euch derzeit vorort am
meisten?

'Was stinkt euch an/ in der LAG Mad- |

chenpolitik

Identifikation von Mé&dchen mit femi-

nistischen Themen

Finanzielle, raumliche,

Knappheit

- ,Legitimationsdruck® flr M&adchenar-
beit

- mangelnde Unterstitzung von ko-
edukativen Einrichtungen

- Durchsetzungsfahige politische Ar-
gumentation vor dem Hintergrund
des Verdeckungszusammenhangs

- Fehlende Personalressourcen

- Madchenarbeit immer noch nicht fest
konzeptionell verankert

- Engagement in Madchengremien
héngt an ,einzelnen®

- Wieder und wieder Uberzeugungsar-
beit leisten

- Neue Perspektiven in der Madchen-
arbeit entwickeln, alte Pfade verlas-
sen

- Madchenarbeitkreisen qualitativ gut
anerkannte Arbeit einerseits, ande-
rerseits fehlende langfristige perso-
nelle Mittel

- Arbeitskreis ehrenamtliches Enga-
gement kraftraubend

- Immer Verantwortliche in der Ju-

gendhilfeplanung kontrollieren und

auf Madchenarbeit aufmerksam ma-

chen

personelle

Keine Kritik

- ... dal die Personaistelle unsicher ist
(aber das ist ja keine Kritik an der
LAG!)

- Einladungen zur Mitgliederversamm-
lung kamen zu kurzfristig

- Adresse und Wegbeschreibung ha-
ben gefehlt

- Nix

- Kein Arger, da zu weit weg

- Bei Mitgliederversammlungen zuviel

Zeitdruck, Stref

Was schitzt ihr an der LAG? Was fin-

det ihr toll?

- Rundbrief 1!

- Geschéftsbericht

- Engagement/ Einsatz der Spreche-
rinnen/ Geschéaftsfuhrung !

- Engagement in den landesweiten
Gremien !l

- Rundbrief!

- Fortbildungen

- Das Treffen mit allen Frauen die das
gleiche Ziel verfolgen

- Sehr motivierend

- Geschéftsstellenarbeit

- Strukturierte Arbeit

ein?

Wie schatzt ihr derzeit die médchen-
politische Situation, das médchenpo-

litische Klima in Baden-Wiirttem-berg

ausgesprochen schwierig
Regierungswechsel 'kann sich positiv
auswirken

Politisch einiges erreicht (s. Antrage
Enquetekomission)

zu wenig finanzielle unterstitzung

... aber, bei Finanznot wird an Mad-
chen-(Frauen)arbeit schnell wieder
gespart.

o ot

o~
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AUSSICHTEN

FORTBILDUNG

Madchen in Hilfen zur Er-
ziehung

Angebote reflektieren und
konzipieren

15.-16.Juni in Stuttgart Ho-
henheim

Tagung des Landesjugendamtes
Wirttemberg-Hohenzollern
in Kooperation mit der
LAG Madchenpolitik Baden-
Wirttemberg

Die Angebote der Hilfen zur Erziehung
werden von Méadchen und Jungen sehr
unterschiedlich in Anspruch genommen.
Die Zahl der Madchen ist erheblich ge-
ringer und sie sind zum Zeitpunkt des
Hilfebeginns deutlich alter.

Den Lebens- und Problemlagen von jun-
geren Mé&dchen wird geringere Beach-
tung gegeben. Jungere Méadchen werden
»ZU wenig* auffallig. Sie werden — auch
von den Professionellen — lange in der
Familie gehalten. Hilfen werden so hau-
fig zu spat angeboten, was u.a. den Zu-
gang zu den Madchen erschwert.

Die Tagung wird sich schwerpunktmaRig
mit den Widersprichen in den ,moder-
nen* Anforderungen an Madchen befas-
sen (1. Tag, Ausgestaltung Barbara
Stauber) und darauf aufbauend konzep-
tionelle GrundzGge von madchenge-
rechten Angeboten erarbeiten (2.Tag,
Ausgestaltung, Margarete Finkel). Die
Beteiligung von Madchen wird dabei von
besonderer Bedeutung sein.

Tagungsgebuhren:
Mit Ubernachtung 230,00 DM
Ohne Ubernachtung 122,00 DM

Anmeldung und Auskiinfte:
Rudiger Arendt
Landesjugendamt

Tel. 0711/ 6375-430

Programm

14.6.99

9.30 h  Anreise und BegruBung

10.15 h Vorstellungsrunde und Erwar-
tungen der Teilnehmerlnnen

11.15 h Cluster der Fachfragen, Rah-
men der Tagung

12.00 h Mittagessen

13.30 h Dr. Barbara Stauber
Tubinger Institut far frauenpoli-
tische Sozialforschung e.V.
Ambivalenzen in den Lebens-
lagen von Madchen

anschliefend Arbeitsgruppen

abends: Videos zum Thema

15.6.99

9.30h Margarete Finkel
Universitat Tubingen / LAG
Madchenpolitik
Standortbestimmung der Hilfen
zur Erziehung fur Méadchen

anschlielend Arbeitsgruppen

nachmittags
Plenum: Konsequenzen fur mad-
chenspezifische Konzeptionen in
Hilfen zur Erziehung

16.30 Uhr Ende der Tagung
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Praktischer Leitfaden fiir
Padagoginnen zu Qualitats-
sicherung und Qualitatsma-
nagement

Innerhalb der Effektivierung, Modernisie-
rung bzw. Umstrukturierung von Ver-
waltung mit Hilfe von Modellen der Neu-
en Steuerung ist in den letzten Jahren
eine Debatte um Qualitdt und Quali-
tatsentwicklung in der Jugendhilfe ent-
standen. Einige Stadte in Baden-
Wiurttemberg sind erste Wege gegan-
gen. Ein landesweiter Produktplan liegt
als Empfehlung fur die Kommunen vor.
In dieser Situation sind auch die Fach-
frauen der Madchenarbeit gefragt,

1. die Diskussionen um Effektivierung in
der Einrichtung und auf kommunaler
Ebene mitzubestimmen,

2. Produktbeschreibungen zu entwik-
keln fur die ,Ware* Madchenarbeit,

3. an der Formulierung und Aushand-
lung von Leistungsvertragen mitzu-
wirken.

Die LAG Madchenpolitik hat als landes-
weite Fachstelle den Auftrag, Hilfestel-
lungen fur Pé&dagoginnen anzubieten,
Materialien zu entwickeln und Veran-
staltungen zur Information und Aus-
tausch zu organisieren.

Zur Erinnerung: Die LAG hatte 1997 eine
fortlaufende Arbeitsgruppe initiiert, die
u.a. 1998 einen zweitagigen workshop
durchfubrte (vgl. Rundbriefthema 11/98).
Die Arbeitsgruppe ist nun abgeschlos-
sen, die Arbeitsauftrage bezogen auf die
Erstellung des Leitfadens sind ver-
teilt. Der Leitfaden wird folgende Struktur
haben

0. Warum ein Leitfaden? Zum Charakter
ides Leutfadens Wte |st er zu nutzen’?

! Emﬁuhrung in die Q‘ulalmtatsdebatte

ij was gehlt es?

2 Begriﬁrszklxarumﬁ” !

Il ‘Médchmn[arbweifc als Qua!i\tétsmerkmal'

in dewr Jumnd_ fe,'

4, Uberbiick. tber aktiielien Stand von
Vereinbarungen und kieine Cheokls-:

Ste

5. ;?Strategsen |

8. ;Kowmmen\tveﬂe Mraheﬂal‘sammlung

Der Leitfaden ist ab August 99 bei der
Geschaftsstelle zu bestellen.

Bisherige Veréffentlichungen der LAGs
in anderen Bundeslandern zum Thema:

¢ LAG ,Madchen und junge Frauen in
Sachsen“ e.V. ;
Rundbrief 3:
»2Qualitat in der Madchenarbeit"
Dokumentation des Fachtages vom
18.9.1988
DM 6,--, 67 Seiten
Tel./ Fax. 0351/ 2522 868

+ Koordinationsstelle des Niederséachsi-
schen Madchenmodellprojektes ,Méd-
chen in der Jugendarbeit"
LQualitatsentwicklung in der Madchenar-
beit"

Dokumentation der Tagung vom 30.11.98
DM 5,--plus Porto;
Tel. 04231/723 37; Fax. .../ 97 40 22

+ Landesarbeitsgemeinschaft Madchenar-
beit in NRWe.V.,
»Zur Debatte um Qualitatssicherung in der
Mé&dchenarbeit®
Der 1. Rundbrief dokumentiert die De-
batte um Qualitatssicherung, die auf zwei
Fachtagungen geftihrt wurde: im Novem-
ber 1997 mit Doro-Thea Chwalek zum
Thema “Qualitdtsmanagement” und 1998
mit Hiltrud v. Spiegel zu “Qualitéatsstan-
dards fur Madchenarbeit”.
Der Rundbrief kostet 8,- plus Porto und ist
zu beziehen lber fon+fax: 0521.139594
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Die Diplomarbeit von Dorothea Herr-
mann gibt zum einen anhand von Er-
gebnissen der neueren Madchenfor-
schung einen Einblick in die Lebenssi-
tuation und individuelle Entwicklung
adoleszenter Madchen, sowie Uber theo-
retischen Grundlagen feministischer
Madchenarbeit. Zum anderen wird die
Praxis feministischer- parteilicher Mad-

chenarbeit in koedukativen Einrichtun-
gen und in eigenstédndigen Madchenein-
richtungen im Bereich der offenen Arbeit
aufgezeigt in ihren verschiedenen For-
men, Auspragungen, Chancen und Be-
grenzungen.

Im ersten Teil der Arbeit wird eine theo-
retische Basis als Hintergrund der quali-
tativ- empirischen Forschung erstellt.
Zunachst erfolgt ein Blick auf die Ge-
schichte der Jugendforschung und Ju-
gendarbeit und in diesem Kontext der
Madchenforschung und Méadchenarbeit.

Der grundlegende Theorieansatz der
Arbeit wird im zweiten Schritt vorgestellt:
der von Tubinger Forscherinnen entwik-
kelte Ansatz des Verdeckungszusam-
menhanges. Mit dem Hintergrund dieses
theoretischen Blickwinkels werden wich-
tige Ergebnisse der neueren M&adchen-
forschung zu den Lebensrealitaten weib-
licher Jugendlicher zusammengetragen.
Zentrale Widerspriiche und Ambivalen-
zen in der Lebenssituation von Madchen
werden beleuchtet und die Beschran-
kungen und Schwierigkeiten von Mad-
chen aufgrund der gesellschaftlichen
Situation aufgezeigt. Wichtig ist der Au-
torin hierbei die differenzierte Betrach-
tung der Madchen und ihren unter-
schiedlich ausgepragten Einschrankun-
gen aufgrund ihrer Geschlechtszugehd-

rigkeit in unserer Gesellschaft je nach
Lebenslage und sozialem Kontext der
Madchen.

Im n&chsten Schritt werden die theoreti-
schen Grundlagen der feministischen
Madchenarbeit dargestellt: ihre Ge-
schichte und aktuelle Situation, ihre
Grundsatze, ihre gesetziichen Grundia-
gen und ihre Médglichkeiten und Ein-
schrankungen je nach Struktur der Ein-
richtung (koedukativ oder geschlechts-
homogen).

Der zweite Teil der Diplomarbeit gibt ei-
nen Einblick in die praktische Madchen-
arbeit in koedukativen und geschlechts-
homogenen Einrichtungen der offenen
Jugendarbeit. Die Aussagen Uber die
Praxis feministischer Ma&adchenarbeit
wurden anhand von schriftlichen Mate-
rialien sieben verschiedener Einrichtun-
gen der offenen Jugendarbeit (vier ko-
edukative Einrichtungen, drei eigenstan-
dige Madcheneinrichtungen) und sieben
Interviews mit Padagoginnen dieser Ein-
richtungen erarbeitet. Es wird zum einen
eine Bestandsaufnahme der Mé&dchen-
arbeit in den verschiedenen Einrichtun-
gen vorgenommen ( Rahmenbedingun-
gen, Konzeption, Angebote, Besucherin-
nen, Vernetzung) und zum anderen das
handlungsleitende Selbstversténdnis der
verschiedenen P&adagoginnen und die
Erfahrungen und Reflexionen der Mitar-
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beiterinnen betrachtet. Das heillt ihre

madchenspezifische Arbeitsansatze, ihre

Wahrnehmungen adoleszenter Mad-

chen, ihre Differenzierungen der Méad-

chen, ihre Erkldrungen bezlglich der

Besucherinnenstruktur, ihre Einschat-

zungen bezuglich der Wirkungen ihrer

Arbeit und ihre Erfahrungen mit der

praktizierten Vernetzung werden in der

Diplomarbeit beleuchtet.

Zentrale Fragestellungen der Diplomar-

beit sind:

- Nehmen die Padagoginnen die Mad-
chen differenziert wahr, d.h. in ihrer
unterschiedlichen Lebenssituation, ih-
ren unterschiedlichen Bedurfnissen
und Interessen?

- Welche Zusammenhange gibt es
zwischen der Struktur der Einrichtung
(koedukativ oder geschlechtshomo-
gen), deren Angeboten, deren Lage
und R&umlichkeiten und der vorge-
fundenen Besucherinnenstruktur?

- Passen die Angebote zu den unter-
schiedlichen Bedurfnissen der Méad-
chen?

- Welche Kontakte gibt es zu anderen
Einrichtungen und wie werden sie
bewertet?

Insgesamt gibt die Arbeit einen Uberblick
Ober die zentralen Aspekte der Lebens-
situation adoleszenter Madchen und die
theoretischen Grundlagen feministischer

Madchenarbeit und vor allem einen Ein-
blick in die Vielfalt der praktischen Mad-
chenarbeit in koedukativen und ge-
schlechtshomogenen Einrichtungen der
offenen Jugendarbeit. Deutlich werden
die unterschiedlichen Méglichkeiten und
Einschrénkungen der beiden Ansatze
und damit auch die Wichtigkeit und Not-
wendigkeit in geschlechtshomogenen
und koedukativen Zusammenhéngen
Méadchenarbeit zu machen.

Brigitte Knor
Studentin am Institut fur Erziehungswis-
senschaften Tubingen

KOMM MIT, LAUF WEG !
Ein Musical von und mit Mddchen und
Frauen

,Méadchenbilder* — Méadchen ab 15 ge-
stalten, inszenieren, tanzen, singen,
spielen, erfinden, texten ihre eigenes
Musical. Und Frauen, die sich damit aus-
kennen, helfen dabei (Téanzerin, Schrift-
stellerin, Komponistin). So ist in Mun-
chen ein beeindruckendes Werk in ei-
nem beeindruckenden ProzefR} entstan-
den.

Kleiner Auszug aus einem Rapp:

,Meine Eltern schaffen beide, schaffen ohne
SpaR, und fir was? Damit sie abends vor
der Glotze hocken, abgeschifft mit Onkel
Egon um nen Zehner zocken. Und Tante
Else, nebenbei, immer wieder einmal am
Likorchen nippt. Erst dann, wenn sie um-
kippt, wird ausgeflippt. Und man fragt sich,
was ihr fehlte, denn sie erzahlte grad vorher
noch, wie schén doch ihre neuen Gardinen
waren. Und erst die neue Coachgarnitur! Nur
wofur, wenn sie sich nicht dann und wann
drauf ausruhen kann, und es einfach genie-
Ren, ohne schlechtes Gewissen, ohne rum-
zuspieRen.”

BMW hat das Projekt gesponsort, des-
halb ist ein Paket mit Videokasette, CD,
Libretto und Partitur sowie Projektdoku-
mentation KOSTENLOS anzufordern
Uber: Haus der Jugendarbeit
Rupprechtstr. 25-27
80636 Munchen
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FORTBILDUNGEN

MADCHENSPEZIFISCHE BERA-
TUNG

Eine Weiterbildung in 4 Blécken

Termine: 10.-12.6.99, 7.-9.10.99, 18.-
20.11.99, Supervision nach Vereinba-
rung, Anfang 2000

Die Fortbildung ist fur Frauen konzipiert,
die in autonomen Madchenprojekten so-
wie in Einrichtungen der Jugendhiife mit
Madchen arbeiten. Sie ist auch fur Leh-
rerinnen und Beratungslehrerinnen ge-
eignet.

Ziel ist die Vertiefung der Beratungs-
kompetenz als einem Bestandteil der
Madchenarbeit.

Beratungsmethoden und —techniken
werden auf der Grundlage der Madchen-
und Frauenforschung vermittelt und auf
die verschiedenen Arbeitsfelder der
Méadchenarbeit angewandt. Die Kon-
fliktlinien und Widerspriche in der Le-
benswelt der Madchen werden in den
Seminaren thematisiert. Es geht um die
Gestaltung der Beratungsarbeit im Kon-
text des Arbeitsbereiches, in unter-
schiedlichen Beratungssetttings und
Kommunikationssituationen, wie z.B.
,Zwischen Tur und Angel*, am Telefon,
auf der Strale... als Zugang zu den
Madchen zur Hilfe in Krisen und Konflikt-
situationen. Der interkulturelle Kontext
wird bericksichtigt.

Seminar 1:

Médchen sein und Frau werden
Identitatsentwicklung im kontext des Ge-
schlechterverhéltnisses, Entwicklungs-
krisen

Seminar 2:

Entwicklung von Korperlichkeit und
Leiblichkeit

Sexualitat und sexuelle Identitat, Gewalt
gegen Médchen, ERverhalten

Seminar 3: Lebenswelt der Madchen
Die ,Gleichaltrigengruppe®, Familie und
Schule, migration und Flucht, Leben-
sentwurfe und Berufsplanung

Seminar 4: Supervision
Selbstreflexion, austausch, Praxisreflexi-
on und Vertiefung des Gelernten

Leitung: Dr. Agnes Buchele, Gerhilt
Haak

Gesamtpreis fur alle Seminare: DM
2100,00 — ohne Unterkunft und Verpfle-

gung

Veranstaltungsort: Praxis Gerhilt Haak,
72119 Ammerbuch-Reusten, 07073/
2212

Die Weiterbildung findet als Kooperation
zwischen dem Zentrum fir angewandte
Psychologie und Frauenforschung und
dem Madchentreff TUbingen statt.
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MADCHENKULTURPROJEKTE
23.-25.Juni 99 in Mlnchen

Méadchen und junge Frauen haben an
der Kultur — verstanden als die Vielfalt
aller Lebens- und Gestaltungsmdéglich-
keiten — einen wichtigen Anteil. Dennoch
wird ihren Belangen nicht im erfoderli-
chen Mafie Rechnung getragen. De
facto ist Jugendkulturarbeit noch immer
Jungenkulturarbeit. Eine madchenorien-
tierte Kulturarbeit setzt sich deshalb fur
eine Starkung des Einflusses von Mad-
chen und jungen Frauen in Kunst und
Kultur ein und hat eine effiziente Férde-
rung der Madchen zum Ziel.

Inhalte

Entwickiung und Vorstellung von Projek-
tideen sowie von Zeit- und Finanzplan,
Erarbeitung von Kurzprojektbeschrei-
bung und Préasentation, Grundsatze der
Offentlichkeitsarbeit

Referentinnen:

Gudrun Scheringer, Leiterin der Beauf-
tragtengruppe des Stadtjugendamtes
Milnchen, Kulturmanagerin =~ -~

Silke Vlecken, Madchenbeauftragte des
Stadtjugendamtes Minchen, Musikerin,

Anmeldeschlu 17.5.99

Kostenbeitrag: DM 270,00 DM
Anmeldung Uber I:M.M.A (siehe Metho-
den).

»WEIBLICHKEIT ALS CHANCE*
13. Fachtagung fiir Pddagoginnen aus
der Mddchenarbeit 1999 im Wannsee-
heim in Berlin

27. Juni bis 2. Juli 1999

Einmal auf der Wannseetagung: ein Muf
im Leben einer Ma&dchenarbeiterin!

Der rote Faden der diesjahrigen Fachta-
gung sind die Veranderungen, die global
und europaweit in der Diskussion sind
und die Geschlechterdifferenz zumeist
ausblenden. Die Machtverhéltnisse ord-
nen sich neu — welche Rolle haben dabei
die Frauen? Als Wissenschaftlerinnen
setzen sich damit Dr. Birgit Rom-
melspacher und Dr. Silvia Staub-Berna-
sconi mit Referaten auseinander.

Von der Theorie zur Praxis: europaweit
gibt es Programme zur Chancengleich-
heit, insbesondere auf dem Arbeitsmarkt
und bei der politischen Teilhabe. Jedoch
die Euro-Burokratie entmutigt Interes-
sentinnen, sich durch die Zugangsbe-
dingungen zu arbeiten. Aber es gibt er-
folgreiche Frauenprojekte. Rita Eichel-
kraut vom Frauen-Oko-Projekt Life e.V.
stellt Beispiele aus ihrer Arbeit vor und
erldutert die grundlegenden ldeen euro-
paischer Programme zur Bildung und
Arbeit.

Der Erfahrungsaustausch mit Kollegin-
nen, dem groRe Bedeutung zugemessen
wird, soll auch im formalen Rahmen sei-

nen Platz haben. Die abschlieRende
Frage der Fachtagung wird sein, welche
Funktion Madchenarbeit — langerfristig
betrachtet- in dem Veranderungsprozess
in Europa haben wird.

Sonntag: Ankunft und Vorstellung

Montag: Innen-Sicht der Méadchenarbeit

sowie Globalisierung und Geschlechter-

verhaltnis

Dienstag: Frauen und Macht- Umgang

mit Machtquellen |

Mittwoch: Européische Projekte zu

,Chancengleichheit und Umwelt"

Donnerstag: ganztagige Arbeitsgruppen

1. Inter-Institutionelle kooperation bei
Mihandlungen von Frauen und Kin-
dern

2. 2. Stadtteilorientierte Madchenpro-
jekte im Zeichen sozialer ausgren-
zung, Gewalt und Verarmung

3. Erfahrungen mit Qualitdtsmanage-
ment — Nutzen von TQM und
Durchfuhrung von internen Audits

Freitag: Madchen in der Jugendhilfe

Anmeldeschiufy: 4. Juni.

Fax. 030/ 806 80 88

Kosten: 250,00 DM fur Unterkunft und-
Verpflegung in Doppelzimmer

Eine Verlangerung des Berlin-

Aufenthalts ist méglich. Pro Ubernach-

tung und Fruhstick missen 50,00 DM

berechnet werden.
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Méadchensexualitit im Span-
nungsfeld zwischen Selbstbe-
stimmung und Normendruck

28.-29. Juni 99
im Méadchengesundheitsladen Stuttgart

ICH MACHE MIR EIN LIED !
Liedermacherinnen-Werkstatt

Fr 17.9. 19h bis Mo 20.9.99 15 h
im Frauenbildungshaus Zulpich bei Kéin

Sexualitat setzt durch ihre Allgegenwér-
tigkeit in Medien und als Thema in Peer-
Gruppen Normen und Anspriche, mit
denen sich Madchen in der Pubertét
auseinandersetzen mussen. Daraus er-
wachsen ,Leistungsanspriche®, mit de-
nen Mé&dchen teilweise Uberfordert sind
und die den Aspekt der lustvollen Auf-
bruchstimmung in den Hintergrund treten
lassen.
Die Entwicklung einer eigenstandigen
Sexualitat, eine der Entwicklungsaufga-
ben im Jugendalter, fordert von den
Madchen wie auch von den sie beglei-
tenden Erwachsenen dieses Span-
nungsfeld immer wieder neu auszutarie-
ren. Die Fortbildung beschéftigt sich vor
dem Hintergrund der psychosexuellen
Entwicklung mit Fragen der
- Entwicklung von sexueller Identitat
- Moral und ihre Auswirkung auf die
Gestaltung von Selbstbezug und
Partnerschaft.

Leitung: Dagmar Preif und Anja Wilser
Kosten: DM 190,--

Mit der Liedermacherinnenwerkstatt
werden Frauen angesproche, die gerne
Lieder singen und es lieben, sich und
anderen mit Singen Freude zu machen,
die ihre Lust an Musik mit ihrer Lust in
Sprache zusammenbringen und das Lie-
dermachen als eine Moglichkeit des lust-
vollen Ausdrucks Kkennenlernen oder
entwickeln méchten. Alltagliche Erleb-
nisse und Beobachtungen, persoénliche
Erfahrungen und Wahrnehmungen, un-
sere Gefluhle und unsere Phantasie liegt
in uns bereit, kann im Schreiben und
Singen geweckt und gestaltet werden.
Von der inhaltlichen Idee Uber die Arbeit
am Text, die Entwicklung von Melodie
und Harmonik bis hin zum Arrangieren
und Prasentieren des fertigen Liedes
sind die Schritte, die gemeinsam am
Wochenende gegangen werden.

Bitte, sowiet vorhanden, Instrumente
mitbringen.

Leitung: Hiltrud Erning
Kosten 350- 600 DM nach Einkommen

STERNTALER FALLEN NICHT
VOM HIMMEL

Fortbildung zum Thema Finanzierung
der Projektarbeit

S0 26.9.19h bis Fr 1.10.99, 15 h

im Frauenbildungshaus Zilpich bei Kéin

Dieses Seminar soll Projektmitarbeite-
rinnen auf den neuesten Stand der Pro-
jektférderungsmaoglichkeiten bringen.
Ohne gutes Grundwissen Uber forder-
programme,- richtlinien,-arten, Antrags-
wesen, Verwendungsnachweise usw. ist
die Projektarbeit nicht mehr finanzierbar.
Wir werden einen Seminartag nutzen,
um uns auf die verschiedenen Fachrefe-
rentinnen vozubereiten, aber auch Hin-
tergrundinformationen  geben  sowie
Strategien vermitteln, um Férdrméglich-
keiten zu beantragen. Am Ende des Se-
minars werden wir einen Tag Zeit haben,
um die Informationen, die wir durch die
Fachreferentinnen bekommen werden,
aufzuarbeiten. Es werden Fachreferen-
tinnen vom Landesarbeitsamt zum The-
ma Personalkostenzuschlsse, und wei-
tere Referentinnen zu den Themen Lan-
desférdermdglichkeiten, EG-Foérderung
und Zusammenarbeit mit Wohlfahrtsver-
bénden eingeladen.

Leitung: Brigtte Siegel, Geld & Rosen,
Unternehmensberatung fur Frauen
Kosten: 5§90-840 DM nach Einkommen
Tel. 02252/ 6577
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»Zwischen Barbie und Rambo -
Geschlechtsbezogene Erzie-
hung im Kieinkind- und Kindes-
alter“

Fachtagung fur Erzieherinnen, Padago-
ginnen im Kindergarten, Kindertages-
statte, Grundschule etc.

6.-8.12. 99 in Bad Boll

Sozialisationstheorie und padagogischer
auftrag: Reflexion, Methodik und Umset-
zungsentwurfe

N&here Auskunfte Gber

Ev. Akademie Bad Boll, Sigrid Schéttle
Akademieweg 11, 73087 Bad Boll

Tel. 07164 / 79290, Fax. 07164 / 94440

METHODEN SIND WIE DAS
SALZ IN DER SUPPE
Anregungen fur die alltagliche Gruppen-

arbeit mit Madchen und Frauen
13.-15. Dezember 99

Immer wieder steht eine Kursleiterin vor
der Frage: Wie mache ich was? Welche
Methode soll ich wahlen? Das Thema ist
klar, aber wie setze ich es fur diese Ziel-
gruppe um? Wie aktiviere ich die Grup-
pe? Wie gestalte ich die Anfangsphase?
Und soll ich eine kieine Bewegungs-
Ubung wagen?

Das Seminar bietet die Gelegenheit eine
Vielfalt von Methoden zu erleben, sich
selbst damit zu erfahren, um dann aus-
mehr Variationsméglichkeiten fur die ei-
gene Arbeit entwickleln zu kénnen. Es ist
wichtig herauszufinden, welche Arbeits-
weisen fOr welche Gruppe in der jeweili-
gen Situation geeignet sind.

Konkret geht es im Seminar um:

- Vielfaltige Einstiegsméglichkeiten

- Kreative Themeneinstiege und — be-
arbeitungen

- Bewegungs- und
Ubungen

- Gestaltung der SchluBphase

- Zwischenauswertungen/ Reflexions-
tbungen

- Abwechslungsreiche
bildungen

- Umgang mit Widerstand

- Die eigenen Vorlieben und Schwer-
punkte erkennen

Entspannungs-

Kleingruppen-

Referentin:

Gisela Strotges, Dipl. Padagogin, Super-
visorin,

Kosten: voraussichtlich 300,00 DM
Anmeldeschlul}: 25.10.99

Anmeldung Gber IM.M.A,
Jahnstr. 38, 80469 Mlnchen,
Tel. 089/ 26 8565

Fax. 089/ 26 89 79

MADCHENARBEIT MIT PFER-
DEN

Mehrteilige berufsbegleitende Weiterbil-
dung;

Beginn: Januar 2000

Die einjghrige Weiterbildungsreihe richtet
sich an sozialpadagogische Fachkrafte,
die bereits Erfahrungen in der Arbeit mit
Pferden haben. Es geht darum, wie sich
feministische Madchenarbeit und péad-
agogisch-therapeutische Arbeit mit Pfer-
den verbinden und konzeptionell (wei-
ter)entwickeln lassen.

Die Veranstaltungsreihe gibt einen Ein-
blick in die Theoriebildung feministischer
Madchenarbeit und erméglicht die Be-
stimmung und Reflexion ihrer Inhalte auf
dem -Hintergrund von padagogischer
Arbeit mit Pferden.

Die Weiterbildung gliedert sich in 4 bzw.
5 Kurse a 4 Tage und 1 Kurs a 3 Tage
plus Praktikum.

Veranstalterin:

Anne Christoph,

heilpadagogischer Reiterhof ,Fylgja“ im
Landkreis Rotenburg in Niedersachsen.

Weitere Informationen unter der Tele-
fonnummer 04283 / 53 82
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Die unsichere Zeit ist jetzt vorbei

: Die hauptamtliche Stelle im Madchencafé ist fiir dieses Jahr gesichert / Das Programm steht

REUTLINGEN (str). ,,Wir sind
sehr erleichert”, freut sich
Heike Kauschinger. Seit zwei
‘Monaten weild die Leiterin

‘des Reutlinger Mi#dchenca-

fés, daR der beliebte Treff im
Haus der Jugend zumindest
in diesem Jahr offen bleibt.
Der Reutlinger Gemeinderat
ist nun fiir die Finanzierung
der ABM-Stelle in die Bresche
gesprungen. Jetzt kann sich
die Sozialpidagogin wieder
auf ihren eigentlichen Job
konzentrieren und sich um
die Midchen, die zahlreich
‘ips Café stromen, kiimmern.

Jeden Dienstag und Mittwoch
nachmittag ist von halb drei Uhr an
Médchencafé-Zeit. Gestern schau-
ten schon kurz vor zwei die ersten
Midchen vorbei. ,Diirfen wir heute
wieder an den Computer ran?“ frag-
ten sie und gingen in den Raum ne-
benan. Derweil erzahlten Heike Kau-
schinger, Heike Kautt und Birbel
Giinthner vom Trigerverein , Gérls,
was in diesem Jahr geplant ist. Ne-
ben dem reguldren Programm - In-
ternetcafé, Schlittschuhlaufen, Ko-
chen, Backen, Schminken, und so
weiter — wird derzeit eine Band ge-
griindet. Neun Médchen haben sich
gefunden und sind in Gedanken
schon jetzt zu Rockstars mutiert.

Bis zu 35 Médchen zwischen acht
und achtzehn Jahren kommen zum
offenen Treff, bei der monatlichen
Disco sind es doppelt soviele. Auch
die Workshops und Freizeiten sind
gut besucht. Die Gebiihren, erzihlt
Kauschinger, sind gestaffelt, so dafl
auch Kinder aus drmeren Familien

manche gepflegte Partie gedffnet.

mitkommen kénnen. Das Méddchen-
café gibt es seit nunmehr fiinf Jah-
ren.

Nachdem die Sozialpadagogin
Heike Kauschinger zunichst als Ho-
norarkraft den Treffpunkt zu koordi-
nieren suchte, wurde Ende 1996 eine
ABM-Stelle eingerichtet, da die Ar-
beit anders nicht mehr zu bewilti-
gen war. Im vergangenen Jahr stand
nun der Treff auf ténernen Fiiken:
Der Trigerverein ,Gorls e.V.“ konnte
den hohen Anteil der Restfinanzie-
rung der ABM-Stelle nicht komplett
{libernehmen. AuBerdem machte das
Arbeitsamtim dritten Jahr die Forde-
rung davon abhingig, ob die Stelle

das Jahr darauf in eine feste Perso-
nalstelle umgewandelt wird. !
Fiir den Erhalt des Médchencafés
hat der Trégerverein in den vergan-
genen Monaten kriftig gewirbelt.
Die Frauen aus sozialen Einrichtun-
gen, die sich groRteils ehrenamtlich
in dem Verein ,Gorls” engagieren,
stellten beispielsweise in Gemeinde-
ratsgremien das Projekt vor.,,Die Zu-
sammenarbeit mit der Stadtverwal-
tung und dem Rat war sehr gut*, er-
klarte Kauschinger im Riickblick. Die
Arbeit hat sich gelohnt: Der Gemein-
derat beschlof unlingst, fiir den Er-
halt’ des Midchencafés in diesem
Jahr 50 500 Mark bereitzustellen. Der

Begehfter Platz im Madchencafé ist am Tischkicker. An zwei Nachmittagen ist der Treff im Reutlinger Haus der Jugend fiir

Archivbild: Lobe

GroQteil des Geldes flieRt in die Stel-
le, mit dem Rest werden Kursleite-
rinnen bezahlt und Freizeiten finan-

‘ziert.

Ein Brief von Kulturbiirgermeister
jiirgen Fuchs hat die Organisatorin-
nen besonders gefreut. Darin heit
es: ,Das Méddchencafé bekommt den
ZuschuR als besondere Auszeich-
nung fiir erfolgreiche Arbeit im Be-
reich der offenen Méadchenarbeit,
Midchenbildungsarbeit und . Pri-
vention“. Deshalb sind die Frauen
auch zuversichtlich, daf es im n#ch-
sten Jahr weitergeht. Kauschinger:
»Das Médchencafé ist nicht mehr<
aus Reutlingen wegzudenken.*
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VORANKUNDIGUNG

RUNDBRIEF 11/99

Schwerpunkt
PRAXISFORSCHUNG IN DER MADCHENARBEIT

Madchenarbeit war schon immer innovative Arbeit innerhalb der Jugendhilfe. Sie ist stets um Weiterentwicklung der Angebote, um
Selbstreflexion und Professionalisierung bemiht. Modellprojekte haben in der Madchenarbeit eine gewisse ,Tradition®, zum einen auf-
grund des hohen innovativen Potenials in der Madchenarbeit, zum anderen aber auch aufgrund der nach wie vor weitgehend beste-
henden Nichtintegration von Madchenarbeit in den Regeistrukturen der Jugendhilfe. Mitarbeiterinnen bewegen sich damit haufig zwi-
schen Praxis, Politik und Forschung hin und her.

In dieser Ausgabe fragen wir danach, was Praxisforschung leisten kann und wie sie ausgerichtet seim muf, damit Médchen in ihrer
Vielfalt und in ihren Leistungen, die sie vollbringen, verstanden werden. Und was kann Praxisforschung dazu tun, dafd diese Leistun-
gen (kommunalpolitisch) Anerkennung erhalten?

U.a. werden verschiedene aktuelle Beispiele von Zusammenarbeit zwischen Praktikerinnen und Praxisforscherinnen vorgestellt.

Einsendeschluf: 29. Oktober 1999



